SAGLIK BILIMLERT EGITIM PROGRAMLARI

DEGERLENDIRME VE AKREDITASYONI DERNEGI

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Saghk Bilimleri Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri ile Birlikte Kullanilmak

Uzere Hazirlanmistir

SABAK

Saghk Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Adres: Emek Mh. Biskek Cd. 125-127 MTC Plaza Kat: 3 No: 16 Cankaya/ ANKARA

Mail : sabak@sabak.orqg.tr

Web : www.sabak.org.tr

Tel: 0530 914 9916


mailto:sabak@sabak.org.tr
http://www.sabak.org.tr/

ICINDEKILER Sayfa No
Genel Bilgiler iv
Giris iv
Icerik iv
Ek Belgeler [\
Format ve Hazirlik iv
Raporun Teslimi ve Dagitim1 \
Gizlilik Vi
Oz Degerlendirme Raporu Sablonu Vi

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

[letisim Bilgileri

IProgram Bagliklari

IProgramin Turi

Programdaki Egitim Dili

'YOnetim Yapist

Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Oz Degerlendirme Ozeti

Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alman Onlemler

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Egitim Program

1.1. Programin Egitim Amagclari

1.1.1. Kurum Misyon ve Vizyonu ile Tutarlilik

1.1.2. Program Egitim Amaglarin1 Belirleme Yontemi

1.1.3. Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi

1.1.4. Program Egitim Amaglarinin Giincellenme Y 6ntemi

1.2. Program Egitim Amaglaria Ulagma

1.3. Program Ozerkligi

1.4. Egitim Plam (Miifredat)

1.5. Egitim Programlari Bilesenleri

1.6. Egitim Programinin Kredilendirilmesi

1.7. Klinik Karar Verme Deneyimi

1.8. Egitim Planin1 Uygulama Y6ntemi

1.9. Egitim Plan1 Yoénetim Sistemi

QOO |IN|NO|IO (OB (ARIWWWWINININ|FP[FP|IPIFRP(FPIFPF-

Olciit 2. Program Ciktilan 14
2.1. Tanimlanan Program Ciktilar 14
2.2. Program Ciktilarini Belirleme Yo6ntemi 14
2.3. Program Ciktilar1 ve Yetkinlikler 14
2.4. Program Ciktilarina Ulasma ve Izleme 15
2.5.Program Ciktilarinin Gergeklestirilme Diizeyi 15
2.6. Program Ciktilari ile Egitim Amaglar1 ve SABAK Ciktilar1 Uyumu 16
Olciit 3. Ogrenciler 17
3.1. Ogrenci Kabulleri 17
3.2. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma 17
3.3. Ogrenci Degisimi 18
3.4. Danismanlik ve izleme 18
3.5. Basar1 Degerlendirmesi 19
3.6. Mezuniyet Kosullari 19
3.7. Ogrenci Temsiliyeti 21
3.8. Ogrencilere Saglanan Olanaklar 21
3.9 Ogrenci Memnuniyeti 22
Olciit 4. Ogretim Elemanlar: 23




4.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi 23
4.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri 23
4.3. Atama ve Yiikseltme 24
4.4. Kadro Gelisimine Yonelik Gergekei Bir Stratejik Planlama 25
4.5. Ogretim Elemanlarmin Akademik Performanslart 25
4.6. Disaridan Gorevlendirilen Ogretim Elemani Nitelikleri 25
Olciit 5. Altyap: 27
5.1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat 27
5.2. Diger Alanlar ve Altyap1 27
5.3. Saglik Bilimleri Alanlarinda Kullanilan Araglar/Gere¢ ve Donanimlar, 27
Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

5.4. Kiitliphane 30
5.5. Giivenlik Onlemleri 30
5.6. Ozel Gereksinimli Bireyler icin Diizenleme 30
5.7. Uzaktan Egitimde Sunulan Altyap1 Olanaklar 31
Olciit 6. Yonetim Yapisi 32
6.1. Kurulus ve Yonetim Yapisi 32
6.2. Egitim Programi Ust Yéneticisinin (Boliim Baskan1) Akademik Derecesi 32
6.3. Egitim Sonuglariin Degerlendirilebilmesi i¢in Gereken Tiim Strateji, 32
Program ve Yontemler

6.4. YOnetim Sistemine Ait Belgeler 33
6.5. Arsiv 33
6.6. I¢ Denetim Mekanizmas1 33
Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar 34
7.1. Kurumsal Destek ve Biitge Siireci 34
7.2. Nitelikli Ogretim Elemani Istihdami 34
7.3. Altyap1 ve Techizat Destegi 34
7.4. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi 35
Olciit 8. Siirekli Degerlendirme ve Gelisim 36
Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler 37
EK | - Programa lliskin Ek Bilgiler 38
Ek Il - Kurum Profili 41
TABLOLAR DIZiNi

Tablo 1.1. Lisans Egitim Plan1 10
Tablo 1.2. Ders ve Simif Biiyiikliikleri 13
Tablo 3.1. Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Sinavi Derecelerine iliskin 20
Bilgi

Tablo 3.2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana dal Bilgileri 20
Tablo 3.3. Ogrenci ve Mezun Sayilari 21
Tablo 4.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti 26
Tablo 4.2. Ogretim Kadrosunun Analizi 27
Tablo 7.1. Harcamalar 35
EK Tablo 1I-1 Organizasyon Semasi 44
EK Tablo 11-2 Fakiiltedeki/ Yiiksekokuldaki Lisans Programlari 45
EK Tablo 11-3 Fakiiltede/ Yiiksekokulda Verilen Dereceler 46
EK Tablo 11-4 Akademik Destek Veren Boliimler 47
EK Tablo 11-5 Harcamalar 48
EK Tablo 11-6 Personel ve Ogrenci Sayilari 49
EK Tablo 11-7 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri 50
EK Tablo 11-8 Ogrenci ve Mezun Sayilart 51
EK Tablo 11-9 Fakiiltedeki/ Yiiksekokuldaki Lisans Ogrencilerinin YKS Bilgileri 52
EK Tablo 11-10 Fakiiltedeki/ Yiiksekokuldaki Ogrencilerin Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri 52




GENEL BILGILER
Giris

Oz degerlendirme raporu (ODR) Saglik Bilimleri Akreditasyon Kurulu (SAK) ve
degerlendirme takimi tarafindan SABAK degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, kurum
tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, dneriler
ve ODR sablonu yer almaktadir.

Icerik

Oz degerlendirme raporu, program ve kurumun SABAK tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesi igin gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. Bu belgede verilen sablona gore
ODR yazilmal1 ve istenilen tiim bilgileri igermelidir. Rapor, "Times New Roman, 12 punto
ve tek aralikhi" olarak yazilmali ve 100 sayfay1 asmamalidir.

Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci gretim programlari i¢in normal 6gretim
programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Normal ve ikinci 6gretim programi
basvurularinda ana metin toplam 100 sayfayr asmamalidir. ingilizce programlar igin de ODR
ayr1 hazirlanmalidir.

Her rapor ii¢ béliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim

(2) Ek | (Programa Iliskin Ek Bilgiler)

(3) Ek Il (Kurum Profili).

Ek II, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.
Ek Belgeler

Degerlendirilecek saglik bilimleri egitim programuyla ilgili asagidaki ek belgeler, ODR ile
birlikte de sunulmalidir:

1 Programin tanitiminin, ders igeriklerinin ve kuruma iligkin diger bilgilerin yer aldigi
tiniversite katalogu

2. Programin tanitimina iligkin kurum tarafindan hazirlanmis her tiirlii yayin
3 Program bilgilerini i¢eren internet adresi
Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz “Genel Bilgiler” boliimiinden hemen sonra verilen sayfa,
ODR'nin kapak sayfasi olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda “program adr”, iiniversite
katalogunda, not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda kullanildig:
sekliyle yer almalidir.

ODR yaziminda bu belgede yer alan kdseli parantez isaretleri ve icindeki ifadeler, programa
uygun terimler ile yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki [Programin
Ady] silinip yerine degerlendirilen programin tam adi yazilmalidir.



Su anda okumakta oldugunuz belgenin kendi kapak sayfasi ile Genel Bilgiler béliimii ODR’de
yer almamalidir. Benzer bigimde, her baglik ve alt bashiga iliskin agiklamalara da hazirlanan
ODR’de yer verilmemelidir.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda olmalidir.

Ek-1I (Kurum Profili) disindaki tim ekler (Ek 1) ana rapor dosyasinin i¢inde olmalidir.
Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede yiiriitiilen tiim programlara iliskin bilgilerin verildigi
Ek II (Kurum Profili) bolimi ana rapor ile aym: formatta; fakat ayri bir dosya olarak
hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (gélgeli taranmuslar harig) gecerli veriler ile
doldurulmalidir. G6lgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi
yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemisse) "'-"'
isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin SABAK internet sitesinde
(http://www.sabak.org.tr/) ilan edilen son basvuru tarihine kadar adresi asagida belirtilen
SABAK yazigma adresine elektronik ortamda (flash bellek ile) ulastiriimalidir.

SABAK
Saghk Bilimleri Egitim Programlar: Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Adres : Emek Mh. Bigskek Cd. 125-127 MTC Plaza Kat:3 No: 16 Cankaya/ ANKARA

E-posta: sabak@sabak.org.tr

Web: www.sabak.org.tr
Tel: 0530 914 9916

ODR ve eklerinin, kurumlarin belirleyecekleri bir sunucu iizerinden indirilebilecek sekilde
SABAK’a ulastirilmasi1 da miimkiindiir. Bu durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili
gerekli tim bilgiler web sayfasinda ilan edilen tarihe kadar asagidaki e-posta adresine
iletilmelidir (sabak@sabak.org.tr).

On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin kisa siire i¢inde
iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’lerin ayn1 sekilde elektronik
ortamda SABAK'a iletilmesi gerekmektedir.

Degerlendirme takimlarinin kurulmasindan sonra raporlarin flash bellek’e kayitli bir kopyasi,
kurumlar tarafindan SABAK’'a iletilir. ODR hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin
gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya c¢ikmasi
durumunda, bunlar ayn1 sekilde elektronik olarak SABAK’a iletilir. Belgeler, ilgili kurullara
ve/veya takim iiyelerine bagvuran program tarafindan tarafindan ulastirlir.

Degerlendirme takimlarmin kurulmasindan sonra, ODR’nin ve ek bilgi/belgelerin takim
tiyelerine dagitimi SABAK Ofisi tarafindan yapilacaktir.


http://www.sabak.org.tr/)
mailto:sabak@sabak.org.tr
http://www.sabak.org.tr/
mailto:sak@sabak.org.tr

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca SABAK’1n ve degerlendirme takimmin kullanimi igindir.
Hgili kurumun v e S A B A K izni olmaksizin iigiincii Kisilere aktarllamaz. Ancak, kurumun
adindan arindirilarak SABAK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

Oz Degerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bi{ sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir. SABAK-Oz
Degerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi] [Programin Adi] Oz Degerlendirme
Raporu ([Tarih]) seklinde kullanilmalidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hi¢ bir baslik ya da
alt baglik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde ve kanit goster degerlendirmelerinde, sablonun “A. Programa iliskin
Genel Bilgiler” bolimii eksiksiz kullanilmalidir. “B. Degerlendirme Ozeti?, Ek | —
Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek Il — Kurum Profili boliimlerinin sadece “A.9. Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler” alt boliimiinde
yer alan yetersizlikler ve gozlemler ile ilgili bilesenlerine yer verilmelidir.

Vi
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A. PROGRAMA iLiSKiN GENEL BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret dncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi (Boliim Baskant
veya onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad-soyad, adres, telefon ve faks numaralar1 ve e-posta
adresini veriniz.

Adi-Soyadi

Gorevi

Is Tel

Cep Tel

Faks

E-Posta

2. Program Bashklar

Opsiyonlar dahil olmak tizere, transkriptlerde (6grenci not durum belgelerinde) ve
diplomalarda yer aldig1 bigcimde, program ¢er¢evesinde verilen tiim derecelerin adlarini yaziniz
ve gerekli agiklamalar1 veriniz.

3. Programin Tiirii

Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci 68retim gibi) belirtiniz. Ek II’de verilen bilgilerden
farkliliklar varsa, agiklayiniz.

4. Programdaki Egitim Dili
Programu vyiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkce, Ingilizce, % 30 Ingilizce, vb.) yazinz.
S. Yonetim Yapisi

Programin, boliim, fakiilte ve iliniversite iist yonetimi ile yonetsel iliskisini organizasyon semasi
kullanarak agiklaymiz (EK II- Tablo II-1).

6. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz. Programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri,
Olgiitler bazinda gerceklestirilen giincelleme ve iyilestirmeleri (daha o6nce SABAK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik
vererek) agiklayiniz.



1. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Oz degerlendirme raporu hazirlama siirecinizi asagidaki basliklarda 6zetleyiniz.

. Komitenin olusturulmasi,

. Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler,

. Veri kaynaklarina ulasim ve veri glivenirligi,

. Ogrenci ve 6gretim iiyesi katilimi,

. Bu stirecte karsilagilan olumlu ya da olumsuz deneyimler ile ilgili degerlendirmeler
8. Oz Degerlendirme Ozeti

Tiim o6lgiitlerin karsilanma durumunu giiclii ve zayif yonleri tanimlayarak bir sayfayi
gecmeyecek sekilde 6zetleyiniz.

9. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler

Bundan onceki en son (genel degerlendirme veya ara degerlendirme veya kanit goster
degerlendirmesi) sonucunda programda SABAK tarafindan bazi yetersizlikler ve/veya
gozlemler bildirildiyse, bunlari, en son SABAK degerlendirme raporunda yer aldig1 sirasini
degistirmeden, maddeler halinde yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alman onlemleri ayri
ayr1 belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar icin ortak olarak saptanmis
yetersizlikler ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme
raporunda ayr1 ayr1 soz edilmelidir. Program SABAK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise,
bu alt bolimde sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.



B. Degerlendirme Ozeti
SABAK Tanimlar::
Program Egitim Amaclari: Programin mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen

kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.

Olcme: Bu olgiite iligkin 6lgme, program egitim amaclarina erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme
stirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme; 6l¢timler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci,
program egitim amaglarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi
iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Ulusal Kredi: Bir kredi yartyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢alismalarinin
egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredidir (1 AKTS=25-30 saat
is yiikline denk gelmektedir).

Saghk Bilimleri Alaninda Gercekei Kisitlar ve Kosullar: Saglik bilimleri alanina gore,
ekonomi, cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, {iretkenlik, etik, saglik, engel ve hastalik

durumlari, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi 6geleri ifade eder (her disiplinin kendine
ait, gercekei kisitlart ve kosullar staj olanaklari, 6grenci faaliyetleri, laboratuvar ve atdlye
calismalar1 vb. ile agiklanmalidir).

Olciit 1. Egitim Program
11 Programin Egitim Amaclar

Programin egitim amaglarin1 burada listeleyiniz. SABAK tanimina goére egitim amaci,
mezunlarin kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine odakli olmalidir. Programin egitim
amaglar1, programin mezunlari i¢in belirlenmis olan yakin gelecekteki kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentilerini ifade etmelidir.

Program egitim amaclar1 yukarida verilen tanima uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve
davraniglarini ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir. "Yakin gelecek"ten kasit 3-5 yildir.
Program egitim amaglarinin yazim sekli boliim amaci ve 6z gorevi seklinde degil, program
mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir. Programin egitim amaclari, ilgili ulusal ve
uluslararasi belge ve metinlerde (CEP-2017, TYCC, SABAK ¢iktilar1 vb.) yazili evrensel deger
ve normlara uygun olmalidir.

1.1.1. Kurumun Misyon ve Vizyonu ile Tutarhlik

Programin egitim amaglar1 kurumun, fakiiltenin, boliimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu
olmalidir. Program egitim amaclarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin, b6liimiin misyon ve
vizyon bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayiniz. Bu amaca yonelik tablo (lar)
kullanmaniz 6nerilir. Misyon ve vizyonun nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.



Kurumda, “Yiiksekogretimde Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda edinilen
statli varsa programin egitim amaglaria yansitilmis olmalidir.

Kanmitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Programin egitim amaglar1 (web sayfasi, katalog, brosiir, el kitabi, vb),

v Kurumun, fakiiltenin, boliimiin misyon, vizyonu (web sayfasi, katolog, brosiir, el kitab,
vb),

v Capraz uyum tablolari,

v Ulusal ve uluslararasi evrensel deger ve normlar ile uygunlugunu gosteren tablolar,

v Programin egitim amaglarinin basar1 gostergeleri tanimlanmustir.

1.1.2 Program Egitim Amaclarim1 Belirleme Yo6ntemi

Programin egitim amaclari, i¢c ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, bu
paydaslarin katki ve katilimlart ile belirlenmis olmalidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiiz. Paydaslari nasil 6nceliklendirdiginizi ve paydaslar
ile iligkilerinizi kisaca 6zetleyiniz.

1.1.2.a Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin ve toplumun degisen gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlar1 ile agiklaymiz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Belirlenen araliklarla degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik politika ve
prosediirler ile bu konuda gergeklestirilen faaliyetlere yonelik agiklama metinleri, tablolar ve
diger belgeler,

v Amaclarin olusturulmasi ve giincellenmesine yonelik sistematik olarak yapilmis paydas
katiliml1 toplantilar,

v Tutanaklar (imzali),

v Paydas katilimina ait verilerin analizleri,

v Paydas gereksinimleri dikkate alinarak alinmis akademik/boliim kurul vb kararlart).

1.1.3 Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi

Programin egitim amaglari, tiim paydaglar tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde
yayimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz (Web sayfasinda yayimlamasi, giincelligin kontrol edilmesi 6nerilir).

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kamitlarim
iiretebilirler)

v Web sayfasi (giincel)
v Katalog, brostir, el kitab1 vb.



1.1.4 Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Programin egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri, kiiresel olarak degisen yasam
kosullar1 ve egitim sistemi dogrultusunda diizenli olarak gdzden gecirilmeli/giincellenmelidir.

Bu amagla kullanilan 6l¢me-degerlendirme yontemi, sistematik olmali ve somut verilere
dayanmalidir. Bu yontem, programin egitim amaglarina ulasildigini kanitlamalidir.

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Programin egitim amaglarin1 degerlendiren G6lgme-degerlendirme sistemi ile ilgili
bilgi/belgeler,

v Programin egitim amaclarina ulagsma diizeyini ortaya koyan, sistematik olarak yapilmis
paydas katilimli toplantilar, mezun izleme sistemleri,

v Tutanaklar (imzal),

v Paydas anketleri,

v Paydas gereksinimleri dikkate alinarak yapilan gilincellemelere ait alinmis
akademik/boliim kurul vb kararlari),

v Elde edilen sonuglarin, program amaglarinin gelistirilmesi ve giincellenmesine nasil

katki sagladigini gosteren raporlar.
1.2 Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin bir dlgme ve
degerlendirme siireci tanimlanmis olmalidir. Bu siirecin icerisinde ders degerlendirme
sistemine ek olarak paydas katilimini da kapsayan (mezun izleme sistemi, i¢ ve dis paydas
gereksinimleri gibi) 6lgcme ve degerlendirme siiregleri olmalidir. Bu siirecler sistematik olarak
giincellenmeli ve somut verilere dayanmalidir (hangi araliklarla ve nasil giincellendigi). Bu
stirecin uzaktan egitim siirecini de kapsayacak sekilde [Egitim amaglarina ulagildigini garanti
altina alan yontemler (¢evrimigi toplantilar vb.) ve uzaktan yapilan 6l¢gme degerlendirme
sistemleri gibi] diizenlenmis olmas1 beklenir.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kanmitlarim
iiretebilirler.

v I¢ ve dis paydas, mezun anketleri,

v Mezun izleme sistemi, anket sonuglarindan elde edilen veriler (mezuniyetten sonra ilk
bir y1l i¢inde istthdam orani, programin mezunu ¢alisma hayatina hazirlama durumu, isyerinin
mezundan memnuniyeti, 6diil alan mezunlar, vb.),

v Izleme sonuglari (hangi egitim amaci, ne kadar karsilands, istatistiksel analizler, yillar
bazinda degisim),

v Izlem sonuglarinin tartisildig: toplanti tutanaklari (imzalr),

v Yiizyilize/karma/Uzaktan egitim siirecinde egitim amaclarina ulasildigini garanti altina
alan yontemler (yiizylize, ¢evrimici toplantilar vb.),

v Uzaktan yapilan 6l¢gme-degerlendirme sistemlerini agiklayan belgeler, 6rnekler,

v Uzaktan egitim izlem sonuglarinin tartigildigi toplanti tutanaklari (imzali) veya kayaitlar.



1.3 Program Ozerkligi

Programlar yasal siiregleri tamamlayarak temel amaclari dogrultusunda kendi hazirladiklar
0zerk programlar1 agiklamalidir. Programlar, kendi miifredatlarini belirleyebilirler.

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Program yapisin1 gosteren icerikler,
v Programa 6zgii dersler, uygulamalar, 6lgekler,
v Web sayfasi (programa 6zgii yapiy1 gosteren), el kitabi, brosiirler).

1.4. Egitim Plam (Miifredat)

Programin egitim amaclarini destekleyen bir egitim plani olmalidir. Egitim planinin, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu oldugu ve Disipline Ozgii Olgiitlerdeki bilesenleri
icerdigi somut veriler ile gosterilmelidir. Egitim plani, programin misyon (6z gorev) ve
ciktilarini desteklemelidir. Egitim programi, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi ve beceriler
ile uyumlu olarak gelistirilmelidir.

1.4.1 Egitim planin1 Tablo 1.1 ve Tablo 1.2’yi doldurarak veriniz. Bu tablolar1 doldururken
yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 1,1°deki "Temel Bilimler" kategorisinin genellikle 1.
simif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle Anatomi, Fizyoloji gibi temel bilimlerden alinan
dersler ile karsilanmasi beklenmektedir. "Mesleki Konular" kategorisinin ise, genellikle 2.
siifta baslayan ve iist smiflarda yogunlasan dersler ile karsilanmasi beklenmektedir. Bu
tabloda yer alan her dersin kredisinin, miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden yalniz
birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden
fazla kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlar ile
desteklenmelidir.

1.4.2. Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayn disiplinde egitimini siirdiirmeye
nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program c¢iktilarina erisimi nasil
destekledigini agiklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglari
ve program ciktilar: bilesenlerine katkilarini gdsteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program
ciktilarinin her biri igin, o ¢iktiy1 tiim 6grencilere edindirmek amaci ile programda kullanilan
yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak ac¢iklayiniz.

1.4.3. Egitim planmin Disipline Ozgii Bilesenleri igerdigini ve Ulusal Cekirdek Egitim
Programi ile uyumunu gosteriniz.

1.4.4. Egitim planinda yer alan tiim derslerin (bdliim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz.

Kanmitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Program ders bilgi paketleri,
v Tablo 1.1 ve Tablo 1.2,

v Derslerin, program ¢ikt1 ve egitim amaglarina katkisini gosteren tablolar,

v Egitim programinin iceriginin nasil belirlendigine ve programin 6zgérevi ile uyumuna
yonelik kanitlar,

v Egitim programmin UCEP ve disipline 0zgii Olciitler ile uyumunu gosteren



tablolar/agiklamalar,
v EK .1,
v Web sayfasi (giincel, program/ders bilgi paketlerinin oldugu), brosiir, el kitabi vb.

1.5. Egitim Program Bilesenleri

1.5.1. 1lgili bilim alanina uygun temel 6gretim (1 yil siireli) oldugunu, egitim planinin temel
saglik bilimleri, ilgili disipline uygun meslek egitimi ve genel egitim bilesenlerini nasil
sagladigini sayisal verileri de kullanarak agiklaymiz.

1.5.2. Ilgili bilim alanina uygun egitim (en az 1.5 yil siireli) verildigini miifredat programu ile
gosteriniz.

1.5.3 Programlarin dikey ve yatay entegrasyonunun saglanmasi durumu kanitlar1 ile
gosterilmelidir. Egitim programlarinda yapilanma, dikey (dort y1l boyunca) (ilk yillar temel
bilimler, 3 ve 4. smiflarda klinik ve uygulamali dersler vb.) ve yatay (ayn1 yil i¢inde) (X ders
I ve ikinci dénem X ders Il gibi veya 6n kosullu dersler vb.) olarak, program amaglarina
ulasilmasini saglayacak uyumlu bir biitiinliik i¢erisinde olmalidir.

Yiiz yiize/karma/uzaktan egitim orani (teorik, uygulamali, segmeli ders, mesleki uygulama ve
staj i¢cin) YOK’iin aldig1 kararlar ile uyumlu olmalidir.

1.5.4. Se¢meli Dersler

Program egitim amagclar1 dogrultusunda programin igerigini biitiinleyen diizeyde ve Ulusal
Cekirdek Egitim Programi ve bagli oldugu tiniversite tarafindan alinan karar ile uyumlu se¢meli
dersleri gosteriniz. Bazi bilesenler se¢gmeli dersler ile karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tim
ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarimm
iiretebilirler)

Program ders bilgi paketleri,

Se¢meli ders tablolari,

Egitim programinin bilesenlerine ait tablolar (sayisal verileri de igerecek sekilde),

Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlandirilmis segmeli ve zorunlu ders tablolari,

Yiizyiize/karma/uzaktan egitim oranini gosteren tablolar / raporlar (teorik, uygulamali,
¢meli ders, mesleki/staj uygulamalar),

Yatay/dikey entegrasyon tablolart,

Web sayfasi (giincel, program/ders bilgi paketlerinin oldugu), brosiir, el kitab1 vb.

NNANENENRN
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1.5.5. Orgiin egitimde, yiizyiize/karma/uzaktan egitim oraninin en az (teorik, uygulamal ders,
mesleki uygulama ve staj igin) YOK’iin aldig1 giincel kararlar ile uyumlu oldugu
gosterilmelidir.

1.6 Egitim Programmin Kredilendirilmesi

Egitim programinin, ulusal ve uluslararasi tiniversitelerin programlari ile karsilastirmaya,
yatay ve dikey gegislere yonelik hesaplamalarin yapilmasina olanak saglayacak sekilde, Ulusal
ve AKTS kredilerini her bir ders ve program bazinda tanimlamis ve yayimlamis olmalidir.



Egitim programinda (ylizylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) 6grenci is yiiklerinin
ve AKTS kredilerinin nasil belirlendigine dair karar alma siireglerini gosteren kanitlar
olmalidir.

1.6.1. AKTS kredisi temel alindiginda en az 240 AKTS’ den olusmalidir.
1.6.2. Ulusal Kredi sistemi temel alindiginda en az 120 krediden olusmalidir.

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

Program ders bilgi paketleri,

Ders bilgi paketleri,

Is yiikii ve kredi belirleme ydntemleri,

Mezuniyet kosullarina ait tablolar (sayisal verileri de i¢erecek sekilde),

Web sayfasi (gilincel, program/ders bilgi paketlerinin oldugu), brosiir, el kitab1 vb.

NNANENENRN

1.7 Klinik Karar Verme Deneyimi

Egitim programi klinik karar verme deneyimi kazandirmalidir. Ogrencileri, 6nceki derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri, ilgili alanin yeterliliklerini ve gergek¢i kosullari/kisithiliklart
(etik, saglik, giivenlik, siirdiiriilebilirlik, tretkenlik, yenilik¢ilik, c¢evre sorunlari, sosyo-
ekonomik ve politik sorunlar gibi) dikkate alarak uygulamaya hazir hale getirmelidir.

Ogrencilerin, karar verme ve problemleri ¢ézme siireglerinde ilgili kanitlar1 kullanabilme
becerilerini gelistirecek sekilde egitim plani olugturulmalidir.

Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig1, saghk alam ile ilgili
standartlarin1 ve gercekei kosullari/kisitlart igeren bir klinik karar verme deneyimini nasil
kazandigini kanitlari ile agiklayiniz. Timiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz igeren
calismalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan klinik karar verme uygulamalari
ve/veya saglik alani ile ilgili standartlar1 ve gercekg¢i kosullari/kisitlart yeterince igermeyen
calismalar ana klinik karar verme deneyimi olarak kabul edilmemektedir.

Klinik karar verme deneyimi bazi se¢gmeli dersler ile karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim
ogrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

1.7.1. Karar verme deneyiminin yiizyiize/karma/uzaktan egitim siireglerini de kapsayacak
sekilde hangi egitim yontemi ve hangi eylemler ile kazandirildig: belirtilmelidir.

Kanmitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Program ders bilgi paketleri,

v Klinik karar verme deneyiminin kazandirildigi derslere ait bilgi paketleri,

v Klinik karar verme deneyiminin kazandirildigy, staj, uygulama, vaka/6rnek ¢aligmalara
ait kararlar, yonergeler, rehberler,

v Uygulama ornekleri,

v Web sayfas1 (giincel, klinik karar verme deneyiminin kazandirildigi uygulamalar,
duyurular vb. oldugu), brosiir, el kitab1 vb.

v Uzaktan egitim siirecinde klinik karar verme deneyiminin kazandirilmasinda kullanilan
egitim yontemleri, uygulama 6rnekleri,

v Izlem ve iyilestirme raporlari.



1.8. Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Orgiin egitimde, yiizyiize/karma/uzaktan egitim siireclerini de kapsayacak sekilde egitim
planinin uygulanmasinda kullanilan tim egitim yontemleri ayr1 ayr1 agiklanmali ve istenen
bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirildigini garanti edebilmelidir.

1.8.1  Ogretim planmin  uygulanmasinda  kullamilan ~ tim  egitim  ydntemleri,
ylizylize/karma/uzaktan egitim siireclerini de kapsayacak sekilde, ayr1 ayr1 agiklanmali ve
istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirtlmasini garanti edebilmelidir.

1.8.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin / modiillerin alinma
sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarimi
iiretebilirler)

v Egitim programinda (yiizyiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) kullanilan
egitim-Ogretim yontemlerini gosteren belgeler,
v Program ders bilgi paketleri,

v Istenen bilgi, beceri ve davranislarin kazandirildig: derslere ait bilgi paketleri,

v Istenen bilgi, beceri ve davramslarin kazandirildigi, staj, uygulama, vaka/drnek
caligmalara ait kararlar, yonergeler, rehberler,

v Egitim siirecinde kullanilan 6gretim yontemlerinin, 6grencinin program c¢iktilarina

ulagsmasina saglayacagi katkiya iliskin agiklamalar,

v Uygulama ornekleri,

v Web sayfas1 (giincel, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin kazandirildigi uygulamalar,
duyurular vb. oldugu), brosiir, el kitab1 vb.

1.9. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Egitim planinin (ylizytlize/karma/uzaktan egitim) 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence
altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada,
programi yliriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 0gretim iiyelerinden olusan
komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan
bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir. Yiizylize/karma/uzaktan egitim sisteminin islemesi
ve birbirleri ile biitiinlesik bigimde ilerlemesi i¢in gereken siiregler ve organizasyonel
yapilanma tanimlanmis olmalidir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Program ders bilgi paketleri, ders bilgi paketlerinin yonetim siirecleri, tanimli
mekanizmalar,

v Yonetim sistemine katki saglayan komite/kurul vb, ¢alisma yonergeleri, toplantilar,

v Web sayfas1 (giincel, intranet, bilgi yonetim sistemi, 6grenci isleri bilgi sistemi vb.),
brosiir, el kitabi, rehberler vb.

v Yiizylize/karma/uzaktan egitim sisteminin islemesi ve birbirleri ile biitiinlesik bicimde

ilerlemesi i¢in gereken siirecler ve organizasyonel yapilanmaya ait mekanizmalar, bilisim alt
yapist, belgeler, raporlar, rehberler vb.



Tablo 1. 1 Lisans Egitim Plan1 [Programin Adi]

Ders
Kodu

Ders Ad1 W

Ogretim
Dili @

Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) ¢4

Temel Bilimler ©

Mesleki
Konular ©

Onemli diizeyde
uygulama
icerenlere (X)
koyunuz.

Genel
Egitim (")

Diger ®

1. Yartyil

O

O

O

0

0

2. Yanyil

O

O

O

O

0

3. Yartyil

0

O

O

O

O

4. Yaryil

0

10




0

O

O

O

5. Yaryil

0

0

O

0

0

6. Yariyil

0

O

0

0

0

7. Yaryil

O

O

O

O

O

8. Yaryil

0

0

0
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()
()

PROGRAMDAKI KATEGORI
TOPLAMLARI ©

Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS

TOPLAMLARIN GENEL
TOPLAMDAKI YUZDESI

En
distk
Kredi/A
KTS

En
distk
ylizde

Toplamlar bu satirlardan en
az birini saglamalidir

1 AKTS (10

Notlar

(D)  Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adin Tiirkge yaziniz.

@  Ogretim dilini yaziniz.

() Ogrenci basart hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisini yaziniz.

@ Yukaridaki kategoriler icin derslerin SABAK Olciitlerini saglama kontrolii SABAK degerlendiricisi
tarafindan ODR'de yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti swrasinda egitim malzemeleri ve 6grenci
calismalart incelenerek yapilacaktir.

() Temel bilimlere srnekler: Anatomi, Fizyoloji Vb.
(6) Mesleki Konulara ornekler: Disipline 6zgii saglik alanlariyla ilgili konular.
(7)  Genel Egitime érnekler: Sosyal ve Beseri Bilimler, Genel Kiiltiir Vb.

(8) Diger: Yukaridaki 3 kategorive girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanimi ve
programlama, bireysel beceri gelistirmeye yonelik spor, rekreasyon ve miizik, vb.

(9) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise, yalnizca egitim planinda yer
aldig sayt kadart kullanilmahidur.

(10) Bir (1) AKTS kag saat is yiikii olarak hesaplanmaktadur, tablonun altina agiklama olarak yaziniz.
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Tablo 1. 2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri [Programin Adi]

Ders
Kodu

Ders Adi

Son ki
Yartyilda
Agilan
Sube
Sayis1

En Kalabalik
_ Subedeki
Ogrenci Sayisi

Dersin Tﬁrii(

1

Smuif
Dersi

Laboratuvar

Vaka
Saati

Diger

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi).
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Olg¢iit 2. Program Ciktilari
2.1 Tammlanan Program Ciktilar

Program ¢iktilari, programin egitim amaclarina ulasabilmek i¢in, 6grencilerin mezuniyetlerine
kadar edinmeleri beklenen gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamalidir.

Tanimlanan program c¢iktilarim1 burada siralaymiz. Program c¢iktilarimin program egitim
amagclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaclarina ulasilmasinda nasil katki
verdigini aralarindaki iligkileri kullanarak agiklayiniz.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Web sayfasi (giincel, program ¢iktilarin yer aldigi) el kitabi, rehberler vb.
v Program ders bilgi paketleri,

v Program ders bilgi paketlerinde bilgi, beceri ve davranis kazanimina yonelik, ders,
uygulama, staj/mesleki uygulama, faaliyet, etkinlik gosteren tablolar,
v Egitim amaglari ve program ¢iktilari uyumunu gosteren tablolar.

2.2 Program Ciktilarim Belirleme Yontemi

Program ciktilarini belirleme yontemini (miifredat/egitim komisyonu, bdliim kurullari, i¢ ve dis
paydas goriisleri, ulusal CEP vb. vb.) anlatiniz. Program, ¢iktilarin1 donemsel olarak gézden
gecirmeli ve giincellemelidir, bu bolimde kullandiginiz yontemi agiklayiniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Miifredat/egitim komisyonu, ¢alisma yonergeleri, toplanti kararlar1 ve tutanaklari,
v Boliim kurullari, toplanti kararlari, imzali tutanaklari,
v I¢ ve dis paydas toplantilari, goriisleri vb, toplanti kararlari, anketler, imzali tutanaklar,

Program ciktilarin1 belirleme, izleme ve giincellemeye iliskin belgeler, raporlar, paydas
katilimi, vb.

2.3.  Program Ciktilar ve Yetkinlikler

Program ciktilari ilgili alana iliskin CEP’in kapsadig: tiim yetkinlikleri kapsamalidir. Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) nde tanimlanan yetkinliklerin gbz Oniinde
bulunduruldugu somut veriler ile gosterilmelidir.

Kanmitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v TYYC ile program ¢iktilari uyum tablolari,

4 TYYC kapsamindaki yetkinlikleri ve program ¢iktilarin1 karsilayan ders, uygulama,
staj/mesleki uygulama vb. drneklere ait tablolar.
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2.4 Program Ciktilarina Ulasma ve izleme

Programlar, program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamak i¢in 6lgme-degerlendirme ve izleme
yontemlerini gelistirmis ve uyguluyor olmalidir. Bu yontemler, yilizyiize/karma/uzaktan egitimi
kapsayacak sekilde agiklanmis olmalidir. Program ¢iktilarmin hangi yontemlerle (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri, portfolyo, probleme dayali 6grenme, sunum vb.) ve hangi
egitim tlrii (yiiz yiize/karma/uzaktan vb.) ile kazandirildig1 gosterilmelidir.

2.4.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini acgiklayiniz. Bu amagcla kurulmus olan
6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz. Her bir program
ciktisi i¢in ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin saglandiginin
kanit1 olarak SABAK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak
belgeleri (68renci ¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit
olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rnekler ile
aciklaymiz.

2.4.2. Programlar, her bir program ciktilarin1 sagladiklarini kanitlamak i¢in hazirladiklart
izleme yontemlerini gostermelidir. Izlem sonuglariin analizi ve karar siireglerine yansimasini
kanitlarla gostermelidir.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarimm
iiretebilirler)

v Her  bir program ¢iktisinin kazandirildigina iliskin taniml
6lcme-degerlendirme yontemleri/araglart,

v Her bir program ¢iktisinin kazandirildigia iliskin dersler, 6grenci ¢aligmalari,

uygulamalar, faaliyetler, sinavlar, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler,

v Yillik veya donemsel basari oranlari ile program ciktilari (istatistiksel) karsilagtirmalari,

v Program c¢iktisinin kazandirilmasini garantiye alan 6lgme-degerlendirme sonuglari,

basar1 degerlendirmeleri ve izlemleri,

v Uzaktan egitim yontemi sistemleri,

v Yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri,

v Izlem sonuglarinin analizi ve karar siireclerine yansimasi, raporlar, kararlar, yonergeler.

2.5. Program Ciktilarinin Gergeklestirilme Diizeyi

Her bir donem i¢in program ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyi diizenli araliklar ile (6r.
donemsel) belirlenmeli ve belgelenmelidir. (ders basari orani, mezuniyet orani, mezuniyet
projesi/¢alismalar, vb)

Kanmitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Her bir program ¢iktisinin kazandirildigina iligkin tanimli siiregler, mekanizmalar,

v Program ¢iktisinin gerceklestirilme diizeyinin belirlendigi toplantilar, tutanaklar, resmi
yazilar,

v Program ¢iktisinin gergeklestirilme diizeyinin belirlendigi donemleri gdsteren takvim,
is akis tablosu, rehberler,

v Yiizyiize/uzaktan/karma egitimle ulagilamayan program ciktilar1 ve ders dgrenme

ciktilariin karsilanmasi i¢in alinan onlemler, yapilan diizenlemeler ve program g¢iktilarina
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ulagilma durumunu gosteren kanitlar.
2.6. Program Ciktilari ile Egitim Amaclar1 ve SABAK Ciktilar1 Uyumu

Program ¢iktilarinin Saglik Bilimleri Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri belgesindeki
Tablo 1'de siralanan SABAK c¢iktilariin tiimiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini
gosteriniz. Eger program ciktilari, SABAK c¢iktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa,
bilesen bazinda ayrintil1 bir ¢apraz iliski tablosu kullanilmalidir. Program ¢iktilarinin program
egitim amagclartyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil
destekledigini aralarindaki iligkileri kullanarak agiklayiniz.

2.6.1. Program, Ogrencilerin SABAK c¢iktilarina ulagsmasini garanti altina aldigim
kanitlamalidir.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarimi
iiretebilirler)

v Her bir program ¢iktisinin SABAK Ciktilari ile uyum tablolari,

v SABAK Ciktilarinin karsilanma araglari (dersler, 6grenci faaliyetleri, 6devler, sinavlar,
calismalari, uygulamalar vb.),

v SABAK Ciktilarina ulasildiginin kanitlar1 (6lgme-degerlendirme sonuglari, basari
oranlari, raporlar vb.).

Tablo 1 SABAK Ciktilar:

Temel saglik alani ve ilgili meslek alani konularinda yeterli bilgi birikimi ile
kuramsalve uygulamali bilgilerini kendi alanlarinda kullanabilme becerisi
Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢6zme
I becerisi; bu amagla uygun analiz ve miidahale yaklagimlarin1 segme ve uygulama
becerisi

Bir siireci, olay1, vakay1, donanimi veya iiriinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlar
biitlinciil bakis a¢is1 ve ¢cagdas yontemlerle ¢6zme becerisi

IV | Bireysel olarak ve ekiplerde etkin bi¢imde ¢alisabilme becerisi

V | Egitim programlarinda en az iki adet alan dis1 ders almis olmasi

VI Alan uygulamalari i¢in gerekli olan giincel ve islevsel araglari gelistirme, segme ve
kullanma becerisi yani sira bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi
VIl | Tirkee s6zlii ve yazil etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanci dil bilgisi
VI Yasam boyu 6grenme bilinci,_bilgiye eris.e‘t_)ilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi

Disipline 6zgii konularda deney/alan caligmasi tasarlama, veri toplama, sonuglari
analiz etme, yorumlama ve raporlama becerisi

Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal

X sonuglari

konusunda farkinda olma

X1 | Mesleki etik ve sorumluluk bilinci
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Olg¢iit 3. Ogrenciler
3.1  Ogrenci Kabulleri

Programa hangi siirecler ile 6grenci kabul edildigini aciklaymiz. Ogrencilerin programa
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler (kontenjan, bursluluk, basar1 siralamasi) izlenmeli ve
bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

3.1.1. Programa hangi siireclerle (merkezi yerlestirme, yatay/dikey gecis, lisans tamamlama,
vb,) 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

3.1.2. Tablo 3.1°de son bes yila iligkin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, Universiteye giris sinavi puanlarini/tiirlerini ve basar1 siralamasini, hazirlik sinifi
Ogrencisi (varsa) yaziniz. Lisans tamamlama kapsaminda kayit yapilan 6grenci sayilarin1 da
dahil ediniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

3.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini
Veriniz.

3.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler i¢cin hazirlik smifi varsa, bu uygulama ile ilgili
diizenlemeleri agiklayiniz ve program &grencilerinin hazirlik sinifindaki basart durumuna
iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarimi
iiretebilirler)

v YOK Atlas, Universite Katalogu vb. sistemlerden alman dgrenci kabul kosullari, sinav
puanlari, basari siralamalarinin yer aldig tablolar,

v Ogrenci sayilar1 ve gostergelere iligkin raporlar,

v Ogrenci giris puanlarinin yillara gore degisimlerinin izlendigi toplanti tutanaklari,

v Iyilestirme raporlari,

v Baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin

degerlendirilmesinde kullanilan politika ve prosediirler ve uygulama ilkelerini gdsteren
belgeler.

3.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecis ile 6grenci kabul, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesine iligkin kurallar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

3.2.1. Tablo 3.2’ yi son bes yil i¢in doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincel bir siirlimii takim tiyelerine sunulmalidir.

3.2.2. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalar ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimniz.
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Kanmitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Tablo 3.2. (son bes y1l i¢in hazirlanmis olmali)

v Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalarina iliskin listeler, tablolar,
v Olgiite iliskin politika, stratejik plan, gostergeler, yonergeler, kriterler (bu 6lgiitte
beklenen programin kendine 6zgili yaklasimlaridir),

v Baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde kullanilan politika ve prosediirler ve uygulama ilkelerini gosteren
belgeler.

3.3 Ogrenci Degisimi

Ulusal/uluslararas1 degisim programlarina (Farabi, Mevlana, Erasmus) yonelik politikalar
tizerinden anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligi saglanmalidir. Degisim
programlarini tesvik edici mekanizmalar kurulmug olmalidir.

3.3.a.  Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlar ile yapilan anlagmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz.

3.3.b.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

3.3.c.  Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
veriniz.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarimi
iiretebilirler)

v Degisim programlari i¢in kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlar ile yapilan
anlagmalar ve kurulan ortakliklara ait resmi yazilar, nasil yiiritildiigiine iliskin belgeler,
raporlar,

v Degisim programlart ile ilgili duyurularin ne sekilde ve ne zaman yapildigi,

v Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak planlar, politikalar, yonergeler,
duyurular, tesvikler,

v Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
iceren tablolar,

v Degisim programlarina iliskin yapilan toplanti, seminer, gorliisme tutanaklari,
duyurular, raporlar ,

v Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerden alinan geribildirim 6rnekleri.

3.4 Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri akademik ve kariyer planlamasina yonelik yapilan danismanlik hizmetleri tanimli
olmaly, isletilmeli ve izlenmelidir.

3.4.1. Ogrencilerin, ders secimi, ders/simf gegme, yan dal, ana dal, yatay gecis, degisim
programlar1 vb. program ile ilgili akademik unsurlar ve bilimsel faaliyetlere katilmalari

yoniindeki danigmanlik siireglerini agiklayiniz

3.4.2. Ogretim {iyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarmi sayisal ve niteliksel olarak
aciklayiniz.
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3.4.3. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is ve akademik kariyer gelisimlerine katkis1 olabilecek is
alanindan ve akademik alandan profesyonellerle bulusturulmasi saglanmalidir.

Kanmitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Danisman-Ogrenci sayilar1 ve niteliklerini gdsteren tablo, sekil, rehberler, el kitaplari,
v Akademik ve kariyer damismanlik i¢in yapilan diizenlemeleri gosteren belgeler
(danismanlik yonergesi, kurul kararlar1 vb.),

v Ogrenciler ile yapilan danismanlik toplantilar, goriisme tutanaklari,

v Danigsmanlik hizmetine iliskin duyurular, paylasimlar,

v Danismanlik saatlerinin yer aldig1 web sayfasi ya da dokiimanlar,

v Danisman-Ogrenci-Yoénetim-Ust Yonetim arasindaki iletisim semasi, rehber, geri
bildirim raporlari,

v Danigmanlik ile ilgili iyilestirme raporlari,

v Danismanlik hzimetlerinin yiizyilize/karma/uzaktan egitim siirecini de kapsadigini

gosteren belgeler.
3.5 Basari Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsaminda verilen tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
ylizylize/karma/uzaktan egitim siireclerinde, seffaf, adil ve tutarli yontemler ile 6lgiilmeli,
degerlendirilmeli ve 6grenciler ile paylasiimalidir. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh
nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarim
iiretebilirler)

v Basar1 belirlemede kullanilan 6l¢gme-degerlendirme yontemleri,

v Basar1 oranlarinin izlendigini gosteren tablolar, dokiimanlar,

v Olgme-degerlendirme yontemlerinin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gésteren belgeler,
yonergeler, sinav tutanaklari, sinav jiirileri raporlari vb.

v Bagari iyilestirme izlem raporlari,

v Tiim kanitlar, yiizylize/karma/uzaktan egitim siire¢lerini kapsamalidir.

3.6 Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek igin programin gerektirdigi tiim kosullarm (AKTS,
sinavlar, projeler vb.) yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulantyor olmalidir.

3.6.a.  Programdaki 6grenci ve mezun sayilarmin yillara gére degisimini gosteren Tablo
3.3’1 doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

3.6.b.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullart
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

3.6.c.  Buyontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleri ile agiklayimiz.
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Kanmitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim

iiretebilirler)

v

v
v
v

Mezuniyeti belirlemede kullanilan 6l¢me-degerlendirme yontemleri,
Mezuniyet oranlarinin izlendigini gésteren tablolar, dokiimanlar,
Mezuniyete karar vermede kullanilan yontemler, yonergeler, raporlar,
Mezuniyet izlem raporlari.

Tablo 3. 1 Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Sinavi Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Yil

)

Sinav Basari

Kayit Simav Puani Lisans
Sirast .
. Yaptiran Tamamlama ile
Kontenjan| . .
Ogrenci Kayit Olan
Sayisi En En En En Ogrenci Sayis1
Y yiiksek | diisiik | yiiksek | diisiik & Y

Icinde bulunulan

akademik y1l

1 6nceki y1l

2 onceki yil

3 onceki yil

4 onceki yil

Notlar:
(1)
(2)

Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Tablo 3.2 Yatay Gecgis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri

Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidr.

Proarama Yatav|Proarama Dike Programda Cift Ana|Baska Boliimlerde Cift
Akademik Y1l gre y|rrogre y dala Baglamis Olan| Ana dala Baglamis
), @ Gecis Yapan | Gegis Yapan Baska Béliimiin  |Olan P O3 .
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi agka bo urmun an trogram Lgrenct
Ogrenci Sayisi Sayisi
Icinde
bulunulan
akademik yil
1 onceki yil
2 onceki yil
3 onceki yil
4 onceki yil
Notlar:
Icinde bulunulan yil da il, son bes yil icin veriniz.
(1) cinde bulunulan yil dahil, bes yil i¢
(2)  Sayiar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift ana dala baslamis olan 6grenci savilaridir.
Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.
3 basl da bu tabl 1l b k / Imalid
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Tablo 3. 3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

0.2 smif ? |Ogrenci Sayilart @Mezun Sayilar ©
Akademik Yil™~ Hazirlik
1234l Ly Dp|lL Y] D

Icinde bulunulan
akademik yil

1 onceki yil

2 onceki yil

3 onceki yil

4 onceki yil
Notlar:
(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurumca tamimlanan "sinif" kavramini burada agiklayniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
4) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

3.7.  Ogrenci Temsiliyeti

Yiizyiize/ karma/ uzaktan egitim- 6gretim ile ilgili tiim siireglerde, egitimin 6nemli bir paydasi
olarak Ogrenci temsiliyeti, her asamada (planlama, uygulama, kontrol et, Onlem al)
saglanmalidir. Bu amagcla, kurullarda/ komisyonlarda/ komitelerde Ogrencilerin; katki ve
katilimlar1 saglanmali ve belgelendirilmelidir. Onemli paydas olan dgrencilerin temsiliyeti
kanitlanmalidir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarimm
iiretebilirler)

Ogrenci temsilciliginin oldugu kurul/ komisyon/ komite listeleri, tablolar,
Ogrenci temsiliyetinin saglandig1 toplant: tutanaklari, imza listeleri,

Ogrenci temsiliyetinin karar alma siireglerine yansimalarini gosteren raporlar,
Ogrenci temsilcilerinden alinan geri bildirim raporlari,

Iyilestirme ve izlem raporlar.

NNANENENRN

3.8 Ogrencilere Saglanan Olanaklar

Ogrencilere; bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmalidir. Ogrencilerin
bu olanaklardan yararlanmasi tesvik edilmeli, yararlanma bigimi ve orani ylizyiize/ karma/
uzaktan siiregleri kapsayacak sekilde izlenmelidir. Ogrencilere saglanan tiim olanaklar ve
bunlara tesvik yontemleri anlatilmali, olanaklardan yararlananlarin nasil izlendigi
gosterilmelidir.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarimm
iiretebilirler)

v Ogrencilerin katildig1 bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri listeleri,
tablolar,

v Ogrenci faaliyetlerinin tesvik edildigi toplant: tutanaklari, imza listeleri,

v Ogrenci faaliyetlerinin iyilestirme ve izlem raporlari,
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v Ogrencilerin faaliyetlerden haberdar olmalarini saglayacak duyuru mekanizmalari,
v Ogrencilerin faaliyetlere katilimlarin1 desteklemeye yonelik kanitlar (belge, yonerge,
vb).

3.9 Ogrenci Memnuniyeti

Ogrenci memnuniyeti yiizyiize/ karma/ uzaktan siirecleri kapsayacak sekilde diizenli olarak
degerlendirilmeli, sonuglar cesitli yonetim asamalarinda izlenmeli, ilgililere geri bildirim
saglanmali ve egitim programina yansitilmalhidir. Ogrencilerin memnuniyetlerinin nasil
izlendigi kanitlanmalidir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirildigi anketler,

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirildigi anket disinda en az bir bagka yontem,
Ogrenci memnuniyet sonuclarinin tartisildig: toplanti tutanaklari, imza listeleri,
Ogrenci memnuniyetine iliskin iyilestirme ve izlem raporlari.

ASANENEN
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Ol¢iit 4. Ogretim Elemanlar:

Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi meslegin tiim alanlarini kapsayacak sayida ve farkli
akademik diizeylerde olmalidir.

4.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Programin egitim verdigi mesleki alanda yeterli akademik diizeye sahip, farkli diizeyde ve
programin tiim alanlarini kapsayacak sayida (alandan en az 3 6gretim tiyesi) olmalidir.

4.1.1.  Ogretim kadrosunun niteligi, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini ve
gelistirilmesini saglamalidir (etkin 6gretme, uzaktan egitim becerileri, kongre-sempozyum-
kurs katilimi, proje ve arastirma vb).

411a. Tablo 4.1 ve 4.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, program yiiriiten boliimde yer alan
tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tim Ogretim iyeleri ve Ogretim gorevlileri yer
almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

41.1b.  Ogretim kadrosunun Olgiit 4.1.1°de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bigimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

411c.  Ogretim kadrosunun programim tiim alanlarini kapsayacak bigimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

4.1.2.  Ogretim kadrosu, ilgili mesleki kuruluslar, sektdr, sivil toplum 6rgiitleri ve isverenler
ile iletisim ve is birligi i¢erisinde olmalidir.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarimi
iiretebilirler)

v Ogretim eleman listeleri, tablolar,

v Ogretim elemanlarinin programin &zel alanlarindaki temsiliyetini gdsteren listeler,
tablolar,

v Tablo 4.1 ve Tablo 4.2

v Ogretim kadrosu, ilgili mesleki kuruluslarla, sektor, sivil toplum orgiitleri ve

isverenlerle iletisim ve ig birligini gosteren resmi yazilar, belgeler, raporlar.
4.2  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim elemanlari, egitim programlarinin yiiriitiilmesinin yan sira, bilimsel arasgtirma yapma,
ogrenci danismanligi, liniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi
gibi konularda etkin olmalidir.

421 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programn siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarin1 goz oniine alarak
irdeleyiniz.

422  Ders vermekle yiikiimli olan ogretim {iyesi, Ogretim gorevlilerinin ve Bolim
Baskaninin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.
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Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Ogretim elemanlarinin egitsel faaliyetleri listeleri, tablolar,

v Ogretim elemanlariin bilimsel arastirma faaliyetleri listeleri, tablolar,

v Ogretim elemani-6grenci iletisimi, 6grenci danismanlig listeleri, tablolar, resmi yazilar,
v Universiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerini gosteren belge, resmi yazi,
raporlar,

v Gorevlendirme yazilari, karar yazilari,

v Izleme ve iyilestirme raporlari.

v Ek 1.2

4.2.3.0gretim Elemanlarinin Bilgi ve Deneyimi

Ogretim elemanlar1 programin tiim alanlarm kapsayacak sekilde bilgi ve deneyime sahip
olmalidir. Etkin 6gretme, uzaktan egitim becerileri, iletisim, program gelistirme ve arastirma
ile ilgili bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalidir. Varsa mesleki kuruluslara {iyelikleri gibi
hususlar da degerlendirilir.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarimm
iiretebilirler)

v Ogretim elemanlarmin etkin 6gretme, uzaktan egitim becerileri, iletisim, program
gelistirme ve arastirma ile ilgili bilgi, beceri ve deneyimine iligskin resmi yazilar, dokiimanlar,
raporlar

v Gorevlendirme yazilari, karar yazilari
v Mesleki kuruluslara iiyeliklerin resmi belgesi
v [zleme ve iyilestirme raporlar

4.3.Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 4.3’ te belirtilen hususlar1 da (Olgiit 4.1.
Ogretim elemanlar1 programin tiim alanlarim kapsayacak sekilde bilgi ve deneyime sahip
olmalidir. Etkin 6gretme, iletisim, program gelistirme ve arastirma ile ilgili bilgi, beceri ve
deneyime sahip olmalidir. Varsa mesleki kuruluslara tiyelikleri gibi hususlar da degerlendirilir)
g0z oOnline alarak, agiklayiniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarimm
iiretebilirler)

v Universite atama-yiikseltme kriterlerine gore oOgretim eleman: atama-yiikseltme
talebine iligkin boliim kurul kararlari, resmi yazigmalar, dokiimanlar, raporlar,

v Se¢im, atama ve ylikseltmelerde akademik liyakati gozeten firsat esitligi saglayan
yontem ve kriterlere yonelik kanitlar,

v Atama yazilar, karar yazilari,

v Izleme ve iyilestirme raporlari.
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4.4 Kadro Gelisimine Yonelik Ger¢ekei Bir Stratejik Planlama

Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu ve kadro gelistirmeye yonelik
bir politikasi tanimlanmis olmalidir. Kadro gelisimine yonelik gercekei bir stratejik planlama
yapilmalidir. Egitim, arastirma ve hizmet sunumunun kalitesini gelistirecek olan stratejilerini
olusturmali, bu stratejiler Olciilebilir hedeflere doniistiiriilmeli ve uygulama sonuglar
performans gostergelerine gore siirekli izlenmelidir.

Kanmitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Olgiite iliskin yapilmus stratejik plan, resmi yazismalar vb.

v Egitim programinin 6gretim elemani kadrolarini olustururken izleyecegi temel ilke ve
politikalar,

v Performans gostergeleri, kadro gelisimi iliskisini gdsteren tablolar

v Kadro gelisimine iliskin boliim kurul kararlari, resmi yazigsmalar, dokiimanlar, raporlar
v Izleme ve iyilestirme raporlar

4.5.0gretim Elemanlarinin Akademik Performanslari

Ogretim  elemanlariin  akademik performanslar1  izlenmeli, degerlendirilmeli  ve
odillendirmelidir.

4.5.1. Akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin egitimi
programlari olmalidir.

45.2.  Mesleki ve akademik gelisim programlarina katilim 6zendirilmeli, finansal ve idari
destek saglanmali ve ilgili programa etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarimm
iiretebilirler)

v Ogretim elemanlarinin akademik nitelikleri i¢in belirlenmis performans gostergeleri

v Performans gostergelerini degerlendiren tanimli mekanizmalar

v Odiil mekanizmalar

v Mesleki ve akademik gelisim programlarina katilimi tesvik eden boliim kurul kararlari,
resmi yazigmalar, dokiimanlar, raporlar

v Bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar ile 6gretim elemani
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak politikalar1 gdsteren belgeler

v Degisim programlarindan 6gretim elemanlarinin yararlandiklarini gosteren belgeler ve
raporlar

v Niteliksel gelisim i¢in ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilim i¢in saglanan
finansal ve idari destekler

v Programa etki ve etkinligi degerlendirilme yontemleri ve sonug analizleri

v [zleme ve iyilestirme raporlar

4.6.Disaridan Gorevlendirilen Ogretim Elemam Nitelikleri

Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan gérevlendirecek dgretim elemanlarinda aranacak
nitelikler ile ilgili programin belirledigi bir yontem olmali ve uygulanmalidir.
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Kanmitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Universite atama-yiikseltme kriterlerine gére disaridan gérevlendirilen dgretim elemani
atama- yiikseltme talebine iligkin bolim kurul kararlari, resmi yazismalar, dokiimanlar,
raporlar,

v Ihtiyac analizi,

v Atama yazilari, karar yazilari,

v Izleme ve iyilestirme raporlar.

Tablo 4. 1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti [Programin Adi]

Son iki Dénemde Verdigi T O (3)
Al oplam Etkinlik
Ogretim Elemaninin| TZ, Tl)Z, Tiim Dersler P
Adi EG (Dersin Osreti @
- ) retim | Arastirma | Dig
Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)® £ ? Diger
Notlar:
(1) TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevli
(2) Her ogretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen

dersler dahil) siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigcimde yiizde olarak
veriniz.

4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 4. 2 (")gretim Kadrosunun Analizi [Programin Adi]

) Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Ogretim Aldig1 | Oldugu Son
12,Y2 Kamu/ B Kamu/Sanayi
Elemaninin Unvani 5 Son Kurum ve amu S u ; amu/sanaytye
EG @ ) .| Ogretim .| Mesleki .
Adi® Derece | Mezuniyet | Sanayi . .| Kurumdaki Arastirmada Verilen
.. | Deneyimi .. |Kuruluslarda
Yil Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Notlar:
1) Tabloyu programdaki her ogretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanh, YZ: Yar: zamanli, EG: Ek gorevli
3) Etkinlik diizeyi son 3 yihn ortalamasini yansitmahdur (Etkinlik/Ogretim elemani oram dikkate alinmalidir).
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Olgciit 5. Altyapi
5.1 Egitim icin Kullamlan Alanlar ve Techizat

Programin yiritiildiigii fiziki kosullar (siniflar, laboratuvarlar, klinik alanlar, ofisler, vb) ve
diger gerekli ekipman/donanimlar, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasacak nitelikte
ve en az “YOK Saglik, Saglikla ilgili Veya iliskili Programlarda Egitim Ve Ogretime
Baslanmas1 Ve Siirdiiriilmesi I¢in Asgari Kosullar Genel Ilkeleri” kapsayacak sekilde
olmalidur.

v' Siniflar, laboratuvarlar, klinik alanlar, ofisler ve diger teghizatin program egitim
amaglaria ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimei oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi altyapist degil, program o6grencileri icin
destek boltimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir. Fiziksel altyap: ve egitim ortamlart;
egitimciler, 6grenciler ve diger calisanlar tarafindan diizenli araliklarla degerlendirilmeli,
degerlendirmeden elde edilen veriler siirekli iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmalidir.

v' Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatini Ek 1.3 te veriniz ve bu
techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini a¢iklayiniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Siniflar, laboratuvarlar, klinik alanlar ve diger teghizata ait belge, resim, kroki, semalar,
liste ve tablolar,

v Ogretim elemanlar1 ve idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklari,

v Ek 1.3 te verilecek belge ve ne amagla kullanildigini aciklayan belge ve dokiimanlar.

5.2 Diger Alanlar ve Altyap:

Program, Ogrencilerin ders veya alan dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan (spor salonu, ylizme havuzu, kantin vb.), 6grenci-6gretim
eleman iletisimini dinamik tutan ve arttirmay1 saglayan uygun altyapiya sahip olmalidir.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarim
iiretebilirler)

v Ogrencilerin ders dis1 etkinlik alanlari (spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi,
kantin ve kafeteryalar, vb) ve ekipmanlarina ait belge, resim, kroki, semalar, liste ve tablolar,
v Akademik ve idari personelin sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu,
ylizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb),

v Bu alanlarin dezavantajli gruplarin kullanimina uygunlugu.

5.3 Saghk Bilimleri Alanlarinda Kullanilan Araglar/Gere¢ ve Donanmimlar, Bilgisayar
ve Enformatik Altyapisi

Programlarin 6grenci ve 6gretim elemanlariin egitim ogretim ve akademik caligsmalari igin
egitim amaclarmi destekleyecek dogrultuda, yeterli diizeyde bilgisayar ve bilisim altyapilari
olmalidir.
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Programlar, egitim ortamlarinda bulunan bilgisayar ve bilisim altyapilarini, programin egitim
amaclarini destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ve 6gretim elemanlariin bilimsel ve egitsel
calismalar1 igin yeterli diizeyde tasarlamis olmalidir. Ogrenciler, ilgili mesleki alanin
profesyonelleri tarafindan kullanilan ve en az YOK Saglik, Saglikla Ilgili Veya Iliskili
Programlarda Egitim Ve Ogretime Baslanmas1 Ve Siirdiiriilmesi i¢in Asgari Kosullar Genel
Ilkeleri kapsayacak sekilde mesleki ekipman/donanimlari kullanmay1 dgrenecekleri olanaklara
sahip olmalidir.

v Ogrencilere modern egitim araclarini kullanmay1 dgrenmeleri i¢in saglanan olanaklari
anlatiniz.

v Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarmm
iiretebilirler)

v Ogrencilerin modern egitim araglarini kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan olanaklar
ve ekipmanlarina ait belge, resim, kroki, semalar, liste ve tablolar,

v Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarina ait belge, resim, kroki, semalar, liste ve tablolar,

v Engelli bireylerin kullanim1 i¢in uygunlugu,

v Arag-gereclerin kontrollerinin yapildigini gosteren belgeler,

v Internet altyapisi.
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5.4  Kiitiiphane

Akademik personele ve Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagmak icin fiziksel olarak ve alan yazini agisindan yeterli diizeyde olmali,
programin diizenli talepleri olmali, giincellenmeli, izlenmelidir. Alan yazinina elektronik
olarak ulasilabilmelidir.

Kamitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Kiitiiphane olanaklari, basili ve elektronik kaynaklar ile siireli yayinlarin ve diger
kaynaklarin listesine, kaynaklarin giincellenme durumuna iligkin belgeler,

v Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimia sunulan kitap, grenme materyali
vb. liste ve tablolar,

v Ders bilgi paketlerinde yer alan kaynaklarin kiitiiphanede bulunduguna dair resmi belge,
v Kitap, 6grenme materyali vb. isteginin yapildigina dair belgeler,

v Program 6grencilerinin kiitiiphaneden yararlanma oranlarinin izlendigine dair raporlar,
v Kiitliphanenin hizmet verdigi saatlere, hizmet verilen saatler hakkinda kullanicilarin

bilgilendirilme durumuna iligkin belgeler,
v Kiitliphaneye uzaktan erigime ait belgeler.

5.5 Giivenlik Onlemleri

Ogrencilerin 6grenim, klinik/uygulama alanlari ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik
onlemleri almmis olmaldir.  Ogretim  ortami, klinik/uygulama alanlari, &grenci
laboratuvarlarinda ve yasam alanlarinda alinmis olan giivenlik dnlemlerini, program tiiriiniin
gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayiniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarini {iretebilirler)

v" Ogrencilerin 6grenim, klinik/uygulama alanlar1 ve dgrenci laboratuvarlarinda ve yasam
alanlarinda alinmis olan giivenlik 6nlemlerine ait belgeler, duyurular, afisler,

v" Program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemlere ait bilgilendirme yazilari, duyurular, afisler,

Akademik ve idari personel ile mesleki uygulama/staj dersi alan dgrencilerin Is Giivenligi
Egitimi aldiklarina iliskin belgeler.

5.6  Ozel Gereksinimli Bireyler I¢in Diizenleme

Ozel gereksinimli bireyler icin altyapi, egitim materyallerine ulasim ve smavlar ile ilgili
diizenlemeler yapilmis olmalidir.

Ozel gereksinimli bireyler igin yapilmis olan diizenlemelerin belgelenmesi gerekmektedir.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarimm
iiretebilirler)

v Ozel gereksinimli bireyler icin alinmis giivenlik dnlemleri, alt yapi olanaklarina ait
belgeler, duyurular, afisler,

v Bilgilendirme yazilari, duyurular, afisler,

v Egitim-6gretim faaliyetlerini kolaylastirici yardime1 ekipman, donanim ve alt yapi
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olanaklari,
v Sinav uygulamalari ile ilgili yapilan diizenlemeler.

5.7 Universitenin uzaktan egitimde sundugu altyapi olanaklar1 aciklanmalhdar.

Programin, egitimin éngdrildiigii bicimde siirdiiriilmesi konusundaki etkinligi ve yararlanma
durumu agiklanmalidir.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Universite tarafindan hazirlanan sistem hakkinda belgeler
v Bu sistemin isleyisi ve glincellenmesi hakkinda bilgi ve belgeler
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Ol¢iit 6. Yonetim Yapisi
6.1 Kurulus ve Yonetim Yapisi

Rektorliik, Fakiilte, Boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siiregleri, 6gretim
faaliyetleri ile idari hizmetler arasindaki iligki tanimlanmis ve organizasyon semasi ile goriiniir
olmalidir. Program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amacglarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Egitim kurumunun yonetim ve idari sorumlulari ile tiim idari personelin gérev paylagimlarina
gore is tanimlar1 (yetki, gorev ve sorumluluklari) tanimlanmis olmalidir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Rektorliik, fakiilte/yiiksekokul, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar
alma siireclerini tanimlayan resmi yazilar,

v Kurul/komisyon/¢alisma gruplarinin yapisi ve orgiit semasi igerisindeki yerti,

v Is tanimlari,

v Ust yonetime iletilen taleplere iliskin resmi yazilar, geri déniitler,

v Egitim amagclar, program c¢iktilarina ulasimi saglamak iizere alinan kararlar ve

yansimalarina ait raporlar,
v Politika, prosediir, kilavuz, vb belgeler.

6.2. Egitim programinin iist yoneticisi (boliim baskani), ilgili alanda doktora
derecesine sahip ve tam zamanl olmahdir.

Kanmitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olgciite iliskin kendi kanitlarimmi
iiretebilirler)

v Boliim Bagkaninin ilgili alanda Doktora yaptigina iligskin belgeler
v Boliim Baskaninin ilgili alanda tam zamanh gorev aldigina iliskin belgeler

6.3. Egitim Sonuclarinin Degerlendirilebilmesi icin Gereken Tiim Strateji,
Program ve Yontemler

Programa 6zgii belirlenen stratejik plan/ eylem plani/kurum i¢i 6z degerlendirme raporu, amag,
hedefler vb. icin gelistirilen rehberler, yonergeler, yonlendirmeler, is akis semalar1 vb.
tanimlidir ve ulasilabilir durumdadir.

Egitim amaglarinin ve program ¢iktilarinin sonuglarinin degerlendirilebilmesi i¢in gereken tiim
strateji, program ve yontemler belgelendirilmelidir. Yonetim sistemine ait bu belgeler ilgili
bireylere iletilmis, ulasilabilir ve uygulanabilir olmalidir. Ornekler sunulmalidir. Ziyaret
esnasinda sunulmak tizere hazir tutulmalidir.

Kanmitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Egitim amaglarinin ve program c¢iktilarinin sonuglarinin degerlendirilebilmesi i¢in
gereken tiim strateji, program ve yontemler,
v Yonetim sistemine ait belgelerin ilgili bireylerin ulasabilecegi sekilde gosterimi, web

sayfasi, dokiiman dosyalari vb.
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v Yonetim sistemine ait belgelerin ulasilabilir ve uygulanabilir olduguna dair kanit
belgeleri.

6.4. Yonetim sistemine ait tiim belgelerin ilgili birim (kurumlar) ve personele ve
ogrencilere iletildigi ve ulasabilir oldugu kanitlanmahdir.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v S6z konusu belgelerin ulasilabilir oldugunun gosterilmesi, web sayfasi, dokiiman
dosyalari

6.5.Arsiv

Programin kendine ait giincel ve ulasilabilir arsivi olmalidir. Arsivin olup olmadigi agiklanmali
ve ziyaret sirasinda goriilebilecek sekilde hazirlik yapilmalidir.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarimm
iiretebilirler)

v Arsive ait bilgi ve belgeler (Arsiv alt yap1 ve sistemi ziyaret sirasinda incelenmek iizere
hazir olmalidir)
v E-arsiv uygulamalari

6.6 I¢ Denetim Mekanizmasi

Yonetim, i¢ isleyisi denetleyecek ve sorgulayabilecek, siirdiirebilecek ve diizeltebilecek kendi
i¢ denetim mekanizmasini (kalite komisyonundan ve idareden bagimsiz olmali, dekan/boliim
baskani tarafindan sonuglari izlenmeli ve ilgililere geri bildirim verilmelidir) kurmus olmalidir.

Kanmitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v I¢ denetim mekanizmasinin olusumu ve yapisi (kimlerden olusuyor, ¢alisma yonergesi),
v I¢ denetim mekanizmasinin isleyisi, siire¢ yonetimi,

v I¢ denetim mekanizmas: raporlari,

v Ust ve fakiilte/bdliim yonetimi tarafindan sonuglarin izlemi, geri bildirim yazi ve
belgeleri,

v Iyilestirme ve izleme raporlari.
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Ol¢iit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
7.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Yonetim mali kaynaklarin dagitiminda strateji ve program kalitesinin siirdiirebilmesini
saglayabilecek sekilde adil ve tutarli olmalidir. Egitim programinin amag¢ ve ¢iktilarinin
gerceklesmesini saglayacak finansal kaynaklar, gercekci bi¢imde planlamali; bu kaynaklar
etkili ve verimli bigimde yonetilmelidir.

Kanmitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programim kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz. Ust yOnetimin

destegini gosteren iligkili belgeler (talep yazilari, geri doniit yazilari, raporlar, fatura 6rnekleri
vb.),

v Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, tiniversite,
miitevelli heyeti, vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz.
v Programa saglanan finansal kaynak destegin/desteklerin (proje, dekanlik biitgesi,

iniversite doner sermayesi vb.) kaynaklarini agiklayiniz. Finansal kaynak yonetimi ile ilgili
yazili politika ve/veya prosediirleri agiklayiniz.

v Programa saglanan finansal kaynaklarini gdsteren liste ya da tablolar hazirlayimiz.
Programu yiiriiten boliim igin Tablo 7.1°1 doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

7.2 Nitelikli Ogretim Elemam istihdam

Yonetimin destegi, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimi siirdiirme
acisindan yeterlidir.

v" Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan finansal kaynaklarin yeterliligini
irdeleyiniz.

v" Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan finansal kaynak
desteginin yeterliligini irdeleyiniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarim
iiretebilirler)

v Ust yonetimin nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan destegini

gosteren iliskili belgeler (talep yazilari, geri doniit yazilari, raporlar, fatura 6rnekleri vb.)

v Ogretim kadrosunun  mesleki gelisimini sirdiirmesi  igin
saglanan parasal destegin kaynaklarin1 (proje, dekanlik biitgesi, tiniversite doner

sermayesi vb.) gosteren liste ya da tablolar,

v Egitim programinin yiiriitiildiigii bolimden ayrilan 6gretim elemanlarmin sayisi ve

gerekgeleri.

7.3.Altyap1 ve Techizat Destegi

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek maddi
kaynak saglanmalidir.
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Kanmitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Ust yonetimin altyapr ve teghizati temin etmek, bakimimi yapmak ve isletmek icin
saglanan finansal destegini gosteren iligkili belgeler (talep yazilari, geri doniit yazilari, raporlar,
fatura 6rnekleri vb.)

7.4.Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Yiizyiize/karma/uzaktan egitim siireclerinde, programin gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin
saglamaya destek verecek sayi1 ve nitelikte olmalidir.

Yiizyiize/karma/uzaktan egitim siireclerinde programa destek veren teknik ve idari personelin
sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarimm
iiretebilirler)

v Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel
yeterliligini gosteren iligkili belgeler (tablolar, is tanimlari, oryantasyon/hizmet igi egitimler,
yetki devri raporlar, kayitlar, 6diil mekanizmalari vb.)

Tablo 7. 1 Harcamalar

[Programin Adi]
Onceki y1l Basvurunun Sonraki yil ®
Mali Y1l Harcama Kalemi (Gergeklesen) yapildigi y1l (Biitgelenen)
(TL) (Biitgelenen) (TL) (TL)
. . (1)
Personel Giderleri
Seyahat Giderleri
Hizmet Alimlar1
Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari
. @
Demirbas Alimlar1
. ©)]
Yap1 ve Tesisler
Kii¢iik Bakim/Onarim
Makina Techizat ve Tasit Alimlar
Muhtelif Aragtirma Yayin
)
Diger
Notlar:
Jgretim elemanlarimn ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci ddiilleri ve dgrenci konseyi
1 ) / l k d /] / derl diill k
giderleri bu kalemdedir.
1iro ve bina donatimi, egitim aracg gerecleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu
2 Bii bina d. ; leri, k d liml, derleri b
kalemdedir.
0] Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
@ Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmiy bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.
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Olciit 8. Siirekli Degerlendirme ve Iyilestirme
8.1. Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Calismalar:

Tiim olgiitler ve egitim programinin tiim siirecleri i¢in kurulan 6lgme ve degerlendirme
sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. Kurulan l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligt
ile bir onceki SABAK genel degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen
programlarda son bes yil icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu
sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz stirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayiniz.

Kanitlar (ornek olarak sunulmustur, programlar olciite iliskin kendi kamitlarimm
iiretebilirler)

v Her bir olgiite iliskin siirekli iyilestirme igin olusturulan ¢6ziim Onerilerini gosteren
belgeler,

v Bu oOnerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme
zamanlarmin belirlendigi is yiikii ve zaman (donemsel) tablolari, takvimler,

v Bu oOnerileri gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlari, raporlari, kararlar.

8.2. Siirekli Iyilestirme Calismalarimin Yiiriitiilmesi

Iyilestirme ¢aligmalari, programin tiim alanlari ile ilgili gelismeleri sistematik ve somut verilere
dayal1 olarak gdstermelidir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii isletilmeli
ve stirdiiriilebilir olmalidir. Sonuglar ve iyilestirmeler, ilgili kisi ve kurumlar ile paylagiimalidir.
Yapulan siirekli iyilestirme caligmalarinin, basta Olgiit 1 ve Olgiit 2 ile ilgili alanlar olmak iizere
tim Olgiitlere yonelik programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde
toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymmiz. Bu caligmalarinizi
belgeleyen ve ziyaret sirasinda degerlendirme takimina sunabileceginiz kanitlar ile ilgili bilgi
Veriniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Her bir ol¢iite iliskin siirekli 1yilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerini gosteren
belgeler,

v Gelistirilen ¢6ziim onerilerinin uygulama sonuglarinin degerlendirildigine dair belgeler,
v PUKO cevriminin sistematik olarak kapatildigini gsteren belgeler, kararlar, raporlar,
Olctimler,

v Egitim programinda siirekli iyilestirme calismalar1 i¢in kullanilan siiregler ve
yontem/araglara yonelik belgeler/raporlar,

v PUKO ¢evrimini tamamlayan siireglerin izlem ve iyilestirme raporlari, kararlar,
Olctimler.
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Ol¢iit 9. Disipline Ozgii Ol¢iitler
9.1 Disipline Ozgii Olciitler

Her programin kendine 6zgii 6l¢iitleri olmalidir. Programa 6zgii olgiitlerin nasil saglandigini
aciklayiniz.

Kanitlar (6rnek olarak sunulmustur, programlar olgiite iliskin kendi kanitlarim
iiretebilirler)

v Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri ile programa 6zgii
Olctitlerin karsilandiginin gosterildigi uyum tablolari
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Ek | — Programa iliskin Ek Bilgiler

1.1

Ders izlenceleri

Olciit 1.4.4'de belirtildigi sekilde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin
kullanilacak format her ders i¢in ayn1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve
asagidaki hususlar1 igermelidir:

1.2

Bo6liim, kod ve ders adi

Zorunlu/segmeli ders bilgisi

Dersin kredisi ve/veya AKTS kredisi

Ders (katalog) icerigi

On sart (lar)

Ders kitab1 (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme
Dersin amaglari

Dersin 6grenim ¢iktilari

Islenen konular

Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi
Dersin 0grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri
Bu tanimi1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

Ogretim Elemanlarmm Ozgecmisleri

Olgiit 4.2.2'de belirtildigi sekilde, Boliim baskani, programu yiiriiten boliimdeki tiim dgretim
tiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin 6zge¢mislerini veriniz.
Ozgecmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfayr gegmemeli ve en az
asagidaki tabloda yer alan hususlari igermelidir:
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Ogretim Elemanlarim Ozgecmisleri

Adi, soyadi ve unvani:

Ogrenim Durumu
(Kurum, alan ve tarih bilgisi ile)

Akademik unvanlar

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk
atama tarihi ve terfi, unvan ve
tarihleri

Diger is deneyimi
(egitim, sanayi vb.)

Yiriittiigii Egitim Faaliyetleri
(son 2 y1l)

Verilen Dersler
(Lisans ve Lisanstistii)

Danigmanliklari, patentleri vb.

Yonetilen Tez sayisi
(Yiksek Lisans ve Doktora)

Son bes yildaki belli bash
yayinlari

Yayinlanan makaleler
(Uluslararasi ve ulusal)

Bildiriler
(Uluslararas1 ve ulusal
toplantilar/kongreler)

Kitap veya kitaplarda boliim
Yazarlig

Projeler

Uyesi oldugu mesleki ve
bilimsel kuruluslar

Aldig édiiller

Son bes yilda verdigi kurumsal
ve mesleki hizmetler

Son bes yildaki mesleki gelisim
etkinlikleri




Yayin Kurulu Uyelikleri

Idari Gérevler

Egitim Gelisim Etkinlikleri
(bu boliimdeki bilgiler son 5 yili
kapsamalidir)

Egitimle Ilgili Yayinlar:

Katildig1 Egitim
Komisyonlari/Kurullari

Katildig1 Egitim
Kongre/Sempozyum/Kurslar1 ve
Nasil Katildig1

Varsa Egitim Sertifikasi, Tarihi
ve Yeri

Verdigi Derslerle Ilgili Ogrenci
Geribildirim Sonuglarina Iliskin
Ornekler/Ozet

Varsa Kullandig1 Yenilikei
Ogretim Y 6ntemleri

1.3 Techizat

Olgiit 5.1°de belirtildigi sekilde, lisans

laboratuvar techizatini agiklayniz.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum, bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.

egitiminde  kullanilan baglica

egitim ve
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Ek 1l — Kurum Profili

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagl bulundugu fakiilte ve
{iniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayri
bir belge olarak Ek 1I- Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

1.1  Kuruma iliskin Bilgiler

Universitenin Adi ve Iletisim Bilgileri

Kurumun Tiirii
Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).
Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektoriin, rektor yardimcilarinin ve varsa rektor danigsmanlarinin adlar ile gérev dagilimlarini
yaziniz.

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldig1 kuruluslarin adlar ile
en son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangic ve bitis tarihlerini yaziniz.

Misyon ve vizyon
Universitenin (varsa) yayimlanmis misyon ve vizyonunu yaziniz.
Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amagclarina ulagsmasi igin gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

I1.2  Fakiilteye/ Yiiksekokula Iliskin Bilgiler Genel Bilgi
Programlar1 degerlendirilen fakiiltenin adin1 ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa, dekan danigmanlarinin ad-soyadlarini ve gorev
dagilimini veriniz. Bu belgenin Ek-II boliimiinii hazirlayan kisinin adini ve gérevini yaziniz.

Fakiiltede yer alan boliimlerin ve boliim bagkanlarinin adlarini veriniz. Dekanim ve dekan
yardimcilarinin  ve fakiiltenin tiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi
hazirlayimiz ve semay1 Tablo II-1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada fakiiltenin
bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor yardimeisi gibi).

Misyon ve vizyon

Fakiiltenin (varsa) yayimlanmis misyon ve vizyonunu yaziniz.
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Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri kullanarak, Tablo II-2'yi ve fakiilte
genelinde verilen tiim dereceleri (lisans-lisansiistii ayrimi1 yapmadan) kullanarak Tablo 1I-3"
doldurunuz.

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa, dekan danismanlarinin birer 6zgegmisini veriniz.
Ozgecmigler iki sayfay1 gegmemelidir.

Akademik Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tim bolimler (fakiilte ici ve disi) ile
bilgileri kullanarak, Tablo Il-4'i doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stirimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Fakiilte Biitcesi

Fakiiltenin harcamalarini, fakiilte bazinda kullanarak, Tablo II-5'i doldurunuz. Bu  bilgi
akreditasyon basvurusunun yapildig: yil kullanilmakta olan, ondan bir 6nceki y1l gerceklesmis
olan ve bir sonraki yilda 6ngorii olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun
giincellesmis bir siiriimii takim {iyelerine sunulmalidir.

1.3 Personel ve Personel Politikalar1 Personel ve Ogrenci Sayilar

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gérevli) ve 6grencilerin sayisint hem
fakiilte icin, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11-6'y1 kullanarak, ayr1 ayri tablolar
olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer siirimleri takim
tiyelerine sunulmalidir.

Ucretler ve Personel Politikalari

Fakiiltede uygulanan atama ve yiikseltme olgiitleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim iiyelerinin
ticretlerinin yer alacagi Tablo II-7'nin doldurulmasi ticretler acisindan zorunlu degildir.

1.4 Ogretim Uyelerinin Is Yiikleri

Fakiiltede uygulanan 6gretim is yiikiine iliskin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanli 6gretim liyesi
yukiiniin ne oldugunu tanimlayiniz.

I1.5  Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlariin izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli dgretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tim fakiilte ve degerlendirilecek her program icin son bes yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo 11-8'de veriniz.
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1.7 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dakika) ya da 2 veya 3 laboratuvar/pratik
uygulama saatinde yapilan ¢aligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil,
yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir ders ile ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 25 - 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak
kabul edilmektedir. Programlarda farkli kredi tanimlart kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi
verilmelidir.

1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Gegis, Cift Ana dal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, fakiiltedeki tiim programlar ic¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna sdz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki programlara son bes yil i¢inde kayit yaptiran 6grencilerin merkezi yerlestirme
sinavi ile girig puanlar1 ve siralamalarini Tablo I11-9'a giriniz.

Diger kurumlardan alinan derslerin, dnceki 6grenmelerin programlarin kendi ders planlarinda
yer alan dersler yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gecis

Fakiiltedeki programlara yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar acgiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6l¢iitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde yatay ve dikey gecis ile kabul edilen 6grencilere iliskin istatistikleri Tablo
[1-10'da veriniz.

Cift Ana Dal

Fakiiltedeki ¢ift ana dal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi
degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde ¢ift ana dal programlarina kabul edilen 6grencilere iligkin istatistikleri Tablo
[1-10'da veriniz.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini1 ~ garanti altina almak igin kullanilan
stireci tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz. Mezuniyet i¢in istenen not
ortalamasini belirtiniz.
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Tablo 11-1 Organizasyon Semasi
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Tablo 11-2 Fakiiltedeki/ Yiiksekokuldaki Lisans Programlari

Degerlendirme igin
p Ti .(2) o Bagvuruda Bulunmus
Program rogram uru Program Program Bolim | programin Akreditasyonu
Ad o) Siiresi Baskaninin ®)
! Ad1 ve Soyadi
Normal Ikinci
o o Var Yok
Ogretim Ogretim
1.
2.
3.
4,
Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore,  fakiiltede yiirtitiilen tim  lisans
programlari i¢in doldurunuz.
(1) Program adni iiniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.

(2) Programin farkl tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
(3) Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlar: belirtiniz.
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Tablo 11-3 Fakiiltede/Yiiksekokulda Verilen Dereceler

Programin Adi (

1

. (@

Tiru

Normal Ogretim

Ikinci Ogretim

Diplomada Yazilan Derecenin
Adi

Not Belgesinde Yazilan
Programin Adi

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede/ yiiksekokulda yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) i¢in doldurunuz.

(1) Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigcimde yaziniz.
(2)  Programn farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
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Tablo 11-4 Akademik Destek Veren Béliimler ve Ogretim Eleman Sayisi

Akademik Y1l (l):

Bolimiin | Tam Zamanh . Ek. Gorevli Yar1 Zamanli Ogretim |Arastirma Gorevlisi
@ | Ogretim Eleman1 | Ogretim Elemani (5) 6)
Adi @) @) Elemani1 Say1s1 Sayis1
Sayisi Sayisi
1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.
9.
10.
Notlar:
@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidr. Kurum

ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidur.

(2) Degerlendirilen programlardaki ogrencilerin ders aldigi boliimlerdir (Matematik, Fizik, Kimya,
Anatomi, Fizyoloji gibi).

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim iiyeleri ve ogretim gorevlilerinin toplam sayisini yaziniz.

@ Bu siituna, ek gérevli ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin sayisini yaziniz (sadece sayili ders vermek
tizere goreviendirilen ogretim elemant).

(5) Bu siituna, yart zamanli olarak iiniversite disindan gorevlendirilen 6gretim elemant sayisini yaziniz.

©) Bu siitunlara, arastirma gérevlilerinin sayisini yaziniz.
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Tablo I11-5 Harcamalar [Fakiiltenin/ Yiiksekokulun Adi]

Mali Yil Harcama Onceki yil Basvurunun yapildig1 yil Sonraki y11(5)
Kalemi (Gergeklesen) (TL) (Biitgelenen) (TL) (Biitgelenen) (TL)

] L@
Personel Giderleri @

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tuketim Mallar1 ve
Malzeme
Alimlari

2

Demirbas Alimlari @
3
Yapi ve Tesisler ©

Kiigtiik Bakim/Onarim

Makina Techizat ve
Tasit
Muhtelif Arastirma
Yaymn
.. @
Diger
Notlar:

1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, égrenci odiilleri ve dgrenci konseyi
giderleri bu kalemdedir.

2 Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu
kalemdedir.

3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.

4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidur.
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Tablo 11-6 Personel ve Ogrenci Sayilar
[Fakiiltenin/ Yiiksekokulun Adi] ya da [Degerlendirilen Programin Adi]

Akademik Yi1™:

2
Adet @

TZ YZ EG

Y Onetici

Ogretim Uyeleri

Ogretim Gérevlileri

Aragtirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger Idari Gérevliler

Diger

j 3
Kayith Lisans Ogrencileri ©

Kayitli Lisansiistii Ogrencileri ©)

Hem fakiilte/ yiiksekokul, hem degerlendirilen her program i¢in ayri ayri doldurunuz.

Notlar:

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdw. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidur.

@ TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gorevli
©)] Hazirlik okulu harig
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Tablo 11-7 Ogretim Elemanlarimin Ucretleri (Ucret Bilgileri Istege Bagl)

Akademik Y1l :

Tiim Fakiilte/ Yiksekokul icin (ek dersler dahil)

Profesér | Dogent | Dr. Ogr. Uyesi C?if\g?; é?fgflrg?
Say1
En Yiiksek Ucret
Ortalama Ucret
En Diisiik Ucret

Degerlendirilecek her program icin (ek dersler dahil)

Program Profesor Dogent Dr.Ogr.Uyesi | Ogr. Gor.

Say1

En Yiiksek
Ortalama
En Diisiik

Say1
En Yuksek
Ortalama

En Diisiik

Say1
En Yuksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik
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Tablo 11-8 Ogrenci ve Mezun Sayilar: (Tiim fakiilte/ yiiksekokul i¢in) Program:

2 . 3 3
) L Smif @ Ogrenci Sayilar © Mezun Sayilar ©
Akademik Y11 ® | Hazirlik

1.1 2 | 3. | 4 L YL D L YL D

Icinde bulunulan
akademik yil

1 6nceki yil

2 onceki y1l

3 onceki yil

4 onceki yil

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Kurum tarafindan tanimlanan "sinif” kavramini burada agiklayiniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora



Tablo 11-9 Fakiiltedeki/ Yiiksekokuldaki Lisans Ogrencilerinin YKS Bilgileri

Akademik Y1

YKS Puan1

Siralama

En diistik | En yiiksek

En diistik | En yiiksek

Lisans Kayit
Tamamlama | Yaptiran
Sayis1 Ogrenci

Not: (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Tablo 11-10 Fakiiltedeki/ Yiiksekokuldaki Ogrencilerin Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri

Akademik Y1l @

Yatay Geg¢is Yapan
Ogrenci Sayist

Dikey Gegis Yapan
Ogrenci Sayisi

Cift Ana Dal Yapan
Ogrenci Sayist

Not: (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
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