ERGOTERAPI BOLUMU DisiPLINE 62GU OLCUTLERI

Bu program olciitleri, “ergoterapist” Uinvani alarak mezun olan lisans mezunlari
icindir. “Ergoterapi” egitimi, saglk ve iyilik halinin gelistirilmesine yonelik saglk
hizmeti veren merkezler, ev, okul, calisma alani, toplum ve diger ortamlarda
giinliik yasam aktivitelerine katihm yolu ile birey ve/veya gruplarin yagam
rollerine, aliskanliklarina ve rutinlerine katihimini saglamak veya gelistirmek
lizere calisan saglik elemanlart yetistirmektedir. Ergoterapistler toplumsal
katilimin tam olarak saglanabilmesi icin bireyleri ve bireyler arasi iliskileri analiz
edebilme bilgi ve becerilerine sahiptir. Ergoterapistler aktivitenin tedavi edici
dzelliginden faydalanarak, dezavantajli bireylerin kendileri igin anlamh ve
amach aktivitelere katilimlarini (mesgul olabilme becerisini) kigiye ait faktorleri
(viicut vyapilan, viicut fonksiyonlari, degerler, inaniglar ve maneviyat) ve
becerileri (motor, islemleme ve sosyal etkilesim) gelistirerek, fiziksel, sosyal,
kurumsal ve kiiltiirel cevreye miidahale ederek ve yardimci teknolojik araclar,
adaptasyon ve/veya modifikasyonlar yolu ile aktiviteleri diizenleyerek en st
seviyeye cikartir. Ergoterapistler herhangi bir nedenden dolayl aktivite
limitasyonu ve katihm kisitliligi gésteren tiim bireylerin ve dezavantajli gruplarin
habilitasyon ve/veya rehabilitasyon sireglerinde saghk ve iyilik halinin
gelistirilmesi amaci ile bireyin aktivite kimliginin (occupational identity)
gelistirilmesine yonelik bitinctl ve kisi merkezli yaklagimlar, meslege Ozel
degerlendirmeleri, uygulamalari ve ydntemleri, toplumsal saghga yénelik glincel
mevzuat ve uygulamalar konusunda yeterli igerik, donanim ve pratik uygulama
olanaklarini sunabilmelidir.

Ergoterapistler, asagida belirtilen olcllebilir disipline 6zgli beceri ve
yetkinliklere sahip olmalidir:

“Ergoterapi icin gerekli olan bitlincul ve kisi merkezli degerlendirme, klinik
muhakemeyapabilme, ergoterapi programi planlama, klinik karar verme,
uygulama, gerektiginde degistirebilme ve sonlandirabilme yetkinligi; ergoterapi
hizmetlerini etkin ve vyeterli bicimde organize edebilme ve uygulayabilme
becerisi; kayit tutma ve rapor hazirlayabilme becerisi; arastirma ve proje
calismalarinda aktif rol alabilme becerisi; liderlik becerisi, toplumun ergoterapi
alaninda degisen ve cesitlenen gereksinimlerine yonelik gelismeleri izleyebilme



ve sosyal icerme icin uygun saglik ve toplumsal politikalarinin olusturulmasina
katki verebilme becerisi; etkilesimde bulundugu diger profesyoneller ve diger

disiplinlerle etkin, verimli ve etik prensipler dogrultusunda calisabilme
becerisi.”
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