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MADDE 1
Dayanak, Amag¢ ve Kapsam

Bu yonerge, “Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(SABAK)” “Degerlendirme, Akreditasyon ve izleme Uygulama Esaslar1 Yonergesi, Madde
10” dayanak alinarak hazirlanmistir. Yonergenin amaci, SABAK egitimlerini diizenlemek igin
kurulacak olan SABAK Tutarlilik Komisyonu’nu yapisini, iiyelerinin se¢imini, gorev siirelerini
ve calisma esaslarin1 belirlemektir.

MADDE 2
Tanimlar ve Kisaltmalar
Bu yonergede gegen:

SABAK: Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ni,
Tutarlilik Komisyonu: SABAK Tutarlilik Komisyonunu,

Genel Kurul: SABAK Genel Kurulu’nu,

Yonetim Kurulu: SABAK Yo6netim Kurulu’nu,

SAK: SABAK adina saglik egitim programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu i¢in
gereken caligmalar yiiriiten Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu’nu,

6. Takim Bagkani: SAK tarafindan olusturulan program degerlendirme takiminin bagkanini,

7. Olgiitler: Saghk egitim programlarinin akreditasyonunda  kullanilacak  olan
SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ni tanimlamaktadir.
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MADDE 3
Tutarhhk Komisyonu Uyelerinin Belirlenmesi ve Gorev Siireleri

1. SABAK Yonetim Kurulu, her degerlendirme donemi igin, o donem gorev yapacak
Tutarlilik Komisyonu (TK) {iyelerini, Ocak ayinda belirler.

2. Tutarlilik komisyonu (TK) en az 3 tiniversite 6gretim tiyesinden olusur.

3. Bu iiyeler mevcut SABAK iiyeleri ya da deneyimli program degerlendiricileri arasindan
secilir.

4. Uye sayist o dsnem kontrolii yapilacak olan degerlendirme raporu sayisina bagl olarak
arttirilabilir.
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5. Onceki donem gorev yapmus olan iiyeler, yeni olusturulacak komisyonda yeniden
gorevlendirilebilir.

6. TK iiyeleri kendi aralarinda bir baskan segerler.

7. TK galigsmalarmin esgidimiinii ve SAK ve SABAK Bagkani veya Bagkan Yardimcisi
tarafindan takim bagkanlari ile iletisim iginde yiritilir.

MADDE 4
Tutarhhk Komisyonu’nun Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar:

1. Tutarlilik komisyonu, akreditasyon bagvurusu yapmis olan kurumun ziyareti sonrasinda
hazirlanan kesin raporunun degerlendirilmesine iliskin tutarlilik kontroliinii yapmakla
gorevlidir.

2. Degerlendirme takimlarinin SAK’a ilettigi kesin raporlar SAK Baskanligi tarafindan
tutarlilik komisyonu iiyelerine gonderilir.

3. Komisyon iiyesinin gorev yaptig1 fakiilteden degerlendirilecek rapor olmasi durumunda,
rapor ilgili komisyon {iyesine gonderilmez.

4. Tutarlilik komisyonu alanindan kendi programi da akreditasyon siirecinde ise, ayni alana
ait raporlar1 inceleyemez.

5. Komisyon {iyeleri tutarlilik degerlendirmelerini birbirinden bagimsiz ve habersiz olarak
yapar.

6. Tutarlik degerlendirmesi yapilirken hem her bir 6l¢iit icin verilen kararlarin, hem de
oOlgiitlerin birbirleri arasindaki kararlarin tutarliligi degerlendirilir.

MADDE 5
Tutarhlik Komisyonu Calisma Esaslari

1. Tutarlilik degerlendirilmesi SABAK Yonergesi Madde 10°da (10.1, 10.2, 10.3) aciklanan
takim ici, takimlar arasi ve yillar arasi tutarlilik ile iligkili esaslar dikkate alinarak yiiriitiiliir.

2. Tutarhilik degerlendirilmesinde rapor i¢i (ayn1 rapordaki kararlarin tutarlilig) ve raporlar
aras1 tutarhilik (farkli raporlardaki kararlarin tutarliligi) degerlendirilir. Bu degerlendirmeler
i¢in kontrol ¢izelgeleri olusturabilir.

3. Tutarlilik degerlendirmesinde asagidaki kriterler, SABAK genel ve alt Olgiitlerine iliskin
aciklamalar ile verilen kararlarin uyumu temel alinir.

Raporlarin incelenmesinde/ degerlendirilmesinde asagidaki kriterler g6z oniine alinir:

3.1 Raporda 9 dlgiite ait alt dlgiitler uygun bulunmus ise bu kararin takip eden agiklama
kisminda olumlu ifadeler kullanilarak agik¢a belirtilmis olmasi;
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3.2 Raporda 9 6lgiite ait alt olgiitte eksiklik, zayiflik, kaygi veya gozlem bildirimi yapilmis
ise aciklama kismindaki ifadelerin ilgili bildirimle uyumlu olmasi, bunun net bigimde
ifade edilmis olmasi;

3.3 Raporda 9 olgiite ait alt olgiitlerde eksiklik, zayiflik, kaygi veya gdzlem bildirimi
yapilmig ise bunun somut bulgulara dayanip dayanmadiginin belirtilmis olmasi;3.4
Raporda kullanilan ifade seklinin degerlendirme takiminin objektifligini, somut verilere
gore karar verdigini yansitiyor olmasi.

4. Tutarlilik degerlendirmesi sonucunda iiyeler tarafindan tutarlilik incelemesi raporu
olusturulur.

5. Uyeler, tutarlilik degerlendirmesine iliskin raporlarin1 10 giin iginde SAK Bagkanligina
iletirler.

6. SAK Baskani, tutarlilik raporlarini ilgili takim baskanlarina iletir.

MADDE 7
Yirirlik

Bu yonerge SABAK Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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