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SABAK Calisma Yinetmelifi

MABDDE 1  Bayanak, Amac ve Kapsam
Bu yonetmelik, “Saglik Bilimleri Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(SABAK)” Tiizlighi’'ntin 15, ve 17. maddeleri uyarnnca hazrlanmstir,

Amact, SABAK iz Saglik Bilimleri Efitimm Programlan Akreditasyon Kurulu (SAK) ile
SABAK orgam olarak calisacak diger kurullarin, komitelerin ve ¢aligma gruplarinin igleyisini
diizenlemektir.

Bu yonetmelik, SABAK mn islcyisi ilc ilgili olarak Genel Kurul karan ile belirlenmesine
ithtivag duyulan husustan kapsamaktadir.

MADDE 2 Tanmmlar ve

Kisaltmalar

Bu yinetmelikie gecen:

(a} SABAK, Saglhik Bilimlert Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernedi’ni,

(b) Genel Kurul, SABAK Genel Kurulu'nu,

(¢) Yonetim Kurulu, SABAK Yonetim Kurulu'nu,

(d) SAK, SABAK adina saghk bilimleri egitim programlarimin degerlendirilmesi ve
akreditasyonu icin gercken caligmalar wiirfiten Saghk Bilimleri Egitim Programlan
Akreditasyon Kurulu'nu,

(e) Olctitler, saplik bilimleri epitim programlarinin akreditasyonunda kullanifacak SABAK
Degerlendirme Olgiitleri’ni,

(f)y SABDEK, Tirkive ve Kuzey Kibns ‘Itirk Cumhuriveti'ndeki iiniversitclerin Saglik
Bilimleri Fakiiltesi dekanlarindan olusan Saghk Bilimleri Dekanlan Konseyi'ni,

(g} ABK, SAK fiyelerinin ve Bagkan Yardimeisimin segimine yardimet olmak {zere
olusturulan Aday Belirleme Komitesi'ni tammlamaktadir.

MADDE 3  Saghk Bilimleri Egitim Programlarinin Akreditasyonu Amaclarimmn
Giizetiimesi

SABAK, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle belirledigi “egilim programi degerlendirme ve
akreditasyonu™ islevini yerine getirirken agagida belirtilen 6zel hedeflere ulasmayr gozetir:

{a) Toplumu, dgrencileri, 6grenci adaylarini, 8renei rehberlering, §renci velilerini, egitim
kurumlanni, meslek orgilitlerini, olasi isverenleri ve devlet kurumlarimi bilgilendirmek
fizere asgari deferlendirme Olctllerini saglayan saghk bilimleri egitim programlarim
belirlemek,

(b)Y Saghk bilimleri alanindaki meveut egitim programlarmin  ilerletilmesi, stirekli
iyilestiriliesi ve veni programlarin gelistirilmesi konularinda yonlendirici rof oynamak,



(¢} Saghk Bilimleri egitimirun Tirkiye deki geligimini tegvik etmek.

MADDE 4 Saghk Bilimlert Egitim Programlan Akreditasyvon Kurulu (SAK}

Saghk Bilimleri Egitim Programlan Akreditasyon Kurniu(SAK), saghk bilimleri editim
programlarimin  dederlendiriimesi ve akreditasyonu i¢in gereken calismalan  yiriitii,
SABAK m titlm resmi belgeleri ve yazismalarinda bu kurul kisa adiyla “SAK” olarak anilir.

4.1. SAK 1n Gorevleri, Yetkileri ve Sorumlulukiar:

(a) Tirkiyve ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhurivetindeki YOK tarafindan tanman yiiksekogretim
kurumlarmin saghk bilimleri egitim programiarinin SABAK adina akreditasyonu igin
ayrintilt bir program diizenlemek, uygulamak ve akreditasyon kararlarint almak,

(b) Program degerlendirmeleri sirasinda gbrev vapacak program degerlendirme takimlarim
ve bu lakimiarda gorev alacak program degerlendiricilerini, es degerlendiricileri, takim
baskanlarini ve eg bagkanlari belirlemele,

(¢) Program degerlendiricisi adaylanm belirlemek,

(d) Yiriirlokieki akreditasyon siirecleri ve degerlendirme slcutlerivle ilgili gerekli gdrdigii
degisiklik 6nerilerini Yonetim Kurulu’na sunmalk,

4.2 SAK Uyeleri ve Gorev Siireleri
{a) SAK, 3 universite dfretim tiyesi, bir Tiirkive Kalite Demefii (KalDer) temsilcisi, bir
Saglik Bakanli: temsileisi olmak izere-loplam bes (5) fiyeden olusur.

{b) SAK tivelerinden biri baskan, biri bir sonraki dénemin baskam olacak baskan yardimciss
ve birl de bir 8ncekl dénemin bagkamdir.

{c) SAK tyelk donemi Ocak ayinda baslar, stiresi iki (2) vildir ve tiyeler ardisik 3 dénemden
daha nzun siircli kesintisiz gbrev yapamaz. Bagkan ve dnceki baskan icin bu kisitlama
uygulanmaz.

{d) Baskan, baskan yardimcisi ve Onceki baskamin gGrev siireleri 1ki (2) yildir. Bu gorev
stireleri uzatilamaz.

4.3 SAK Uyelik Kosullar:
{a) SAK tyeleri saglik bilimleri egitiminde ve/veya meslefinde deneyimli olmalidir.

(b} Akademik liyeler, yuri icinde ve/veya yurt diginda akreditasyon verilmis sailik bilimleri
efitim programlarinda deneyimli olmalidir. Akademik tiveler, Rektdr, Rektér Yardimeisy,
Rektér Danmsmani, Dekan, Dekan Yardimerst, Yiiksekokul Midiiri, Yiksekokul Miidtir
Yardimeist disindakt §retim fiyelert olabilecefl gibi emekli OZretim Gyelerl de
olabilirler.

(¢) Akademik uyeler disindaki fiyelerin saglik bilimleri egitimi, vénetimi ve kalite giireclert
alanlarindan en az birinde deneyimli olmalan gerekir.

(d) KaiDer temsilcileri disindaki SAK  iiyelerinin  saglik bilimicri  programlarinin
degerlendirilmesini  gerceklestiren SABAK ve benzeri ulusal ya da uluslararas:
kuruluslarda en az iki (2) ziyaret takirminda degerlendiricilik ya da es-degerlendiricilik
yapmis olmalar: gerekir.

() Bir kisi ayn1 zamanda hem SABAK Yénetim Kurulu tiyesi hem de SAK {ivesi olamaz.



(f) Bir iisi aym zamanda hem SABAK Denetim Kurulu fivesi hem de SAK dyesi olamaz.

(g} SAK baskan vardimcisimin gbreve baslama tarihinde en az bir (1) yil SAK {iyest olarak
gdrev yapmis olmast gerekir.

(h) Géorev sliresi dolan bagkan, g8revi bagkan yardimecisina devreder ve SAK fiyelifi dnceki
baskan sifat1 ile bir dénem daha siirer.

4.4 SAK Uyelerinin Belirlenmesi
(a) SAK’m yeni donem liyeleri ile bagkan yardimeisi, ABK nin tyelik kosullarina uygun
olarak Onerecedi adaylar arasindan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(b) Yonetim Kurulu, ABK nin 6nerisinde degigiklik yapilmasin isteyebilir; ABK tarafindan
vapilan ikinci aday Onerisini de uygun bulmamas: halinde, Yénetim Kurulu dogrudan
segim yapabilir.

(¢) Yonetim Kurulu tarafindan secilen yeni liyeler ve/veya baskan yardimcisiin gorev
stireleri bir sonraki takvim yihinin bagindan itibaren iki (2) yillik bir dénemdir.

(d) SAK dyelerinin belirlenme siireci Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayinlanacak
ABK Ydénergesi ile diizenlenir.

4.5 SAK Teplantilar: ve Calisma Esaslarm
(a) SAK'in isleyisinden SAK baskant sorumludur. SAK bagkan yardimeist, bagkanin
bulunmadigi durumlarda SAK’in isleyisini baskan adina y{iriitiir.

(b) SAK, her yil en az dort (4) toplant1 yapar. SAK toplanti cagrisi, giindemle birlikte, SAK
baskam tarafindan SAK iyelerine, Ydnetim Kurulu temsilcisine ve Ydnetim Kurulu
bagkanma en az iki (2} hafta oncesinden yazili olarak ve/veya elektronik posta ile
bildirilir.

(¢) SAK iyeleri, SAK toplanfilarina bizzat katilmak durumundadiclar. Yerlerine temsilei
gonderemezler. Ozilr bildirmcksizin birbiri ardma fi¢ toplantiya katiimayanmn tiyeligi
kendiliginden sona erer.

(d) SAK toplantilan Gyelerin salt cogunlugunun katilom ile yapilir, Toplantiya SAK baskani,
baskan katilmadig zaman bagkan vardimcisi baskanlik yapar.

(e) SAK toplantilar, Yonetim Kurnlu tiyelerinin oy hakk: olmadan katihmina agtktir, ancak
SAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyr saglayan Yénetim Kurulu Gyesi her SAK
toplantisina oy hakki olmadan mutlaka katilir,

(f) Yénetmelik, ydnerge ve dleiitlerle ilgill Onertlerin belirlenmest ve akreditasyon kararlan
en az hes (5) oy ile, diger kararlar ise toplantiya katilan {iye sayisimn ¢oguntugu ite almar.

¢} Olagan SAK toplantilarmin ve akreditasyon kararlarimin alinmasmin digindaki acil
gOrliisme ve karar alinmasim gerektiren durumlarda, posta, faks, e-posta ve Web sayfasi
gibi haberlesme ve oylama araclar: kullanilarak, sanal toplantilar ditzenlenebilir. Ancak,
bu tiir toplantilardaki kararlar icin de yukarida (d) ve (f)’de belirtilen kosullar gecerlidir.

4.6 SAK m Yonctim Kurulu’nda Temsil Edilmesi
SAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyl saglamak {izere SAK bagkan: Yoénetim Kurulu
toplantilarina oy hakki obmadan katiir.



4.7

SaK Uyeliginden Ayrilma

Gorev stirest dolmadan SAX {iyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durwmunda, asagdaki
kurallara gére islem yapilir:

(a)

Onceki baskan yerine secim vapilmaz; kendisi igin ayrilan SAK iyeligi, ilgili dénem

- sonuna kadar bog kalir,

(b)

(c)

(d)

Baskan’in yerine bagkan vardimcisi, bagkanlik g@revini takvim yili sonuna kadar
vekaleten ve izleyen yil basindan itibaren, yeni dénem baskant olarak, asaleten yiiriitiiz.
Bagkan yardimeisi yerine Yonetim Kurulu tarafindan secilen bir iive baskan vardimeiligi
gbrevini lakvim yili sonuna kadar vekaleten istlenir. Izleyen vil bagindan itibaren gérev
yvapmak tlizerc bir bagkan yardimeisi segilir, Bu islemler Madde 4.4’te tamimlanan
stireciere nygun sekilde viiritilir,

Bakanlik veya KalDer, temsilcilerinin ayriimas: durumunda yeni temsilei aday dnerilerini
otuz (30) glin icinde SABAK a bildirir. Yeni temsilciler Madde 4.4 uyarinca belirlenir,

Basgkan, baskan yardimeisi, Bakanlik temsilcisi ve KalDer temsileisi digindaki Giyelerin
ayrilmasi durumunda iiyelikler takvim yili sonuna kadar bog kalir. Bog Giyeliklere izleyen
takvim yilr basmdan itibaren gbrev yapmak fizere, yeni tiveler Madde 4.4 uyarinca
betirlenir.

MADDE 5 Program Degerlendirme Takimlare ve Program Degerfendiricileri

5.1
(2)
(®)

(c)

(d)

{e)

5.2
(a)

(b)

(c)

Program Degerlendirme Takimlar:
Akreditasyon degerlendirmeleri program degerlendirme takimlar: tarafindan yapilir.

Program degerlendirme takimlann SAK  tarafindan  olusturulur.  Programiar
degerlendirilecek her kurum icin ayn bir degerlendirme takimi kurulur,

Program degerlendirme takimlan, bir takim baskam ve program degerlendiricilerinden
olusur. Gerektigindce cs baskan vefveya eg deferlendiriciler ve gozlemciler de takima
alinabilir.

Takim bagkanlar1 ve es baskanlari, SAK’da halen gérev yapen ya da daha dnce gdrev
yapmig olan dyeler arasindan ya da gerektiinde en az iki dénem SABAK
degerlendiriciligl yapms deneyimli program degerlendiricileri arasidan secilir.

Program degerlendirme takimlarimn olusturulmasi sirasinda uyulacak kurallar Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanp yayinlanacak Degerlendirme ve Izleme Esaslart Yonergesi
ile diizenlenir.

Program Degerlendiricileri
Saghik bilimlert cfitiminde Snemli diizeyde deneyimli kisilerin yer aldigi program
degeriendiricileri havuzu olusturulur.
Program degerlendiricileri, degerlendirilecek programlarim uzmaniik alanlarina uygun
sekilde program degerlendiricileri havuzundan scgilir.

Her program degerlendiricisinin, ziyarctlerde pérev almadan dnce SABAK tarafindan
verilen bir egitim programini tamamlamis olmas: gerekir. Ayrica, bir ziyaret takiminda
es-degerlendirici yva da gézlemci olarak yer alnus olmasi da kuvvetle 8nerilir.



(@)

(e)

(0

(g)

5.3

(a)

(b)

©

Akademik dyelerin yurt iginde ve/veya yurt disinda akreditasyon alms saghk bilimleri
programlarinda &leme-degerlendirme, stirekli iyilegtirme ve akreditasyon hazirhf
konularmda deneyimli olmalar: beldenir.

Akademik ityeler dismdaki tiyelerin saghk bilimleri egitimi, ydnetimi ve kalite siirecleri
alanlarindan en az birinde deneyimli olmalar gerekir.

Program  degerlendiricisi ~ havuzunda  ver  alacak  kisiler  belirlenirken,
akademisyen/klinisyen, kadim/erkek dengesi, kurumlar arast denge gibi diger dzellikler
de dikkate ahinir.

Program degerlendiricisi havuzunun olugturulmasinda uyulacak kurallar Yonetim Kurulu
tarafindan onaylamp, yaymlanacak ABK Yonergesi ile diizenlenir.

Gizlemciler
Gerekll durumlarda, SABAK tiycleri, degerlendirici adaylart, yurt i¢i ve yurt disindaki
akreditasyon kurumlarindan temsilciler degerlendirme takimlanina, takim baskanlarimin
ve 1lgh kurumlarin onayr alinmak kosuluyla ve SAK karanyla gdzlemci olarak
katilabilirler.

SABAK m yurt dist akreditasyon kuruluslaniyla yapacagi ishirtig: kapsaminda, her yil
olugturulan program degerlendirme takimlarinin en az birinde, bu kuruluglarin birisinden
bir temsilci dis gdzlemel sifatiyla katilabilir. Dis gdzlemei istenecek kuruluslar ve ilgili
diizenlemeler Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir,

Dis gizlemeiler, degerlendirme ziyareti sonunda hawrlayacaklan raporlarmi Yonetim
Kurulu'na verirler. Bu raporun degerlendirilmesi ve iyilestirilme siireglerinde
kulantimas! Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir.

MADDBE 6 Aday Belirleme Komitesi (ABK)

(a)

(b)

(©

SAK tGyelerinin ve bagkan yardimeisinin secimine yardimer olmak lizere dort (4) iiyeli bir
Aday Belirleme Komitesi (ABK) agagidaki sekilde olusturulur:

(1}Aym zamanda ABK’nin bagkanliini yapacuak olan SAK 1n bir énceki baskam,
(2)SAK basgkani,

{3)SAK bagkan yardimeisi,

(4)SAK ile YOnetim Kurulu arasindaki baflantiy: saglayan Yonetim Kurulu iiyesi

Gorev siiresi dolmadan ABK tyelifinden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda,
agagidaki kurallara gore islem yapilir:

()ABK nin bagkanlifint yapacak olan SAK’in bir #nceki baskammn tiyelikten ayrilmas
durumunda secim yapilmaz. Kendisi i¢in aynlan ABK fiyeligi, ilgili donem sonuna
kadar bos kalir. Bu durumda iig fiyeli olarak calisacak ABK bagkanlhgimi SAK
baskam olan iiye yapar.

(2)SAK baskani ya da SAK baskan yardimcisinn aynlimas: durumunda gerceklestirilecek
islemler Madde 4.7"de tammlanan kurallara uygun gekilde yiiriit{ilir.

ABK’min gorev, yetki ve sorumluluklari Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip,
yayinlanacak ABK Y&nergesi ile diizenlenir.



MADBE 7 SABAX Egitimiert

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

Tim yeni SAK fiyclerinin bir egitimden gegme zorunlulugu vardir. Bu egitimde SABAK
politikalar ile SAK’n vapst, isleyisi ve akreditasyon sitreci hakkinda yeni SAK tiveleri
bilgilendirilir.

Tium veni SABAK Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Giyeleri SABAK politikalar: ve
islevisi hakkinda bilgilendirilir.

Program degerlendiricisi havuzuna alman degerlendiricilerin bir egitimden gegme
zorunlulugu vardir. Program degerlendiricisi egitimine katildiktan sonra tic yil siireyle
degerlendirici olarak bir gorev yapmayan deferlendirici adaylarimn deferlendirici
gorevini tistlenmeden 6nce kendilerini glincellemek amaciyla degerlendirici cgitim
programuna tekrar katilmalar: gerekir. Béyle bir egitim ile, tiim ziyaret takmmi iiyelerinin
SABAK degerlendirme &lgiitlerini gerekli derinlikte bilmeleri ve degerlendirme takinm
iyelerinden beklenen beceri ve davramsiar edinmeleri saglanr.

SABAK, akreditasyon amacivla degerlendirme basvurusu yapmayi diisiinen kurumlann
mensuplarina ydnelik egiiim ve bilgilendirme caligmalan diizenler,

SABAK cgitimlerinin diizenlenmesi Yonetim Kurulu tarafindan kurulacak Egitim
Komitest tarafindan yapilir. Egitim komitesinin yapist, Uyelerinin secimi, gdrev stireleri
ve calisma esaslart Yonetim Kurulu tarafindan onaylamp, yayinlanacak Egilim Komitesi
Y 6nergesi 1le diizenlenir.

MADDE 8 SABAK Degerlendirme Olgiitlerd

(a)

(b)

(c)

(d

{e)

SABAK tarafindan yapilacak program degerlendirmelerinde kullanilan dlgiitler bir saglik
bilimleri eitim programmnm akreditasyonu igin saglamas: gereken minimum kogullar:
belirler.

Olgtitlerin  periyodik olarak gdzden gecirilmesi, giincellestirilmesi, yeni agilacak
programlara iliskin disipline 6zel olctitlerin belirlenmesi ve 6Slciitlerle ilgili benzeri
calismalan yiiriitmek tizere, Yénetim Kurulu tarafindan Olgiit Belirleme ve Gelistirme
Komitesi kurulur.

SABAK degerlendirme 6lcitlerinde yapilacak degisikliklerde, Tiirkive ve Kuzey Kibrs
Tirk Cumhuriyeti'ndeki tniversitelerin saghk bilimleri egitim programlannn, disipline
Szglt 6lelitlerde ayrica ilgili boltimlerin, Bakanligin ve ilgili meslck rgiitlerinin, saghk
bilimleri efitim programlan &grencilerinin temsileiletinin ve benzeri dis paydaglatla,
SAK, SABAK iiyeleri ve SABAK degerlendiricileri gibi i¢ paydaglarin goriisleri ahimnr,
Olgtitlerdeki degisikiikler Yonetim Kurulu karari ile bir sonraki degerlendirme
déneminden itibaren gecerli olacak gekilde uygulamaya alinir.

Olgiit Belirleme ve Gelistirme Komitesi’nin yapisi, Gyelerinin sccimi, grev siireleri ve
cahisma esaslarl 1le dl¢iitierde degisiklik yapma siirecleri Yonetim Kurulu’nea onaylanp,
vayinlanacak Qlgiit Belirleme ve Gelistirme Usulleri Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE % Cikar Catigmasy ve/veya Cakismasi

(a)

SABAK Yénctim Kurulu, Denetim Kurulu ve SAK idiyeligi gorevi, degerlendirme
slirecinin tarafsizlifizna ve saygmhifma iligkin sorgulamalara va da ctkar ¢atismalarina
ve/veya cakismalarma yol acabilecek durumiar yaratabilir. SABAK Ydnetim Kurulu,



(b)

(c)

(d)

(e}

®

Denetim Kurulu ve SAK Uyelerinin profesyonel ve etifie uvgun bir sekilde davrammnalar,
gercek va da gbriintir cikar catigmalari ve/veva cakismalarim agiklamalar ve gergek va
da goriinlir c¢ikar cafismalan ve/veya cakigmalan ile ilgili olabilecek tartisma ve
kararlardan uzak durmalar: beklenir.

Benzer sekilde, degerlendinme takum: baskanlifl, es baskanhk, program degerlendiricilifii
ve eg-deferlendiricilik gibi gdrevier, degerlendirme slirecinin tarafsizhifina ve
sayginhfina thigkin sorgulamalara va da ¢ikar catismalanna/cakismalanna yol acabilecek
durumlar yaratabilir. SABAK bu kisilerden profesyoncl ve ctige uygun bir sekilde
davranmalarini, ger¢ek va da goriiniir cikar catismalarmy/cakismalarim aciklamalarin ve
gercek ya da gbriiniir cikar cafismalari/cakismalart ile ilgili olabilecek tartisma ve
kararlardan uzak durmalarnini beklier.

Bu politikanin arnaclar agagida siralanmsgtir.

{(1)Degerlendirme siirecinin sayginlifin ve SABAK Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve
SAK iyelerinin, program degerlendiricilerinin ve es degerlendiricilerin kararlarmin
giivenilirlifiini saglamak.

{2)Adil ve tarafsiz bir karar verme stirecini garanti etinek.

(3)Tarafsiz hareket edilmesini temin etmek ve tarafsiz olunmadifi izlenimi verebilecek
davramslarin engellenmesini saglamak.

SAK tyelert, SABAK ve SAK’: temsil eden kisiler, SABAK va da SAK acisindan karar
stirecinde olan bir program ya da kurum ile yakin ve etkin bir iligkl icinde iseler ya da
geemiste olmuslarsa, bu kurum ile ilgili karar verme siirecine katilmazlar, Yakin ve etkin
iliski asagida verilenleri i¢erir, ancak bunlarla sinich degildir:

(1H)Kurum ya da programda halen dgretim tiyest, gdrevli ya da danisman olarak ¢alisivor
olmasi ya da gecmiste caligmig olmasi.

(2)Kurum ya da programda gérev yapmak tizere gériismeler ya da tartismalar yapiyor
olmasi1 ya da yapms olmasi.

{(3)Kurumun dgreneisi olmus olmasi,
{($)Kurumdan onursal bir derece almis olmasi.
{5)Yakin bir akrabasimin kurumun ya da programin 8grencisi ya da ¢alisani olmasi.

{6)Kurumla iicret karsiligi olmayan resmi bir baglanfisi (Grnegin, kurumun miitevelli
heyeti ya da endfistriyel danigma kurulu fiveligi, vb.) bulunmasi.

SAK’: ve dolayist ile SABAK’1 temsil edecek tlim bireyler bir ¢ikar catigmasi/cakismas:
varatacak durumlara neden olmayacaklarim ve bu ilkeleri okuduklariu ve anladiklaring
ifade eden bir Gizlilik ve Gtik Beyant imzalarlar.

Degerlendirme siivecinde gorev yapacak takim bagkam 1le es bagkan ve degerlendiriciler
le es degerlendiricilerin degerlendirecekleri programa iligkin kurum ve kisilerle gercek
va da goriiniir cikar catismalannin/gakismalariun olmadifina dair vazili beyanda
bulunmalar ayrica istenir.

Bireyler, SAK toplantiiarinin kendilerinin gergek ya da gériiniir ¢ikar catzsmast/cakismasi
bulunan konulann tartisildigt va da karar alindi@t béliimlerine katilamazlar. Bir toplantida
¢ikar catigmasi/cakigmast nedeniyle kendisinin yetkisiz oldugunu beyan edenlerin adlar
kayitlara geeirilir. Gergek ya da goriintir cikar ¢atismasi/cakismast asagidaki durumlarda
olusur:



{(1)Bir program va da kurumla vakin ve etkin bir liski olmasi
(2)Parasal ya da kisisel bir iliski olmast

(3)Kisinin yansiz karar vermesine engel olacak bir neden olmast

MADDE 10 Gizhilik

(a)

(b)

(c)

(d)

Kurumlar tarafindan verilen bilgiler SABAX kurullarinin tiyeleri, SABAX ¢alisanlan ve
program degerlendiricileri tarafindan gizlilik i¢inde kullanulur ve ilgili kurumun vazih izni
alinmadan aciklanamaz.

SABAK Yénetim Kurulu ve SAK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile
dagitilan dokitman ve malzemenin icerigi gizii bilgi olarak kabul edilir,

Bu tiir belgelerin ve akreditasyon kararlarimn icerikleri ancak gorevli kisiler tarafindan ve
tanimlanmis kosullar altinda agiklanabilir.

SABAK Kurullarmin dyeleri, SABAK calisanlar ve program degerlendiricileri bu
gizhlik ilkelerini anladiklarini ve bunlara uyacaklariu ifade eden bir Gizlilik ve Titik
Beyani imzalarlar.

MADDE 11 Itirazlar

(@)

(b)

(c)

(d)

SABAK ftarafindan alinan akreditasyon kararlarina itirazlar, yeniden degerlendirme
istemleri ve yeniden ziyaret istemleri yalnrzea “akreditasyon vermeme™ kararlarina karsi
yaptlabilir.

Bu tiir ifiraz ya da istemler, yalmzeca SABAK i baz: bilgi hatalar: va da SABAK
vaywlanms olctitleri, yonetmelikleri ya da yonergelerine aykirt degerlendirmeler sonucu
olugan bir “akreditasyon vermeme” kararinin uygun olmadifi géritsiine dayandirilabilir.

ftiraz ya da yeniden degerlendirme isterlerinde, yalmizca SABAK i karar aldif: sirada
SABAK tarafindan bilinen kogullar gdz Oniine alinacaktir. Yeniden zivaret istemi
durumunda, istemden Snce yapilmis ve kurumca belgelenmis dnemli gelistirmeler ve
diizeltmeler de géz tnline alinacakur,

Itirazlarin degerlendirilip karara baglanmas: siiteci Degerlendirme ve Izleme Hsaslan
Yanergest ile diizenlenir.

MADDE 12 I¢ Denetim ve Kalite Gilvencesi

12.1 Kalite giiveneesi ve siirekli iyilestirme

(@

(b)

SABAK’m kalite politikalan SABAK Yo&netim Kurulu tarafindan tammlamr. SABAK
Yonetim Kurulu bu kalite politikalarint dzetleven bir SABAK Kalite Politikalar:
dokiiman yayinlar.

Basta degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri olmak iizere, SABAK’in {im
faaliyetlerinin diizgtin isiemesini ve bu faalivetlerin kalitesinin siirekli iyilestirilmesini
giivence altina almak Gizere, i¢ ve dig paydaslardan geri bildirim alinmas: dahil, jzlenecck
kalite siirecleri Yonetim Kurulu tarafindan onaylamip yayinlanacak Kalite Sirecleri
Yonergesi ile dizenlenir.



(¢} SABAK Denetim Kurulw, yvilda en az bir kez olmak fizere, SABAK n [azhivetlerinin
vayimlanmig Kalite Politikasina ve kalite stireclerine uygunluguna y&nelik i¢ kaliie
denetimi yapar. SABAK Denetim Kuruu, i¢ kalite denetimi sonuglarm iceren raporunu,
gerekli iyilegtirmelerin yapilmasini temin amaciyla SABAX Yonetim Kurulu’na verir.

122 Bis Degerlendirme

I¢ kalite denetimlerine ilave olarak, SABAK en fazla 5 w1l arayla kendisini bir dis kalite
deperlendirme kurulusuna denetletir. Bu denctlemelerin  vaptirilacags  kuruluslar  ve
zamarnlamalar,, SABAK in uvlusal ve uluglararas: tanminma gerekleri de géz Oniinde tutularak
Yénetim Kurnlu tarafindan kararlastirilir.

MADDE 13 Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

SABAK egitim programu degerlendirme ve akreditasyon faalivetleri konusunda tim
paydaslari ve kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu amagla,
asagidaki bilgi ve belgeler SABAK web sayfalarinda (www.sabak.org.ir) vayinlamr:

(@) SABAK’m amagclanim ve igleyigini belirleyen tiiiik, yonetmelik ve ydnergeler,
(b) Degerlendirme ve akreditasyon i¢in kullanilan SABAK Degerlendirme Olgiitleri,

(¢} Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla SABAK’a  bagvuracak
yviksekdgretim kurumlarma  vinelik, deferlendirme ve akredifasyon siirecini ve
kapsaminu agik olarak tanimlayan 6z degerlendirme raporu formati, degeriendirme siirect
ve yontemi ve benzeri belgeler,

(d} SABAK in defferlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, yillik cahsmalarmi dzetleyen
Yiilik Caligma Raporua,

(e) SABAK taralindan akredite edilmis saghk bilimleri egitim programlarimm lisiesi ve
akreditasyon bilgileri. Bu biigiler akreditasyon sliresini ve verilmis olan akreditasyonun
kosullarint igerir.

MADDE 14 SABAK Belgelerinin Saklanmasi

(a} SABAK calismalan ile llgili belgeler ve raporlar ditzenh bicimde arsivlenir ve saklamr.
Yonetim Kurulu Bagkani, SABAK 1in resmi belgelerinin ve raporlarimin giivenli bigimde
arsivienmesi ve saklanmasini temin eder.

(b) SABAK, akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlann tlirlerini
ve gecerlik siirelerini kayit altinda tutar.

(¢} Akreditasyon siirect ve sonuglarina iligkin belgeler ve raporlar dahil, SABAK ¢aligmalan
ile ilgili belgelerin ve raportarin saldanma usulier: ve stireleri Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanip, vayinlanacak Arsivleme Ydnergesi ile diizenlenir.



MADDE 15 SABAK Ufisi gecici madde bu iki madde dernek faalivetierinin ibtivaglar
dogrultasunda ilgili personel] istihdam: sonrasmda gecerlidir,

15,1 Genel Sekreter
SABAK Genel Sekreteri, kapsami SABAK Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temsil ve
esglidlim faaliyetlerini yliriitlir. Genel Sekreter Yonetim Kuruluna karst sorumludur,

15.2 SABAK Iktisadi Igletmesi
Tktisadi Isletme, kapsami SABAK Tixiigiine uygun bicimde, SABAK Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen faaliyetleri ve bu faaliveticrle ilgili her tlirlli parasal islemleri yiirGtir.
Iktisadi [sletme, Yénetim Kurulu tarafindan atanan bir veva daha fazla Miidiir tarafindan
yonetilir. Isletme Miidiirleri Yonetim Kuruluna kars: socrumiudur.

MADDE 16 Yonetmelikte Degisildik

{a} Bu yénetmelik tizerindeki degisiklik énerileri Genel Kurul’a Yoénetim Kurulu tarafindan
sunulur. Defisiklik onerilerinin hangi tarihten itibaren yiiviirlife girmesi gerek{igi de,
dneri ile bitlikte Genel Kurubl'a sunulur. Tuziik degisiklifini de gerektiren y8netmelik
degisiklikler:, tiizik degisikligi dnerisiyvle beraber Genel Kurul’a sunutur,

(b} Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ydnetmelik degisikligi dnerileri, Genel Kurulun
ilk toplantisimn gindemine alinir ve karara baglamr.

MADDE 17 Yururiik

Bu yonetmelik Genel Kuru! tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

MADDE 18 Yiiriitme

Bu yonetmelik hitklimierini Yonetim Kurulu Baskan: yiriitiir.
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