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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)
Saglk Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), istinye Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans programinin ikinci
genel degerlendirmesini “SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ne” gore yapmustir. Rapor,
degerlendirme takiminin, 6z degerlendirme raporlarinin incelenmesi ile basglayan ve
Istinye Universitesi’ne yapilan ziyaret ve ¢evrimigi goriismeler ile biten siiregle olusan
on degerlendirmelerini ve Universite nin 30-giin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler
1s18inda olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde

yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢alismalarina yardimci

olacak dig degerlendirme bulgulari olarak algilanmasi1 beklenmektedir.
2. GIRIS

Istinye Universitesi, 21. Yiizy1l Anadolu Vakfi tarafindan 23 Nisan 2015 tarih ve 29335
say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilat Kanununa 2809 sayil1 Kanunun 3.maddesi ile eklenen Ek 166.madde

ile Istanbul’da kamu tiizel kisilige sahip bir vakif iiniversitesi olarak kurulmustur.

Istinye Universitesi ilk kurulusu itibari ile toplamda Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik
Bilimleri, Fen-Edebiyat, Miihendislik, Iktisadi ve Idari Bilimler, Mimarlik ve Islami
[limler olmak iizere 9 fakiilte; Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiisii olmak {izere 3
enstiti ve bir meslek yiiksekokulundan (Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)

olusmaktadir.

Istinye Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2016
yilinda kurulmus, 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda lisans egitimine baslamis ve ilk
mezunlarm 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda vermistir. Programda tam zamanl
Beslenme ve Diyetetik alanindan 5 6gretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi yer almaktadir.
Ogretim elemanlar1 tarafindan lisans egitiminin yani sira lisansiistii egitim de

surdirilmektedir.



Asagida, 10-11-12 Aralik (yiiz yiize) tarihleri arasinda Istinye Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin degerlendirilen Beslenme ve Diyetetik lisans programina iliskin kesin raporu yer
almaktadir. Rapor, SABAK-Degerlendirme Kilavuzu’na uygun olarak diizenlenmistir. Buna
gore; incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” baglig1 altindaki boliimde sirasiyla
akreditasyon &lgiitleri ayr1 ayr1 irdelenmistir. “Egitim Programi” (Olgiit 1), “Program Ciktilar1”
(Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlar” (Olgiit 4), “Altyapr” (Olgiit 5),
“Yonetim Yapist” (Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli
Yenileme ve Gelisim” (Olgiit 8), “Disipline Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9). Raporun son béliimiinde

incelenen programla ilgili “sonuglar ve 6nerilere” yer verilmistir.
3. PROGRAM PROFILI
Olciit 1. Egitim Program
Programin Giiglii Yonleri

Istinye Universitesi’nin iist yonetimlerinin Kkalite giivence ve akreditasyon siirecini
benimsemis ve alt birimlere yayginlastirma konusundaki desteklerinin olmasi dvgiiye

degerdir.

Istinye iiniversitesinde 6grenci, idari personel, akademik personel agisindan giiclii bir
kurumsal aidiyet duygusunun varligi dikkat ¢ekmistir. Boliimiin Ogretim kadrosunun
alaninda yetkin olmasi son derece Onemlidir. Fakiilte ve bolim iist yOnetiminin
ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personel tarafindan ulasilabilir olmasi kurum

icinde motivasyonu giiglendirdigi goriilmiistiir.

e Programin, egitim amagclarmin yayinlanmasi ve egitim amaglarina
ulagilmasina dair calismalarin baslatilmasi, egitim programinin ¢evrim ici

ortamda erisime agik olmasi,
e Egitim programimin SABAK, TYCC ve CEP ile uyumlu olmasi

e Egitim amaglarinin ve egitim programinin olusturulmasinda ulusal ve

uluslararasi standartlarin dikkate alinmasi
Gelismeye Acik Yanlar

e Programin egitim amaglari, tanimlanmis olmakla birlikte tiim alanlar1 ve
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ic ve dis paydas gereksinmelerini kapsayacak bir sekilde gozden

gecirilmesi/gilincellenmesi

e ¢ ve dis paydas iliskileri ve siirece katilimlarinin, paydas gereksinimleri
ve analiz sonuglarinin belgelendirilerek egitim programina katkisinin

sistematik hale getirilmesi

e Olgme ve degerlendirmeye yonelik siiregleri garanti altina almak icin siirecin

izlenmesi

e [Egitim programimin egitim amaclarint garanti altina alan uygulamalar
olmasinin yaninda, egitim programlarinda Ozellikle temel bilimler

derslerinin dikey yapilanmasinin gézden gegirilmesi

e Ogretim miifredatinda yonetmeliklerde belirtildigi sekilde AKTS ve ulusal

kredilerin gbzden gegirilmesi
Olciit 2. Program Ciktilar
Giiclii Yanlar

e Program ciktilarinin, programin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli

bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini igermesi
e Program giktilarinin SABAK ¢iktilarini igermesi
Gelismeye A¢ik Yanlar

e Program ¢iktilarinin belirlenmesine yonelik bir yontemin belirlenmis

olmasina karsin bu siirecin sistematik hale getirilmesi

e Program ciktilarin1 gerceklestirilmesinde i¢ ve dis paydas goriislerinin

sistematik bir sekilde alinmasi, programa yansitilmasi ve izlenmesi
e Mezunlarin program ¢iktilarina ulagsma diizeyinin izlenmesi

e Derslerin her bir program ciktis1 i¢in ayr1 ayri olmak iizere program

ciktilarina katki diizeylerinin sistematik olarak belirlenmesi



Olciit 3. Ogrenciler
Giiclii Yanlar

e Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme yontemlerinin mevcut

yonetmelik Ve yonergelere gore tanimlanmasi ve uygulanmasi

e Ogrencilerin akademik ve sosyal aktivitelerine olanak saglayan yeterli

biiytikliikte ve donanimda kampiis ve ¢aligsma alaninin bulunmast,

e Bolim Ogrencileri tarafindan kurulan 6grenci toplulugunun aktif olarak

faaliyet gostermesi,
e (Cift anadal ve yandal imkanlarinin olmasi ve dgrencinin tesvik ediliyor olmasi,

e Ogrencileri is ve akademik Kariyer gelisimlerine katkis1 olabilecek is

alanindan ve akademik alandan profesyoneller ile bulusturulmast,

e Ogrencilerin mesleki uygulamalarimni iiniversitenin kendi biinyesinde genis

olanaklar sunarak karsiliyor olmasi,

Gelismeye Acik Yanlar

e Danigsmanlik ve izleme yontemleri bulunmasi, 6vgiiye deger olmakla birlikte
danismanlik i¢in 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin is yiikiine

dayali olarak belirlenmesi

e Akreditasyon Basvurusu ile birlikte Kurul/komisyon/komitelerde paydas
olarak yer alan Ogrenci temsiliyetinin artirilmasi ve siirekliliginin garanti

altina alinmasi

e Ogrenci memnuniyetlerin diizenli olarak degerlendirilmesi,

stirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve geri doniitlerin programa yansitilmasi

e Programkapsaminda verilen tiim derslerde ve mesleki uygulamalarda 6grenci
basarilar1 egitim siireglerinde seffaf, adil ve tutarli yontemler ile dl¢iilmesi,

degerlendirilmesi ve dgrenciler ile paylasilmasi

5



Olgiit 4. Ogretim Elemanlan

Giiclii Yanlar

Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi meslegin tiim alanlarm

kapsayacak sayida ve farkli akademik diizeylerde olmasi,

Akademik kadronun egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik tiniversite

tarafindan egiticilerin egitimi programinin diizenli olarak yapiliyor olmasi,

Ogretim kadrosunun ilgili sektor, sivil toplum &rgiitleri ve isverenler ile

iletisim ve igbirligi i¢erisinde olmasi,
Ogretim elemanina yayin ve akademik tesvik desteginin saglaniyor olmast,

Ogretim iiyelerinin kuruma yiiksek aidiyet duygularinin bulunmast,

Gelismeye Acik Yanlar

Programin siirdiiriilebilirligi agisindan alaninda uzman akademik kadro
olmakla birlikte bilimsel arastirma performansinin arttirtlabilmesi igin
akademik kadro sayisinin arttirilarak 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin

ve danigmanlik sayilarinin azaltilmasi

Olciit 5. Altyapi

Giiclii Yanlar

Programin yiiriitiildigi fiziki kosullar (smiflar, klinik alanlar) ve diger
donanimlarin, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulasacak nitelikte

olmasi

Program, 6grencilerin ders veya alan dis1 etkinlikler yapmalaria olanak
veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan (spor salonu, ylizme
havuzu, kantin vb.), 6grenci-6gretim elemani iletisimini dinamik tutan ve

arttirmay1 saglayan uygun altyapiya sahip olmasi

Uzaktan egitime yonelik altyapinin var olmasi



e Kiitliphanenin, ¢evrim i¢i erisim imkani sunmasi, alana 6zgii basili ve

elektronik kitap ve stireli yaymin bulunmasi

e Ozel gereksinimli bireylere yonelik mekanda erisim ve engelsiz iiniversite

altyapisinin sunulmasi

Gelismeye Ac¢ik Yanlar

e Programin egitim amaglarinda belirtilen toplumun beslenme durumunun
saptanmasima yOnelik mesleki uygulamalarin  gercgeklestirilebildigi
antropometri laboratuvarmin gerekli fiziki alan ve teghizat yoOniinden

tyilestirilmesi,
e Ogretim elemanlarmin fiziki alanlarinin iyilestirilmesi
Olciit 6. Yonetim Yapisi
Giiclii Yanlar
e Yonetim ve programa ait bilgi ve belgelerin, erisilebilir olmasi

e Egitim programinin boliim baskaninin, ilgili alanda doktora derecesine sahip

ve tam zamanli olmasi

e Ogrenciler ve akademik personele yonelik oryantasyon programlarmin

hazirlanmis olmasi
Gelismeye Acik Yanlar

» Programa ozgii stratejik planin belirlenen periyotlar ve igerik olarak
netlestirilmesi, uygulanmasi, stratejik amag¢ ve hedeflerin performans

gostergeleri ile goriiniir kilinmasi
Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
Giiclii Yanlar
e Akreditasyon siireglerinin iist yonetim tarafindan destekleniyor olmasi

e Universitenin yayin tesvik sisteminin olmasi
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e Universitenin uluslararas1 ve ulusal projeleri destekleyen aktif teknoloji

transfer merkezinin olmasi

e Uygulamali dersler igin sarf malzeme desteginin saglaniyor olmasi

Gelismeye Acik Yanlar

e Bilimsel ¢aligmalara destek icin {iniversite igerisinde bir sistem kurulmus
olmakla birlikte nitelikli c¢aligmalarin yapilmasi i¢in maddi destegin

kolaylastirilmasi,

e Program c¢iktt ve amaglarii saglamaya yonelik idari personelin sayisinin

arttirilmasi,
Olciit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisimi
Gelismeye Acik Yonler

e Programda kalite giivence sistemini gelistirme g¢abalar1 ve bunu ¢esitli
asamalarda uygulamaya yonelik girisimleri bulunmakla birlikte, sistematik

bir sekilde iyilestirmelerin kanitlar ile belgelendirilmesi

e Egitim programi ve program ciktilarinin gergeklestirilmesinde ‘“Planla,
Uygula” kisimlarinm yapildigi, ancak Kontrol et ve Onlem Al (PUKO)
asamalarinin kapatilmasinda daha ileri somut ¢alismalarin yapilip kanitlarla

desteklenmesi ve iyilestirme siirecine dahil edilmesi
Olciit 9. Programa Ozgii Olgiitler
Giiclii Yanlar
e Disipline 6zgii 6lgiitlerin saglantyor olmasi
4. SONUC VE ONERILER

Sonu¢ olarak, SABAK olg¢iitleri kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Programinin ¢ok
giiclii yénlerinin varligina ragmen gelismeye acik yonleri de bulunmaktadir. Oz
degerlendirme raporu, Kalite siireglerine iliskin ¢aligmalar ile paralellik gostermektedir.

Gelismeye acik olarak ifade edilen konu ve alanlarda somut kanitlara ulagilamamastir.
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Oneriler

e Dis paydas goriislerinin ¢esitliliginin arttirilmasi ve egitim programina

katkilarinin paydaslarla paylasilmasi yoniinde ¢alismalarin yapilmasi

e Program ciktilarinin belirleme yontemleri olarak anket
uygulamalaridisinda uygulamalarn  ve farkli dis paydas

gruplarina ait goriislerin alinmasi

e Danmismanlik ve izleme yontemleri bulunmakla birlikte 6gretim elemani

basina diisen 6grenci sayisinin is yiikiine dayali olarak belirlenmesi

Idari islerin yiiriitiilmesinde merkezi yapilanma olmakla birlikte programa 6zel idari personelin

sayica iyilestirilmesi
Saygilarimizla
Prof. Dr. Derya Dikmen

Takim Baskani



