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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Istinye Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programinin ilk genel degerlendirmesini
“SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ne gore yapmistir. Rapor, degerlendirme takiminim, 6z
degerlendirme raporlarinin incelenmesi ile baslayan ve Istinye Universitesi’ne yapilan ziyaret
ile biten siiregle olusan on degerlendirmelerini ve Universite’nin 30-giin yanitinda sunulan
bilgiler ve gelismeler 1s1¢1nda olusturulan son degerlendirmelerini biitlinlesik olarak aktaracak

sekilde yapilandirilmstir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci

olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi1 beklenmektedir.
2. GIRIS

T.C. Istinye Universitesi, "Liv Hospital”, “Medical Park " ve "VM Medical Park" olmak iizere
ii¢c ayr1 hastane markasini tek ¢at1 altinda bulusturan MLP Care Grubu’nun devami olarak, 21.
Yiizy1l Anadolu Vakfi tarafindan 2015 yilinda kurulmus, kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif

universitesidir.

Istinye Universitesi; Dis Hekimligi, Eczacilik, Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik, Hukuk, Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler, Iletisim, insan ve Toplum Bilimleri,
Miihendislik ve Doga Bilimleri, Saglik Bilimleri, Tip olmak iizere 11 Fakiilte ve 2 Meslek

Yiiksekokulu ile 6n lisans ve lisans, 1 Enstitii ile lisanstistii diizeyde egitimlerini yiiriitmektedir.

Istinye Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 23.04.2015 tarih ve 29335 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmus olan iiniversitenin ilk
fakiiltelerinden birisidir. 2016 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon (Tiirkge) Boliimii ilk 6grencilerini almigtir. Ayni tarihte Fakiiltenin Beslenme ve

Diyetetik, Hemsirelik (Tiirk¢e) boliimleri de egitime baslamistir.

Istinye Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi

kadrosunda toplam 14 6gretim elemani gorev almaktadir. Kadrodaki 6gretim elemanlarinin



sayisal dagilimi 6 Ogretim iiyesi, 4 Ogretim gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi seklindedir.

Ogretim iiyeleri; 1 profesor, 1 dogent ve 4 doktor dgretim iiyesi seklindedir.

Asagida, 10-12 Aralik 2023 tarihleri arasinda istinye Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
incelenen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programina iliskin kesin raporu yer almaktadir.
Rapor, SABAK-Degerlendirme Kilavuzuna uygun olarak diizenlenmistir. Buna gore; incelenen
program ile ilgili olarak “Program Profili” baslhig: altindaki boliimde sirastyla akreditasyon
dlgiitleri “Egitim Program1” (Olgiit 1), “Program Ciktilar1” (Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3),
“Ogretim Elemanlar” (Olgiit 4), “Altyapr” (Olgiit 5), “Yo6netim Yapis1” (Olgiit 6), “Kurum
Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli Yenileme ve Gelisim” (Olgiit 8), “Disipline
Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9) ayr1 ayr1 irdelenmistir. Raporun, son bdliimiinde incelenen programla

ilgili “sonuclar ve onerilere” yer verilmistir.
3. PROGRAM PROFILi

Olciit 1. Egitim Program

Giiclii Yanlar

e SBF’nin ve dolayisiyla Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin {iniversitenin

kurulusunda yer alan Oncii fakiiltelerden biri olmasi

e Su anki Dekan ve ayn1 zamanda Bo6liim Bagkani olan Prof. Dr. Yasemin Buran Cirak’in
fakiiltenin kurulusundan itibaren farkli yonetim siireglerinde yer alarak ayni zamanda

kurum hafizasini olugsmasina biiyiik katki saglamasi

e Programin Ogrencilerine, liniversitenin saglik alaninda afiliye oldugu birden fazla
hastanede, farkl1 6zel egitim merkezlerinde, spor kuliiplerinde, bakim merkezlerinde ve
teknoloji destekli rehabilitasyon merkezlerinde bilgi/beceriyi gelistirmek ve mesleki

gelisimlerine katki saglamak amaciyla staj imkanlar1 sunmasi

e Olas1 durumlarda uzaktan egitim siirecinde uygulamali derslerin siirdiiriilebilirligini

saglayabilmek i¢in detayl egitim igeriklerinin hazirlanmasi ve arsiv olusturulmasi

e Fizyoterapi ve rehabilitasyon lisans egitim programinin uluslararas: farkli bir egitim

kurumu miifredat1 ile uyumlandirilarak Bridge Egitim Programi’nin olusturulmast



e Fizyoterapi ve rehabilitasyon egitimlerini standardize eden en 6nemli kuruluslardan biri

olan ENPHE’ye liye olunmasi ve yillik faaliyetlerine katilim saglanmasi
Gelismeye Acik Yanlar

e Programin paydas iletisimleri olmasina ragmen egitim amaclarinin gelistirilmesinde
paydas gorislerinin sistematik olarak degerlendirilmesi ve egitim programina

yansitilmast,

e Istenen bilgi, davrams ve mesleki uygulama becerisini kazanildigim1 garanti altina

alacak 6l¢me ve degerlendirme sistemlerine yonelik siirecin devamliliginin saglanmast,
Olciit 2. Program Ciktilar
Giiclii Yanlar

e Program c¢iktilarinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nde tanimlanan
yetkinlikler ve SABAK ¢iktilar1 g6z Onilinde bulundurularak paydas goriisleri ile

giincellenmesi
Gelismeye Acik Yanlar

e Program c¢iktilarina ulasildigini gosteren bir O6lgme ve degerlendirme sistemi

tanimlanmakla birlikte sonuglarinin izlenmesi ve programa yansitilmasi,

e Paydagslar goriisleri ile program ¢iktilarini belirleme ve gilincelleme siireglerini glivence

altina alan sistematigin gelistirilmesi,
Olciit 3. Ogrenciler
Giiclii Yanlar
e Ogrencilerin iiniversite ve bdliime aidiyet duygusunun kuvvetli olmasi

e Universite tarafindan saglanan sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerinin etkinlik

sayisinin yiiksek olmasi

e Ogrencilerin programdan memnuniyetlerinin yiiksek olmasi ve mezunlarin mentor

ogrenci olarak kurumsal baginin stirdiiriilmesi



e Danismanlarin ve program yonetiminin ulagilabilir olmasi

e Ogrencilerin arastirmaci olarak farkli kurumlar tarafindan desteklenen projelerde gorev

almas1 ve proje deneyimi kazanmasi

e Ogrencilerin egitim Ogretim siireci boyunca aldiklar1 “Istinyelilik Manifestosu”
derslerinin farkli bilgi beceri kazanimi, kurumsal aidiyet ve toplumsal katki stireglerine

katki saglamast1
Olciit 4. Ogretim Elemam
Giiclii Yanlar

e [lletisimi kuvvetli, nitelikli, alaninda uzman, kurumsal aidiyet duygusu yiiksek ve

ogrenci i¢in tercih sebebi olan yetkin 6gretim elemanlarinin varligi

e Ogretim elemanlarmin yetkinliklerini kullanarak &zellikle AR-GE boyutunda

multidisipliner ulusal ve uluslararasi projelerde yer almalari
e Programin kendi mezunlarin1 6gretim elemani olarak istihdam ediyor olmast

e Universitenin dgretim elemanlarmin akademik gelisimine katk saglamak amaciyla dil

ve istatistiksel analiz desteklerini licretsiz saglamasi

e Ogretim elemanlarina akademik yaymn tesvigi verilmesi ve bilimsel faaliyetlere

katilimlarinin desteklenmesi,
Gelismeye Acik Yanlar

e Fizyoterapi ve rehabilitasyon programinin en giiclii yanlarindan biri olan AR-Ge
potansiyelinin ve mezun kalitesinin arttirilabilmesi i¢in dinamik egitim kadrosunun

genisletilmesi ve giliclendirilmesi
Olgiit 5. Alt Yap1
Giiclii Yanlar

e Yonetimin egitim Ogretim ve arastirmalari kolaylastirict 6zellikle laboratuvar

yapilar1 ve bilisim teknolojileri saglanmasi konusundaki destekleri,



e Ogretim elemanlarinin akademik siireclerini ve multidisipliner calismalarin

kolaylastiracak “Venustats” bilisim platformunun varligi,

e Egitim 6gretim siirecleri i¢in iiniversitenin tiim yerleskesinin tiim akademik birimler

tarafindan ortak kullanilmasi,
e SBF’nin mekanda erisilebilirlik turuncu bayrak 6diilii almis olmast
Olciit 6. Yonetim Yapisi
Giiclii Yanlar

e Program ve liniversite iist yonetimin kolay ulasilabilir ve seffaf olmas1 giiglii yan olarak

belirlenmistir.
Gelismeye Acik Yanlar
e Programla ilgili iyilesmelerin izlenebilmesi i¢in programa 6zel stratejik planin olmast,

e Programda i¢ denetim mekanizmasi olmakla birlikte izleme siirecleri sonuglarinin

egitim-0gretim faaliyetlerine yansitilmasi,
Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
Gelismeye Acik Yanlar

e Programin egitim Ogretim siireclerini desteklemek ve akademik personelin idari

faaliyetler ile ilgili yiiklerini azaltmak i¢in idari personel kadrosunun genisletilmesi
Olgiit 8. Siirekli Iyilesme ve Gelisim
Gelismeye Acik Yanlar

e PUKO dongiisii cercevesinde kontrol et ve dnlem al asamalarinin tiim siireclerde

sistematik yontemlerle isletilmesi

e Kalite kiiltiirliniin tiim paydaglar tarafindan benimsenmesini saglamak i¢in akreditasyon

stireglerine dair farkindalik olusturulmasi

4. SONUC VE ONERILER



SABAK dlciitleri kapsaminda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programinin ¢ok giiglii yanlar ve
gelismeye acik yanlarin varh@ ortaya cikmusti. Oz Degerlendirme Raporu, ziyaret sirasindaki
gozlemler ve goriismeler kalite siireglerine iliskin ¢aligmalari yeterince yansitmaktadir. Olgiitlere

iligskin tiim bilgi, belge ve kanitlara ulasilmaktadir

Oneriler

e Programin egitim amaglar1 var olmakla beraber dis paydas goriislerinin program amaglarina
yansitilmasi énemlidir. Bu konuda iyilestirme calismalarinin baslamis olmasi yani sira,

sonuclarin mezun izleme sistemleri olusturularak takibi onerilmektedir.

e Program egitim amaglarinin her birine ulasildigin1 déonemsel olarak belirleyen bir yontem
tanimlanmasi ve siirekliliginin saglanmasi i¢in mezun izleme sistemi gelistirilmesi siirece

katki saglayacagindan onerilmektedir.

e Ogrenci temsiliyetinin tiim kurul, komite ve komisyonlarda varligmin artirilmasi égrenci
merkezli egitim-6gretim ve Bologna siirecine uyum kapsaminda en degerli gostergelerden
biridir. Tim kurul, komite ve komisyonlarda resmi olarak 6grenci temsiliyetinin ve

stirekliligin saglanmasi 6nerilmektedir.

e Ogretim kadrosu farkli alanlarda uzman, nitelikli elemanlar1 icermekle birlikte, 6gretim
kadrosunun sayica artirilmasi ve kadro gelisimine yonelik stratejik planin yapilmasi egitim-
ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sistematik olarak siirdiiriilebilmesi agisindan

Onemlidir.

e Programin kendine ait i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltecek i¢ denetim
mekanizmasi olmakla birlikte programa ait stratejik planin hazirlanmasi1 ve bu sayede

izleme siireclerinin gelistirilmesi onemlidir.

e Akademik personelin lizerindeki is ylikiiniin hafifletilmesi ve egitim 6gretim siireglerinin
desteklenmesi i¢in teknik ve idari personel sayisinin ve niteliklerinin artirilmasi egitim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesine ve gii¢lii yonetim yapisina katki saglayacak olmasi nedeniyle

Onerilmektedir.

e Kurulmus bir dlgme degerlendirme sistemi vardir ancak PUKO déngiisii gercevesinde
kontrol et ve onlem al asamalarmin sistematik yontemlerle isletilmesi akreditasyon

stireclerine katki saglayacaktir.
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