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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Istanbul Aydin Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans programinin ikinci genel
degerlendirmesini  “SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ne” gore yapmustir. Rapor,
degerlendirme takimimin, Oz Degerlendirme Raporlarinin incelenmesi ile baslayan ve istanbul
Aydin Universitesi’ne yapilan ziyaret ve ¢evrimici goriismeler ile biten siirecle olusan 6n
degerlendirmelerini ve programin 30-giin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 1s1ginda
olusturulan son degerlendirmelerini ve izlem raporunda sunulan bilgiler 1s181nda biitiinlesik

olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢alismalarina yardimci

olacak dig degerlendirme bulgulari olarak algilanmasi1 beklenmektedir.
2. GIRIS

Istanbul Aydin Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2013 yilinda egitime baglamis ve
13.01.2017 Tarih ve 2017/01 sayili Istanbul Aydin Universitesi Senato karari ile Fakiilte
biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin kurulusuna karar verilmis, Yiiksek Ogretim

Kurulunun 07/07/2017 tarih 46092 say1l1 yazisi ile onaylanmistir.

Istanbul Aydi Universitesi 2016-2017 Egitim Ogretim Y1linda lisans egitimine baslamus ve ilk
mezunlarini  2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda vermistir. Beslenme ve Diyetetik
Bolimii’nden kuruldugu tarihten itibaren 183 lisans 6grencisi mezun olmustur. Programda
tam zamanli Beslenme ve Diyetetik alanindan 9 6gretim iiyesi, 1 68retim gorevlisi ve 4
aragtirma gorevlisi yer almaktadir. Ogretim elemanlar1 tarafindan Lisans Egitiminin yan1 sira

Lisansiistii egitim de siirdiiriilmektedir.

04-06 Aralik 2022 tarihleri arasinda istanbul Aydin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
incelenen Beslenme ve Diyetetik lisans programina iliskin ziyaret raporu Saglik Bilimleri
Akreditasyon Kuruluna (SAK) sunulmustur. SAK Karari ile program 1 yil izleme siirecine
alinmistir. 1 yillik izlem siireci tamamlanmis ve program tarafindan génderilen izlem siirecine

ait rapor degerlendirici ekibi tarafindan incelenmis ve kesin rapor SABAK-Degerlendirme



Kilavuzu’na uygun olarak diizenlenmistir. Buna gore; incelenen program ile ilgili olarak
“Program Profili” baslig1 altindaki boliimde sirastyla “Egitim Programi” (Olgiit 1), “Program
Ciktilarr” (Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlar1” (Olgiit 4), “Altyap1” (Olgiit
5), “Yonetim Yapis1” (Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli
Yenileme ve Gelisim” (Olgiit 8), “Disipline Ozgii Olgiitler” (Olg¢iit 9). ayr1 ayr1 irdelenmistir.

aporun, son boliminde incelenen programla ilgili “sonuclar ve onerilere” yer verilmistir
R , bol d 1 la ilgili 1 lere” y Imist

3. PROGRAM PROFILI
Olciit 1. Egitim Program
Giiclii Yanlar

1. Program egitim planmnin Disipline Ozgii Olgiitlerdeki bilesenleri icermesi, Yatay-

dikey ders entegrasyonunun saglanmasi

2. Egitim amaclarinda tiim i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmas1 Mezun izleme

sisteminin etkin kullanilmasi

3. Egitim amagclarma ulasilmasinda teknik alt yapinin tiim paydaslar

tarafindan etkin kullanilabiliyor olmasi,

4. Program egitim planinin tiim egitim siire¢lerinde uygulanmasinda kullanilan

biitiin egitim yontemlerinin a¢iklanmis olmasi
Gelismeye Ac¢ik yanlar

e Program egitim amaglarimin boliimiin vizyon ve misyonu ile uyumlandirilmasi

caligmalarinin izlenmesi

e Tiimic ve dis paydaslarin goriislerinin egitim amagclarina sagladigi katkinin
yansitilmast  Olgme-degerlendirme ile ilgili kullanilan  sistemin

standartlastirilmasi
e Toplanan tiim verilerin iyilestirme siireglerine yansitilmasi

Olciit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme



Giiclii Yanlar
e Program ciktilarinin belirleme yonteminin olmasi
e Derslerin program ¢iktilarina katk: diizeylerinin sistematik olarak belirlenmesi,

e Program ¢iktilarinin SABAK ¢iktilarini ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesinde tanimlanan yetkinlikleri igermesi,
Gelismeye Acik Yanlar

e Program c¢iktilarinin, programin egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi,

beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamasi,

e Program ciktilarina katki sagladigi gozlenen i¢ ve dis paydaslarin siirece Sistematik

olarak katilimlarinin saglanmasi ve izlenmesi,
e Program ¢iktilarinin, Beslenme ve Diyetetik CEP ile uyumunun gosterilmesi,

e Program ciktilarinin izlenmesinde farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin

diizenli olarak uygulanmasi,
Olciit 3. Ogrenciler

e Ogrencilerin kurum aidiyeti ve memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi, Ogrenciler

tarafindan danigsmanlik hizmetinin yeterli bulunmasi,

e istanbul Aydin Universitesi Bilgi Sistemi’nin &grencilerin bilgi ve teknoloji

gereksinimlerini karsilayacak diizeyde olmasi,

e Ogrencilerin 6gretim elemanlar ile kolay iletisim kurmalari ve 6gretim elemanlarina

ulagabilmeleri,

e Ogrencilerin ¢ift ana dal veya yan dal programlarina katiliminmn saglanmast,

Ogrencilere saglanan fiziki ve sosyal kosullarm yeterli olmast,
e Ogrencilerin dgrenci kuliiplerine katiltyor olmast

e Ogrencilerin arastirma ve sosyal sorumluluk projesi yiiriitme taleplerinin yiiksek olmasi



Gelismeye Acik Yanlar

Programin tiim kurul ve komisyonlarinda paydas olarak 6grenci temsiliyetinin

saglanmast

Ulusal ve Uluslararasi 6grenci degisim programindan 6grencilerin yararlanmasinin

tesvik edilmesi,

Ogrenci damigmanliklarinin dgretim elemanlarr arasinda dengeli dagitilmasi

Olciit 4. Ogretim Elemanlar

Giiclii Yanlar

Mevcut 6gretim kadrosunun programin egitim verdigi meslek alanlarimi kapsayacak

donanimda olmasi
Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas: projeler yiiriitiiyor olmasi

Akademik performans izleme sisteminin olmasi ve yayin tesviginin veriliyor

olmasi

Ogretim elemanlariin &grencilerin projelere katilimini tesvik etmesi ve

desteklemesi

Gelismeye Acik Yanlar

Ogretim eleman ders yiikii ve danismanlik sayismin dengeli olmasi

Tiim 6gretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerine dengeli zaman

aylirmasi

Programin kadro gelisimine yonelik hazirlanan stratejik planin takip edilerek hedeflere

ulagma diizeyinin izlenmesi

Akademik performans ve yayin tesviginden tim 6gretim elemanlarinin dengeli sekilde

yararlanmasi

Ogretim elemanlarmin dgrencilerin projelere katilimimi tesvik etmesi ve desteklemesi



e Disardan gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinda aranan niteliklerin belirlenmis

olmasi
Olciit 5. Altyap1
Giiclii Yanlar

1. Programin ylriitiildiigl fiziki kosullar (siniflar, klinik alanlar) ve diger donanimlarin,

egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulasacak nitelikte olmasi,

2. Program, dgrencilerin ders veya alan dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren,

sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan uygun altyapiya sahip olmasi,
3. Uzaktan egitime yonelik altyapinin var olmast,

4. Kiitiiphanenin, ¢evrim igi erisim olanagi sunmasi, alana 6zgii basili ve elektronik kitap

ve siireli yaylarin bulunmasi,
5. Ozel gereksinimli bireylere yonelik altyapinin bulunmasi
6. Is Saglig1 ve Giivenligi El Kitabmin ve acil eylem planlarmin bulunmasi
Gelismeye Acik Yanlar
1. Ogretim elemanlarinin fiziki alanlarinin iyilestirilmesi
Olciit 6. Yonetim Yapisi

Giiclii Yanlar

e Programin Boliim Bagkanimin ilgili alanda doktora derecesine sahip ve tam zamanli

olmasi

e Universitenin kalite anlayisinin olmasi ve programin i¢ Denetim Mekanizmas ile

stirekli gdzden gegiriliyor olmasi
e Programin kendine ait stratejik planinin bulunmasi

e Programin kendine ait arsivi ve arsivde standart dosya planinin uygulaniyor olmasi
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Gelismeye Acik Yanlar

o Universitenin Kalite siireclerine destek olmasina karsmn standartlarin

korunmasina yonelik personel destegini saglamasi
Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
Giiclii Yanlar
e Programin gii¢lii alt yapi ile destekleniyor olmasi

e Program kalitesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in 6gretim tiyelerinin

istihdaminda bir stratejinin izlenmesi
e Maddi kaynaklarin adil ve dengeli dagilimi
e Ogretim iiyelerinin faaliyetlerinin akademik tesvik sistemi ile destekleniyor olmasi
Gelismeye Acik Yanlar
e Yeterli destek ve idari personelin saglanmasi
Olciit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisimi
Gelismeye A¢ik Yanlar
e PUKO déngiisiinde siireglerin iyilestirilmesine yonelik kanitlarin varlig:
e PUKO dongiisiiniin siirdiiriilebilir bir sekilde isletilmesi
Olciit 9. Programa Ozgii Olgiitler
Giiclii Yanlar
e Disipline 6zgii dlgiitlerin saglaniyor olmasi
4, SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, SABAK olciitleri kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Programinin ¢ok giiclii
yonlerinin varligmin yaninda gelismeye acik yonleri de bulunmaktadir. Oz Degerlendirme

Raporunda, kalite siireclerine iligkin ¢aligmalar ile paralellik gostermektedir. Gelismeye agik
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olarak ifade edilen konu ve alanlarda somut kanitlara ulasilamamastir.
Oneriler
1. Ogrencilerin birincil i¢ paydas oldugu komisyonlarda yer almast,

2. Program ¢iktilarinin belirleme yontemleri olarak anket uygulamalari
disinda uygulamalarin ve farkli dis paydas gruplarina ait goriislerin de

alinmasi,

3. Damigmanlik ve izleme yontemleri bulunmakla birlikte 6gretim eleman1 basina

diisen 6grenci sayisinin is yiikiine dayali olarak belirlenmesi,

4. ldari islerin yiiriitilmesinde merkezi yapilanma olmakla birlikte programa 6zel

idari personelin ve ayrica derslerde teknik destegin sayica iyilestirilmesi onerilir

Saygilarimizla
Prof. Dr. Derya Dikmen

Takim Baskani



