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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Istanbul Aydin Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii lisans programinin ilk genel degerlendirmesini “SABAK
Degerlendirme Olgiitleri’ne” gore yapmustir. Rapor, degerlendirme takiminin, 6z degerlendirme
raporunun (ODR) incelenmesi ile baslayan ve Istanbul Aydin Universitesi’ne yapilan ziyaret ile
biten siiregte olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin 30-giin yanitinda sunulan bilgiler ve
gelismeler 1s1¢inda olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde

yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, lilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardime1

olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi1 beklenmektedir.
2. GIRIS

Istanbul Aydin Universitesi (IAU) 18.05.2007 tarihinde 26526 no'lu Resmi Gazetede yayimlanmis
5656 sayili kanunun 73. no'lu ek maddesine gore, Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi (AKEV)
tarafindan kurulmustur. 2007 yilinda istanbul Aydin Universitesi kurulusunu tamamlayarak 14
Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 3 Meslek Yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii programlari ile
yiksekdgrenimde bugiinkii yerini almistir. Florya'da bulunan Halit Aydin Merkez Kampiisiine ek
olarak Bahcelievler, Biiyiikcekmece ve Esenyurt Dis Hekimligi Hastanesi / Entegre Klinigi,
Kadikoy Siirekli Egitim Merkezi ve Tepekent Sosyal Tesislerinde yer alan kampiisleri ile faaliyet
gostermektedir. Universite biinyesinde bulunan 14 Fakiilte, 1 = Yiiksekokul, 2 Meslek
Yiiksekokulu, 73 Lisans Programi, 55 On Lisans Giindiiz Programi, 42 On Lisans Gece Programi,
6 Uzaktan Egitim Programi, 129 Yiiksek Lisans Programi, 58 Doktora programina devam eden
toplam 43.000 &grenci ve 6.000+ uluslararasi dgrenci bulunmaktadir. Universitede ayrica 1.500
ogretim elemani, 78.000 mezun, 36 arastirma merkezi, 84 6grenci kuliibii, bir Tip Fakiiltesi
Hastanesi, 27 Temel Tip Bilimleri Laboratuvari bulunmaktadir. Istanbul Aydin Universitesi’nin

Kurumsal gelisiminde kalite ve akreditasyon kiltliriiniin benimsendigi ve birimlerde



yayginlagsmasi i¢in iist yonetimlerinin destek verdigi anlasilmakta olup kurumun gii¢lii yonii olarak

ortaya ¢cikmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 10.09.2012 tarihli ve 280407 say1l1 Resmi
Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus ve 2013 yilinda 6grenci kabuliine
baslamistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi,
Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Odyoloji, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet

Bolimleri bulunmaktadir.

2013-2014 egitim-6gretim doneminde Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagli olarak egitime baslayan
Odyoloji Programi kuruldugu yildan bu yana IAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi altinda egitim ve

Ogretimine devam etmektedir.

Odyoloji Lisans Programi ilk mezunlarini 2016-2017 egitim 6gretim doneminde vermistir. 2017-
2018 Egitim -Ogretim déneminde Odyoloji Tezli Yiiksek Lisans programi ve 2018-2019 Egitim-
Ogretim déneminde Doktora programi egitime baslamustir. Ilk Doktora programi mezunlar1 2023

yilinda verilmistir.

Odyoloji programi 2018 yi1linda SABAK’a akreditasyon i¢in basvurmus ve 2 yil siire ile akredite
edilmis; 2020 yilinda yeniden degerlendirilmek {izere bagvuruda bulunmus ve 19 Mart 2021 ile 30
Eyliil 2024 tarihleri arasinda 3 yilli§ina tekrar akredite edilmistir.

IAU Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Lisans Programina iliskin kesin raporu
asagida sunulmustur. Rapor, SABAK — Degerlendirme Kilavuzu’na uygun olarak diizenlenmistir.
Buna gore; incelenen program ile ilgili olarak akreditasyon 6lgiitleri sirasi ile “Program Profili”
bashigr altindaki boliimde ( “Egitim Programi” (Olgiit 1), “Program Ciktilar1 ve Degerlendirme”
(Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlar” (Olgiit 4), “Altyap1” (Olgiit 5), “Y&netim
Yapis1” (Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli Degerlendirme ve
Iyilestirme” (Olgiit 8), “Programa Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9) ayr1 basliklar altinda irdelenmistir

Raporun son béliimiinde incelenen programla ilgili “Sonuglar ve Onerilere” yer verilmistir.
3. PROGRAM PROFILI

Olciit 1. Egitim Program



Giicli Yanlar

1. Programin egitim amagclar1 ve kazanimlari ile programin ¢iktilarina ulasmay1 izlemek
icin kullanilan yontemlerin kamuya acik bicimde Egitim Bilgi Sistemi araciligiyla

rapor edilmesi,

2. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is ve akademik kariyer gelisimlerine katkis1 olabilecek
is alanindan ve akademik alandan profesyoneller ile bulusturuldugunu gésteren bir¢ok
seminer, kariyer giini vb. etkinliginin yapilmasit ve dis paydaslarin da bu siireci

destekliyor olmasi,

3. Program kapsaminda verilen tiim dersler ve diger etkinliklerdeki 6grenci basarilarinin
yliz ylize’karma/uzaktan egitim siire¢lerinde seffaf, adil ve tutarli yontemler ile
Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve bu siireglerin iiniversite web sitesi aracilifiyla

ogrenciler ile paylasilmasi,

4. Egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerde, en 6nemli i¢ paydasi oldugu belirtilen

ogrencilerin temsiliyetinin saglanmis olmast,
Gelismeye Acik Yanlar

1. PUKO dongiisiiniin kapatilarak mezunlarda rastlanabilecek eksik becerilerin belirlenmesi

ve bunlara yonelik ¢6zlim {iretilmesi,
2. Mesleki Etik dersinin programda ayri bir ders olarak yer almasi

3. Ogrencilerin klinik uygulama ydntem ve bicimlerini dogrudan kendi 6gretim iiyelerinden
siipervizyon altinda kampiis i¢inde yer alan hastane biinyesinde saglanacak olanaklarla

edinmeleri,

4. Beceri karnelerinin degerlendirilme kriterlerinin ve geribildirim yontemlerinin net olarak

belirlenmis olmasi,
Olgiit 3. Ogrenciler

Gelismeye Ac¢ik Yanlar



1. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu oOgrenciler ile ilgili

gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesinin yapilmis olmasi,
2. Cift ana dal ve yan dal programlarina 6grenci katiliminin saglanmasi,

3. Degisim programlarini tesvik edici mekanizmalarin kurulmus olmasina karsin programa
Ozgii ortakliklar konusunda odakli olunmasi ve Ogrencilerin ilgisini arttirarak bu

programlardan faydalanilmasinin saglanmasi,

4. Ogrencilerin Universite biinyesinde gerceklestirilen sosyal faaliyetlere katilim bigiminin

ve oraninin izlenmesi,

5. Ogrenci memnuniyetine belirlemeye yonelik geribildirim faaliyetlerinin sonuglarmin

egitim programina yansitilmasi,
Olciit 4. Ogretim Elemanlan
Giiclii Yanlar

1. Ogretim kadrosunun, ilgili mesleki kuruluglarla sektor, sivil toplum &rgiitleri ve

isverenlerle iletisim ve isbirligi igerisinde olmasi,

2. Akademik kadrolarin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin egitimi
programlarinin olmasi, bu programlara 6gretim elemanlarinin tamaminin katiliminin tesvik

edilmesi ve belgelendirilmesi,

3. Mesleki ve akademik gelisim programlarina katilimin 6zendirilmesi, katilim i¢in finansal
ve 1idari destek saglanmasi ve katilimimn 1ilgili programa etki ve etkinliinin

degerlendirilmesi,
4. Ogretim elemanlarmin akademik performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirmesi,

5. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan gorevlendirilecek dgretim elemanlarinda

aranacak nitelikler ile ilgili programin belirledigi bir yontemin olmasi ve uygulanmasi,

Gelismeye Acik Yanlar



1. Ogretim elemanlarnin nitelik ve niceligi kadrodaki degisim nedeniyle su anda programin
egitim verdigi meslegin tiim alanlarin1 kapsayacak sayida ve farkli akademik diizeylerde

olmasi,
2. Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirma yapmak icin uygulama alani siirlilig1 olmast,

3. Ogretim eleman1 se¢imi, atamas1 ve akademik yiikseltmelerinde iiniversitenin belirledigi
kriterler ve akademik liyakat g6z oniine alinmaktadir. Programin, kadro gelisimine yonelik
yaptig1 stratejik planlarin bulunmasi, plana uygun adimlarin atildigina iliskin gdstergelerin
olmas1 ve bu siireglerin Universitenin ilgili birimleri tarafindan (Kalite Komisyonu gibi)

izleniyor olmas1 memnuniyet verici olmasina karsin, izlem sonuclarinin degerlendirilmesi,

4. Ogretim iiyelerinin yam sira aragtirma gorevlilerinin ve dgretim gorevlilerinin de bilimsel

aktivitelere katiliminin tegvik edilmesi,
Olciit 5. Alt Yapi
Giiclii Yanlar

1. Odyoloji teorik ve uygulamali egitimi i¢in gerekli fiziksel alan ve materyallerin

ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 zamanlarda kullanima agik olmasi,

2. Universite alt yapisinda dgrencilerin yararlanabilecegi spor alanlari, kantin ve kafeteryalar,

konferans ve sergi salonlarinin bulunmasi,

3. Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin {icretsiz olarak kullanabildigi bilgisayar isletme
sistemi ve gesitli lisanshi yazilimlarin bulunmasi, uzaktan egitim donemlerini de igerecek

sekilde kullanilan lisansl sitemlerin olmasi,

4. Fakiiltenin bilgisayar ve diger teknik sorunlarina aninda miidahale edebilen ve Bilgi islem
Dairesi tarafindan olusturulan bir teknik ekip bulunmasi ve aninda iletisim kurulup destek

alinabilmesi,



5. Universitenin Is Sagligi ve Giivenligi Politikas1 bulunmasi, Siirekli Egitim Merkezi’nde s
Sagligi1 ve Glivenligi Online Sertifika Programinin yer almasi, Laboratuvarlarda gilivenlik

ve ¢aligma talimatlarinin yer almasi,
Olciit 6. Yonetim Yapisi
Giicli Yanlar

1. Yonetimin, i¢ isleyisi denetleyen, sorgulayabilen, siirdiirebilen ve diizeltebilen kendi i¢

denetim mekanizmalarini olusturmus olmasi ve bu mekanizmalari igletiyor olmast,

2. Programa 6zgii belirlenen stratejik plan, kurum i¢i 6z degerlendirme raporunda belirlenen
amag ve hedeflere ulagsmak i¢in yapilmasi gerekenlerin agiklandigi rehberler, yonergeler,

yonlendirmeler, is akis semalarinin tanimli olmasi ve ulasilabilir olmast,
Olciit 7. Siirekli Yenileme ve Gelisim
Giiclii Yanlar

1. Universite ve fakiiltenin kurumsal destegi, maddi kaynaklar ve kaynaklarin dagitiminda
izlenen stratejilerin Odyoloji programinin kalitesini, siirdiiriilebilirligini saglayacak

diizeyde olmasi,
Gelismeye Acik Yanlar

1. Saglk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde tiim programlarin idari hizmetlerini yliriiten tek bir
idari personelin (Fakiilte Sekreteri) olmasi nedeniyle akademik personelin is yiikiiniin

artmasi,

2. Saglanan kaynaklarin yeni ve nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliliginin

saglanmasi (daha 6nce mevcut deneyimli 6gretim elemanlarinin ayrilmis olmasi)
Olciit 8. Siirekli Degerlendirme ve Tyilestirme

Gelismeye Acik Yanlar



1. Programin siireg iyilestirme ¢alismalarinin, dis paydas cesitliliginin de artirilarak i¢ ve disg
paydas gorislerinin analiz edilmesi, analiz sonuglarina dayanan iyilestirmelerin tiim

oOlciitler i¢in programa yansitilmasi ve ilgili kurumlarla paylasilmast,
Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
Giicli Yanlar
1. Disiplinine 6zgi egitim planlarinin CEP ile uyumlu olmasi
Gelismeye Acik Yanlar
1. Mesleki Etik dersinin programda ayr1 bir ders olarak yer almasi
4, SONUC VE ONERILER

2023 yilinda Akreditasyon bagvurusu yapan istanbul Aydimn Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Odyoloji Béliimii’ne yapilan ziyarette Universite’nin Kalite ve Akreditasyon konusundaki
caligmalarinin oldukga igsellestirilmis oldugu gozlenmistir. Programin ig¢inde bulundugu siiregte
baglattigi ve gelistirdigi tiim caligmalar1 daha da olgunlastirarak ileriye tasiyacagi izlenimi
edinilmistir. Sistematik silirecler ile planlama ve uygulamalarin yapildigi; degerlendirme
sonuglarin izlenmesi ve iyilestirme siireglerinin ise bazi alanlarda uygulandigi gézlemlenmis ve
memnuniyetle karsilanmis olup bu kiiltiiriin tiim alanlara genellenerek devam edecegi
diistinilmiistiir. Bu konuda takimimizin yaptig1 degerlendirmelerin programa 1sik tutacagi ve
gelismeye agik yonler olarak adlandirilan boliimlerde gerekli miidahale planlarinin olusturulacag:

takimimizin ortak beklentisidir.
ONERILER

e Programin fakiilte iginde kendine ait klinik uygulama birimleri kurulmus olmakla birlikte
hentiz 6grenci ile ana uygulama klinik karar verme deneyimini bulusturacak siirecte
tiniversite blinyesinde hastane olmasina ragmen halen &grenci staji ve dgretim tyesi

siipervizorliginin hayata gegirilmesi,



Programin egitim amaglar1 ve program ¢iktilarinin, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri,
kiiresel olarak degisen yasam kosullar1 ve egitim sistemi dogrultusunda; uygun araglarla

diizenli olarak gozden gegirilmesi/giincellenmesi

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklardan yararlanma

bi¢iminin ve oraninin izlenmesi,

Ogretim elemanlarinin meslegin tiim alanlarm kapsayacak sayida ve farkli akademik

diizeylerde olacak sekilde zenginlestirilmesi,

Bolimin ogretim tyelerinin bilimsel arastirma ve proje faaliyetleri konusundaki

performanslarinin artirtlmast,

Aragtirma gorevlilerinin kurum aidiyeti olmakla birlikte, idari yiiklerinin fazla olmasi ve

arastirma olanaklart ve 6zlik haklariin iyilestirilmesi,

Arastirma gorevlilerinin ve Ogretim gorevlilerinin de bilimsel aktivitelere katiliminin

tesvik edilmesi,

Programlarin egitim 6gretim, arastirma faaliyetlerini stirdiirmesi i¢in sekreterlik islerini

yerine getirecek idari personelin sayica yeterli hale getirilmesi,
30 giin yanitlarinda, yapilacag: ifade edilen aktivitelerin yapilmasi

Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) déngiisiiniin tiim Slciitler ve alt élciitler igin
saglanmasi onerilir. Planlama, Uygulama ve Kontrol et asamalarinin gergeklestigi, bununla
birlikte bu olgiitlerin kalite giivence sistemi yoniinden Onlem al asamalarinda bazi
stratejilerin benimsendigi gozlenmistir. Bu stratejilerin daha ileri somut analizlerle

belgelendirilerek gerceklesmesi ve izlenmesi dongiiniin kapatilmasina katki saglayacaktir.
Saygilarimizla
Prof. Dr. Ahmet Atas

Takim Bagkani



