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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)
Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii lisans
programmnin akreditasyon degerlendirmesini “SABAK Degerlendirme Olgiitleri” ne gore
yapmustir. Rapor, degerlendirme takimi tarafindan programin 6z degerlendirme raporlarinin
ve daha dnceki dis degerlendirme raporlarinin incelenmesi ile baslayan ve Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii’ne
yapilan yerinde ziyaret ile biten siiregle olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin 30
giin yanit1 da dikkate alinarak olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak

aktaracak sekilde yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin
kalitesinin ylikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Dolayistyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarmi iyilestirme c¢aligmalarina

yardimci olacak dis degerlendirme bulgulari olarak algilanmasi beklenmektedir.
2. GIRIS

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAIBU) “Abant Izzet Baysal Universitesi” adiyla 11
Temmuz 1992 tarihinde kurulmustur. 09.05.2018 tarihli ve 7141 sayili Kanunun 6. maddesiyle
Universitenin ismi, “Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi” olarak degistirilmistir. Bolu Izzet
Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, 19 Ocak
1995 yili, 12 no’lu senato karar1 ile Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
olarak kurulmustur. 1996-1997 déneminde egitim 6gretime baslamis ve ilk mezunlarin1 2000

yilinda vermistir.

Yiiksekokul, Cumhurbaskanligi’nin 25.01.2019 tarih ve 669 sayili karar ile kapatilarak 2018-
2019 6gretim yilinin bahar doneminde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii olarak degistirilerek egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Egitim dili
Tiirkgedir. Boliim biinyesinde Kardiyopulmoner, Geriatrik, Norolojik, Ortopedik ve Pediatrik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dallar1 mevcuttur. Béliimde 1 profesor, 3 dogent, 8
doktor 6gretim iiyesi, 3 0gretim gorevlisi, 4 arastirma gorevlisi ile egitim-0gretim, danigmanlik,
arastirma ve toplumsal faaliyetler yiiriitiilmektedir. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ana Bilim

Dalr’nin bagli oldugu Saglik Bilimleri Enstitiisti 1992 tarihinde kurulmustur. Daha sonra 2020



yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesine dahil edilmistir. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Ana Bilim Dali’nda yiiksek lisans programi 1999-2000 yilinda, doktora programi ise 2009-

2010 egitim Ogretim yilinda 6grenci alimina baslamistir.

Asagida, 07-09 Ocak 2023 tarihleri arasinda BAIBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin incelenen
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programina iliskin Kesin raporu yer almaktadir. Rapor,
SABAK — Degerlendirme Kilavuzu’na uygun olarak diizenlenmistir. Buna gore; incelenen
program ile ilgili olarak “Program Profili” baslhig: altindaki boliimde sirastyla akreditasyon
olgiitleri ayr1 ayr irdelenmistir: “Egitim Programi” (Olgiit 1), “Program Ciktilarr” (Olgiit 2),
“Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlar1” (Olgiit 4), “Altyapr” (Olgiit 5), “Ydnetim Yapist”
(Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli Yenileme ve Gelisim”
(Olgiit 8), “Disipline Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9). Raporun son béliimiinde incelenen programla

ilgili “sonugclar ve dnerilere” yer verilmistir.
3. PROGRAM PROFILI

Olciit 1. Egitim Program

Giiclii Yanlar

e Temel amaclar dogrultusunda kendi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak

konusunda 6zerk olmasi,

e Programin tanimlanmig ve yayimnlanmis egitim amaglarinin bulunmasi ve SABAK

tanimi ile uyumlu olmast,

e Programin egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin misyon ve vizyonu ile

uyumlu olmast,

e Egitim programimin ulusal ve uluslararas1 standartlar dikkate alinarak, dig paydas

katilimi ile olusturulmus olmasi,

e Egitim planinin detayli olarak ac¢iklanmig ve tiim paydaslar tarafindan kolayca

ulagilabilir olmasi,

e Program egitim amaglarina ulagildigini belirleme c¢aligmalarinda sistematik bir yol

izlenebilmesi i¢in is akis semasinin olusturulmus olmasi,



e Klinik karar verme deneyimini garanti edebilen egitim miifredatinin olmasi ve klinik
karar verme deneyiminin kazandirilmasinda etkin egitim ydntemlerinin ve Olgme-

degerlendirme siireglerinin tanimli olmast,
e Egitim programini destekleyecek ¢esitlilikte segmeli derslerinin olmasi,

e Programin yatay ve dikey entegrasyonu saglayan bir miifredat uyguladigi ve program

amaclarina ulagmasini saglayacak uyumlu bir biitiinliik i¢inde olmasi,

e Uzaktan egitim siirecinde egitim amaclarina ulagilmasini garanti altina almak i¢in canli

mankenler lizerinde egitim yapilmasi ve video ¢ekimlerinin mevcudiyeti,

e Egitim programinda kalite glivence sistemi geregince gerceklestirilmis olan komisyon

ve koordinatorliik sayisinin artirilmig olmasi.
Gelismeye A¢ik Yanlar

e Programin egitim amaclari belirlenirken 6nemli bir i¢ paydas olan 6grencilerin ve dis

paydas olan mezunlarin katki ve katilimlarinin alinmast,

e Uzaktan egitim siireci de dahil olmak iizere programin egitim amaclarini belirleyen
Olcme ve degerlendirme siirecinin sistematik bir sekilde isletilmesi, glincellenmesi ve

somut veriler ile raporlanmasi,
e Tiim dersler bazinda ulusal kredi ve AKTS’lerin gozden gecirilmesi,

e Klinik uygulama dersleri kapsaminda yeterli klinik deneyim ve karar verme becerisi

acisindan haftalik uygulama saatlerinin arttirilmasi.
Olciit 2. Program Ciktilar
Giiglii Yanlar

e Program ciktilarinin program egitim amaclarini desteklemesi, 6grencilere kazanmasi
gereken bilgi, beceri ve davraniglar1 tanimlamasi, alana iliskin FTR CEP ve Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesinde tanimlanan yetkinlikleri kapsamasi,

e Program ¢iktilarinin SABAK g¢iktilarini karsiliyor olmast,



Program ¢iktilarinin kazandirilmasinda 6lgme degerlendirme siireclerinin tanimli

olmasi,

Program c¢iktilarini belirleme yonteminin (miifredat/ komisyonlar, bolim kurulu ve i¢

ve dis paydas gorisleri vb.) gelistirilmis olmasi,

Gelismeye Ac¢ik Yanlar

Her bir program ¢iktisina ne diizeyde ulasildigini agiklayan aktif degerlendirme ve

izleme yOntemlerinin gelistirilmesi ve sistematik olarak kayit altina alinmasi,

Her bir donem i¢in program ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyi belirlenirken mezun

degerlendirme sonuglarinin raporlanmasi ve sistematik hale getirilmesi.

Olciit 3. Ogrenciler

Giiclii Yanlar

Ogrencilerin programa kabuliinde yonetmelikler cercevesinde kontenjan, basari

siralamasi gibi gostergelerinin olmasi ve yayinlanmis olmast,

Programin, 6grencilere kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve davraniglari)

ongoriilen stirede edinebilecek altyap: diizeyine sahip olmasi,
Ogrenci kariyer danismanligmin bulunmast,

Ogrencilerin gesitli etkinliklerle ilgili basarilarinin ddiillendirilebilmesi igin sosyal

transkript uygulamasinin bulunmasi,

Ogrenci kalite calistay1 ve dgrenci senatosu aracilifryla dgrencilerin kalite siireclerine

dahil edilmesi
Ogrencilerin aidiyet duygusu ve memnuniyet diizeyinin yiiksekligi

Egitim ve 0gretim ile ilgili tiim siireglerde, (Fakiilte Kurulu, Bolim Kurulu ve Tiim

Komisyonlarda) énemli bir i¢ paydas olan 68renci temsiliyetinin saglanmig olmasi,

Gelismeye Acik Yanlar



Cift ana dal ve yan dal uygulamalar1 ile 6grencilere ilave egitim firsatlarinin

verilmesi,

Egitim programinin mevcut altyapt olanaklariyla iliskisi dikkate alindiginda

programa kabul edilen 6grenci sayisinin yiiksekligi,

Uygulama simavlarimin daha seffaf, adil olmasi i¢in pratik sinav degerlendirme
formlar1 hazirlanmis olmakla birlikte ilgili alanlardan alinacak puanlarin daha tutarh

olabilmesi i¢in formlara likert skalalarinin eklenmesi,

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim olanaklari

saglanmis olmakla birlikte raporlamalarin sistematik olarak yapilmasi,

Ogrenci memnuniyet diizeylerinin diizenli olarak degerlendirilmesi ve elde edilen
sonuclarin egitim programina ne oranda ve nasil yansitildiginin sistematik olarak

raporlanmast,

Olciit 4. Ogretim Elemanlar:

Giiclii Yanlar

e Program ogretim elemanlarinin basta bolim baskani olmak iizere programin ilgili

alaninda uzmanliklar1 olan, deneyimli, dinamik, iletisimi kuvvetli, aidiyeti yiiksek,

nitelikli ve vizyon sahibi olmasi,

e Ogretim kadrosunun g¢ogunun programmn etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,

degerlendirmesini ve gelistirmesini saglamak ic¢in egiticinin egitimi programina

katilmis olmasi.

Gelismeye A¢ik Yanlar

Programin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dallarinin tiim alanlarini

kapsayacak sekilde yeterli 6gretim elemanina sahip olmast,

Yapilan stratejik planlamalar dogrultusunda egitim, arastirma ve hizmet kalitesini
gelistirecek gerekli kadro tahsisinin yapilmasi, sonuglarin izlenmesi ve gerekli

Oonlemlerin alinmasi,



e Programdaki tiim 6gretim elemanlarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik

egiticilerin egitimi programlarina katilmalarinin saglanmasi ve uzaktan egitim

programlarinin tiim 6gretim elamanlarini kapsayacak sekilde genisletilmesi,

e Mesleki ve akademik gelisim i¢in Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere

katilimlarinin tesvik edilmesi amaciyla finansal desteklerin arttirilmasi,

e Ogretim elemanlarmmn performanslarmimn sistematik olarak degerlendirilmesi,

izlenmesi,

e Ogretim elemanlarmin kamu ve sanayi isbirliklerinin gii¢lendirilmesi,
o Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazlalig1,

e Programin uygulamali bir alan olmasi nedeniyle, klinik karar verme siireclerine

destek olacak aragtirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi.

Olciit 5. Altyap:

Giiclii Yanlar

FTR Programinin siirdiiriilmesi icin gerekli teorik-pratik derslikler ve {initelerin olmasi

ve Unitelerin 6gretim elemant ve 6grencilerin kolaylikla ulasabilecegi bir yerde olmasi,

Programda gorev yapan akademik ve idari personelin ve Ogrencilerin sosyal

ithtiyaclarini karsilayacak alanlarin bulunmasi,
Ogrenci topluluk odasinin olmast,
IBUZEM egitim sisteminin ve giivenli sinav sisteminin yapilandirilmis olmast,

Ogretim elemanlarma ve o6grencilere sunulan kiitiiphane olanaklarinin  egitim
amaclarina ve program c¢iktilaria ulagsmak i¢in ulusal ve uluslararas1 birgok veri

tabanina ulagim olanagin saglamasi,

Kiitiiphanenin akilli kiitliphane sisteminde olusturulmasi, ANKOS {yeligi ve
“Kiitiiphaneler Aras1 Is Birligi Takip Sistemi” ile farkli iiniversitelerin kiitiiphane
sistemi aracilifiyla makalelere kolay erisim olanagmin saglanmasi ve gérme engelli

ogrenciler, halka agik sesli kiitiiphane projesinin gelistirilmesi,



Programda egitim alan 6grencilerin kiitiiphane hizmetlerinden yararlanma oranlar1 ve

kiitiiphane tiyelikleri ile ilgili bilgilerin rapor edilmesi,

Google Clasroom, Google Meet, Discord, Microsoft Teams sistemleri araciligiyla
uzaktan egitim olanaklarmin olusturulmasi yaninda 6grencilerle iletisimin kesintisiz

hale getirilmesi,

Programin kendine ait giincel ve ulagilabilir bir argivinin bulunmasi,

Gelismeye Acik Yanlar

Sinif mevcudiyetinin yiiksek olmasi nedeniyle siniflarin biiyiitiilmesi,

Ozel gereksinimli bireyler i¢in baz1 fiziki standartlar olusturulmus olmasina ragmen tiim

alan ve engelliler i¢in standardize edilmesi,

Ogretim elemanlarmin teknolojik ve bilgisayar altyapi ve diger donanimlarmin

gelistirilmesi,

Otopark alanlariin gelistirilmesi.

Olciit 6. Yonetim Yapisi

Giiclii Yanlar

Yonetimin yapt ve gorevlerinin tanimli olmasi ve organizasyonunun tiim birimleri
arasindaki iligkilerin program g¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina

ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmis olmast,

Ust yonetim tarafindan kalite giivence sisteminin benimsenmis olmas1 ve

yayginlagtirilmasinin tesvik edilmesi,

Programa 06zgii belirlenen kurum i¢i 6z degerlendirme raporu, yonergeler,

yonlendirmeler ve is akis semalarinin tanimli ve ulasilabilir olmast,

Yonetimin, i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayabilecek, siirdiirebilecek ve diizeltebilecek

kendi i¢ denetim mekanizmasinin bulunmasi,

Gelismeye Acik Yanlar



e Ust yonetim tarafindan kalite siireclerinin isletilmesinde egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme gibi tiim siireclere iliskin karar alma, isletme ve izleme ¢alismalarinin

sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi.
Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
Giicli Yanlar

e Yonetimin mali kaynaklarin dagitiminda izledigi strateji, programin kalitesinin

stirdiirebilmesini saglayabilecek sekilde adil ve tutarli sekilde olmasi,

e Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimi siirdiirme acisindan

yonetimin destegi,
e Bireysel saglik danismanliginin bulunmasi ve lojman varligi,
Gelismeye Acik Yanlar
e Programdaki 6gretim tiyelerinin sayisinin arttirilmasi i¢in kadro tahsisinin yapilmasi,

e Programin gereksinimlerini karsilayacak kurumsal hizmetlerin saglanmasi i¢in yeterli

say1 ve nitelikte temizlik, teknik ve idari personelin varligi,
e Ogretim elamanlarma verilen 8diil ve tesviklerin artirilmas.
Olciit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim
Giiclii Yanlar

e Egitim programinin siirdiiriilebilmesi i¢in; Il Saglik Miidiirliigii Halk Saglig1 Hizmetleri
Baskanligi Bulasic1 Olmayan Hastaliklar koordinasyonu ile ikili anlagmalarinin
olmasinin yaninda akreditasyon konusunda, FTR dernegi, FTR toplulugu, AFAD ile

ilgili egitimler, ¢esitli bilimsel, sosyal ve kariyer etkinliklerinin yapilmasi,

e Egitim programi kapsaminda {i¢ senelik 6z degerlendirme raporlar1 ve 6z akran

degerlendirme raporunun olusturulmast,

Gelismeye A¢ik Yanlar



e Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmasi,

e Memnuniyet, AKTS ve ders degerlendirme anketlerinin sistematik bir sekilde
yapilmasi, raporlanmasi ve alinan geri doniitler dogrultusunda 6zellikle bazi alanlar igin

Kontrol Et-Onlem Al asamalarinin tamamlanarak PUKO gevrimin kapatilmast.
Olgiit 9. Programa Ozgﬁ Olciitler
Giicli Yanlar

e Program ciktilariin disipline 6zgii bilesenleri karsiladigi, egitim planmnin “Ulusal
Fizyoterapi Cekirdek Egitim Programi” ve SABAK disipline 6zgii 6lgiitler ile uyumlu

olmasi

4. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, SABAK Olgiitleri kapsaminda, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programinin, gii¢lii yonlerinin yani
sira, gelismeye agik yonlerinin de bulundugu saptanmistir. Ozdegerlendirme raporu, kalite
stireclerine iliskin ¢alismalar ile paralellik gostermektedir. Gelismeye agik olarak ifade edilen

konu ve alanlarda somut kanitlara ulagilamamastir.
ONERILER

e Uygulama smavlarinin daha seffaf, adil olmasi icin pratik sinav degerlendirme formlari
hazirlanmis olmakla birlikte ilgili alanlardan alinacak puanlarin daha tutarli olabilmesi

icin formlara likert skalalarinin eklenmesi,

e Programda c¢ift ana dal ve yan dal uygulamalarinin olmadig1 belirlenmistir. Bu

uygulamalar ile 6grencilere ilave egitim firsatlarinin verilmesi,

e Ogrenci is yiikiiniin hafifletilmesi i¢in miifredattaki ulusal kredilerin ve AKTS

hesaplamalarinin yeniden gozden gegirilmesi,

e Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarmin sistematik

olarak raporlanmasi,
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Ogrenci sayisina gore smiflarin biiyiitiilmesi,

Ogretim elemani ve arastirma gérevlisi sayisinin arttirilmast,

Ogretim elemanlarmin kamu ve sanayi isbirliklerinin gii¢lendirilmesi,

Ogretim elemanlarina saglanan bilgisayar ve teknolojik donanimlarmin yenilenmesi,
Ogretim elemanlarina verilen &diil ve tesviklerin artirilmast,

Otopark alanlarinin genisletilmesi

Saygilarimizla
Prof. Dr. Emine Handan Tiiziin

Takim Baskani1
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