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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Lefke Avrupa Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik Boliimii lisans programimin ilk genel
degerlendirmesini  “SABAK Degerlendirme Olgiitleri’ne” gore yapmustir. Rapor,
degerlendirme takiminin, 6z degerlendirme raporu (ODR) nun incelenmesi ile baslayan ve
Lefke Avrupa Universitesi’ne yapilan ziyaret ile biten siire¢ ile olusan 6n degerlendirmelerini
ve Universite’nin 30-giin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 1s181nda olusturulan son

degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci

olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi1 beklenmektedir.
2. GIRIS

Lefke Avrupa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ise 2009 yilinda KKTC Yiiksekogretim
Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu (YODAK) ve Tiirkiye
Cumhuriyeti Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) onayt ile kurularak, egitim ve dgretime baglamistir.
2011-2012 giiz dénemi Ingilizce program olarak dgrenci alinmis, 2012-2013 Egitim Ogretim
yili Giiz Déneminde T.C. Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ve KKTC Yiiksek Ogretim Planlama,
Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu (YODAK) onaylariyla Tiirkge programa
ogrenci alimina baslayan Beslenme ve Diyetetik Programi kuruldugu yildan bu yana Lefke
Avrupa Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi altinda egitim ve 6gretimine devam etmektedir.
Boliimde tam zamanli 1 profesor, 2 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi

olmak {izere toplam 11 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir.

Lefke Avrupa Universitesi dort farkli ulusal (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi-MUDEK, Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi-EPDAD, Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya
Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-FEDEK, Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-SABAK) akreditasyon
derneginden on iki bolimiiniin, bes farkli uluslararasi akreditasyon (Foundation for

International Business Administration Accreditation-FIBAA, Accreditation Agency for Degree



Programs in Engineering, Informatics, the Natural Sciences and Mathematics- ASIIN,
Accreditation Agency in Health and Social Sciences-AHPGS) veya degerlendirme (Council for
the Regulation of Engineering in Nigeria-COREN, A Pearson Assured Organization-
PEARSON) derneginden 15 farkli programinin akreditasyon veya uygunluk belgesi oldugunu
beyan etmistir. Bu akreditasyonlardan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Programi SABAK tan, Saglik Yonetimi boliimii AHPGS’den akreditasyona sahiptir.

SABAK adina degerlendirme siireci sonucunda ¢ikis bildirimi egitim-0gretim, arastirma, alt
yap1 akademik ve yonetim siireglerinin kalite giivence sistemi ile iliskisi, ODR ve saha ziyareti
olarak iki asamada elde edilen bulgulara dayali olarak hazirlanmistir. Bu siireg, i¢ ve dis paydas
goriismeleri, degerlendirme siirecindeki gozlemler ve gesitli belge incelemeleri temel alinarak

yuriitilmistir.

Asagida, 17-19 Aralik 2023 tarihleri arasinda Lefke Avrupa Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi’nin incelenen Beslenme ve Diyetetik lisans programina iliskin kesin raporu
hazirlanmistir. Rapor, SABAK-Degerlendirme Kilavuzu’na uygun olarak diizenlenmistir. Buna
gore; incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” baslig1 altindaki bdliimde sirasiyla
akreditasyon dlgiitleri “Egitim Programi” (Olgiit 1), “Program Ciktilar1” (Olgiit 2), “Ogrenciler”
(Olgiit 3), “Ogretim Elemanlarr” (Olgiit 4), “Altyapr” (Olgiit 5), “Yénetim Yapis1” (Olgiit 6),
“Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli Yenileme ve Gelisim” (Olgiit 8),
“Disipline Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9) ayr1 ayri1 irdelenmistir. Raporun, ikinci boliimiinde

incelenen programla ilgili “sonug¢lar ve onerilere” yer verilmistir.
3.PROGRAM PROFILI

Olciit 1. Egitim Program

Giiclii Yanlar

e Programin egitim amaglarinin program mezunlarinin yakin gelecekte erismeleri beklenen

kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine odakli olarak belirlenmesi

e Programin, belirledigi temel amaglar dogrultusunda kendi egitim programini diizenlemek

ve uygulamak konusunda 6zerk olmasi

e Pandemi doneminin getirmis oldugu zorunluluklar ile birlikte egitim programinin uzaktan

egitim siireglerine hizla adapte edilmis olmasi ve giincellenmesi



e Programin egitim amaclarini destekleyen bir egitim plani1 olmasi
Gelismeye Acik Yanlar

e Programin egitim amagclar1 kurumun, fakiiltenin, b6liimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu

olmakla birlikte i¢ ve dis paydaslarin erisiminin de saglanmasi

e Programin egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri ile

katk1 ve katilimlarinin dikkate alindiginin ve izleminin sistematik hale getirilmesi
e Ders tanimlama formlariin ve ders izlencelerinin 6grenciler ile paylasilmasi

e Kilinik karar verme deneyimi kazandirilmasinda gorevli Ogretim elemani etkinliginin

artirilmasi, sistematiginin gelistirilmesi

e Ogretim programinin yatay ve dikey entegrasyonunun saglanmasi icin on kosul gerekliliginin

gbzden gecirilmesi

e Program egitim planindaki se¢meli ders say1 ve ¢esitliliginin egitim amaglarini destekleyecek

diizeyde artirilmasi
Olciit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme
Giiclii Yanlar

e Program ¢iktilarinin, programin egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve

davranis bilesenlerinin tiimiinli kapsamasi

e Dersin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilarina ulagilmasinin izlenmesine yonelik yeni bir

yazilim gelistirilmesi konusunda ¢aligilmas1
Gelismeye A¢ik Yanlar

e Program ciktilarina ulasilmasinin degerlendirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin siirece

katilimlarinin saglanmasi ve sistematik olarak gozden gegirilmesi

e Her bir dersin 6grenim ¢iktilar1 ve program ¢iktilar1 dikkate alinarak basar1 diizeylerini

Olgen belirtke tablolarin niceliksel olarak olusturulmasi



Program ¢iktilarinin izlenmesinde mezun izleme ¢alismalari ile mezun geri bildiriminin

sistematik olarak izlenmesi

SABAK c¢iktilarinin karsilanmasinda egitim programindan d6grencinin en az iki adet alan

dis1 ders ve mesleki etik konularini igeren dersler almis olmasi

Olciit 3. Ogrenciler

Giiclii Yanlar

Ogrencilerin yiiksek kurum aidiyetine ve memnuniyet diizeyine sahip olmasi
Ogrencilere verilen danmigmanlik hizmetinin etkin olarak yiiriitiiliiyor olmas1

Ogrencilerin, 6gretim elemanlar1 ile kolay iletisim kurmalar1 ve dgretim elemanlarina

ulasabilmeleri
Ogrencilere saglanan fiziki ve sosyal kosullarin yeterli olmasi

Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme yontemlerinin mevcut yonetmelik ve

yonergelere gdre tanimlanmasi ve uygulanmasi

Ogrenci memnuniyetinin diizenli araliklarla izleniyor olmasi

Gelismeye Acik Yanlar

Programin tiim kurul ve komisyonlarinda paydas olarak 6grenci temsiliyetinin saglanmasi

Onceki 6grenmenin taninmasinda yatay ve dikey gecislerde ders sayma yontemlerine

yonelik yonerge/usul ve esaslarin olusturulmasi

Ogrenci memnuniyeti diizenli olarak degerlendirilmekle birlikte sonuglarin ilgililere geri

bildiriminin saglanmasi

Olciit 4. Ogretim Elemanlar

Giicli Yanlar

Boliim bagkanin kurum ve program aidiyetinin yiliksek olmasi



e Ogretim kadrosunun niteligi, programm etkin bir sekilde siirdiiriilmesini ve gelistirilmesi

sagliyor olmasi

e (Ogretim elemani atamasi ve akademik yiikseltmelerinde iiniversitenin belirledigi kriterler

cercevesinde yapiliyor olmasi

e Ogretim elemanlarinin bilimsel calisma performanslarinm artirilmast icin finansal

destegin saglanmasi

Gelismeye A¢ik Yanlar

Akademik kadronun egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik olarak egiticilerin egitimi

programlarina katiliminin saglanmasi

Alana 6zgii tam zamanli 6gretim iiyelerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Aragtirma gorevlilerinin kurul ve komisyonlarda temsiliyetlerinin saglanmasi

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitmesi

Ogretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisim programlarma katilimin 6zendirilmesi
Olciit 5. Alt Yapi
Giiclii Yanlar

e Programin yiiriitiilmesi i¢in kullanilan laboratuvarlarin ve donaniminin yeterli olmast

Ogrenci ve 6gretim elemanlari igin sosyal alanlarin yeterli olmasi

e Universitenin uzaktan egitimde sundugu alt yap1 olanaklarmin yeterli olmasi

KYK yurdunun iiniversiteye yakin olmasi

Gelismeye Acik Yanlar

e Kiitiiphaneye kampus dis1 erisim imkanin kolaylastirilmasi,

e Fakiilte ve program web sayfasinin i¢ dig paydas ulasilabilirligi agisindan gelistirilmesi

Olciit 6. Yonetim Yapisi



Giicli Yanlar

Rektorliik, fakiilte, bolim ve diger alt birimler diizeyinde karar alma stireclerinin olmast

yonetim ve programa ait bilgi ve belgelerin, erisilebilir olmasi
Boliim baskaninin alandan doktora derecesine sahip ve tam zamanli olmasi

Ust yénetimin ulasilabilir olmasi

Gelismeye Acik Yanlar

Programa 6zgii belirlenen stratejik plan/eylem plani/kurum i¢i 6z degerlendirme raporu,
amag, hedefler vb. i¢in gelistirilen rehberler, yonergeler, yonlendirmeler, is akis semalarinin

vb. tanimlanmasi ve ulasilabilir olmasi

Yonetim, i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayabilecek, stirdiirebilecek ve diizeltebilecek kendi

i¢ denetim mekanizmasinin kurulmast

Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

Giiclii Yanlar

Akreditasyon siireglerinin list yonetim tarafindan desteklenmesi

Alana 6zgii altyapt ve donanimin igin yeterli kaynagin saglanmig olmasi

Gelismeye A¢ik Yanlar

Yonetim mali kaynaklarin dagitiminda programin kalitesinin  siirdiirebilmesini

saglayabilecek sekilde planli olmasi

Oliit 8. Siirekli Degerlendirme ve Iyilestirme

Gelismeye Acik Yanlar

SABAK olgciitleri i¢in iyilestirme ¢aligmalarini tamamlamaya yonelik 6zellikle gelismeye agik
yanlar i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma siiregleri olan (PUKO) dongiisii
bazi 6l¢iitlerde kapatilmis olmakla birlikte sistematik olarak elde edilmis somut verilere dayali

olarak tiim olgiitlerde isletilmesi ve izlenmesi



Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

Giiclii Yanlar

1. Programin kendine 6zgii dl¢iitlerinin bulunmasi
4. SONUCLAR VE ONERILER

Sonug olarak, SABAK tarafindan yapilan bu degerlendirmede, tarafimiza kanitlariyla birlikte
sunulan ODR ve yapilan ziyaret sonucunda, SABAK &lgiitleri de gdz oniinde bulundurularak,
incelenen Lefke Avrupa Universitesi Beslenme ve Diyetetik Programmin ilk degerlendirme
sonrasinda gelismeye agik yonlerine yonelik bazi iyilesmeler yapildigi, hali hazirda giiclii yonlerinin

varliginin yani sira gelismeye agik yonlerinin de oldugu belirlenmistir.
Oneriler

e Programin egitim amaglarinin belirlenmesinde, program c¢iktilarina ulasilmasinin
degerlendirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri ile katki ve katilimlarmin

dikkate alindiginin ve izleminin sistematik hale getirilmesi,

e Kilinik karar verme deneyimi kazandirilmasinda goérevli Ogretim elemani etkinliginin

artirilmast, sistematiginin gelistirilmest,

e Program egitim planindaki se¢meli ders sayr ve g¢esitliliginin egitim amaglarimi

destekleyecek diizeyde artirilmasi ve Cekirdek Egitim Programi ile uyumunun gelistirilmesi

e Program tarafindan mezun izleme sisteminin kurulmus olmasi ile birlikte izlenebilirliginin

saglanmasi,

e Her bir dersin 6grenim ¢iktilar1 ve program ciktilar1 dikkate alinarak basari diizeylerini

Olcen belirtke tablolarimin niceliksel olarak olusturulmast,

e Onceki 6grenmenin taninmasinda yatay ve dikey gecislerde ders sayma yontemlerine

yonelik yonerge/usul ve esaslarin olusturulmast,

e Programin tiim kurul ve komisyonlarinda paydas olarak 6grenci ve arastirma gorevlisi

temsiliyetinin katiliminin siirekliliginin artirilmasi,



Akademik kadronun egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik olarak egiticilerin egitimi

programlarina katiliminin saglanmasi,
Alana 6zgii tam zamanli 6gretim iyelerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmast,

Beslenme ve Diyetetik alaninda tam zamanli 6gretim elemanlarinin  sayisinin

artirilmast,
Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitmesi,

Ogretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisim programlarma katilimin

Ozendirilmesi,

Programa 6zgii belirlenen stratejik plan/eylem plani/kurum i¢i 6z degerlendirme raporu,
amag, hedefler vb. i¢in gelistirilen rehberler, yonergeler, yonlendirmeler, is akis

semalarinin vb. tanimlanmasi ve ulasilabilir olmasi.
Saygilarimizla,

Prof. Dr. Eda KOKSAL

Takim Baskani



