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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Manisa Celal Bayar Universitesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Ebelik lisans programinin ilk genel degerlendirmesini “SABAK
Degerlendirme Olgiitleri’ne gore yapmustir. Rapor, degerlendirme takimmin, 6z
degerlendirme raporlarmin incelenmesi ile baslayan ve Manisa Celal Bayar Universitesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii'ne yapilan ziyaret ile biten siirecle olusan 0On
degerlendirmelerini ve Universite’nin 30-giin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler 15181nda

olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci

olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi1 beklenmektedir.
2. GIRIS

Manisa Celal Bayar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarihinde resmi olarak Manisa Celal Bayar
Universitesi adiyla kurulmustur. Manisa Celal Bayar Universitesi 15 fakiilte, 2 yiiksekokul, 15
meslek yiliksekokulu, 3 enstitiisii, 32 arastirma merkezi ve 1 arastirma uygulama hastanesi

(Hafsa Sultan Hastanesi) olmak {izere toplam 68 birim ile egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik Program1 1997 yilinda Manisa Saglik Yiiksekokulu (SYO)
faaliyete gectikten sonra, 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda ilk 6grenci alimina baslamistir.
Program, lisans diizeyinde ilk mezunlarin1 2003 yilinda vermistir. Manisa Saglik Yiiksekokulu
08.04.2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Bakanlar
Kurulu Karari ile kapatilmis, Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) kurulmustur. Ebelik Programi
kurulusundan bu yana Manisa SYO olarak 818 6grenci, SBF olarak 255 6grenci lisans
diizeyinde mezun vermistir. Ebelik Programindan mezun olan toplam 6grenci sayis1 1073 tiir.
Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) Saglik Bilimleri Enstitiisii (SBE) Ebelik Anabilim
Dali’nda 2011 yilinda Ebelik Tezli Yiiksek Lisans Programi kurulmus olup, 2012 Egitim-
Ogretim yilinda ilk 6grenci alimina baslamistir. Tezsiz Yiiksek Lisans Ebelik Programi 2013
yilinda kurulmus ve egitime baslamistir. Ebelik Doktora Programi, 2015 yilinda kurulmus olup
2014-2015 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde egitime baglamistir. Giincel olarak mezun

Tezli Yiiksek Lisans Programi 68renci sayis1 27, Tezsiz Yiiksek Lisans programi 6grenci sayisi



21 ve Doktora programi 6grenci sayis1 6’dir. Ebelik Anabilim Dalinda 48 6grenci lisanstistii
egitime devam etmektedir. Ebelik Boliimiiniin 6gretim kadrosu; 4 Dogent, 4 Doktor Ogretim
Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi Dr., 3 Arastirma Gorevlisi Dr., 1 Arastirma Gérevlisi olmak iizere

toplam 14 6gretim elemanindan olusmaktadir.

Asagida, 17-19 Aralik 2023 tarihleri arasinda Manisa Celal Bayar Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin incelenen Ebelik Lisans Programina iliskin kesin raporu sunulmustur. Bu rapora
gore; incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” baslig1 altindaki boliimde sirasiyla
akreditasyon &lgiitleri ayr1 ayr1 irdelenmistir. “Egitim Programi1” (Olgiit 1), “Program Ciktilar1”
(Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlar” (Olgiit 4), “Altyapr” (Olgiit 5),
“Yoénetim Yapis1” (Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli
Yenileme ve Gelisim” (Olgiit 8), “Disipline Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9). Raporun, iigiincii

boliimiinde incelenen programla ilgili “sonuglar ve onerilere” yer verilmistir.
3. PROGRAM PROFILI
Olciit 1. Egitim Program
Giiclii Yanlar
e Egitim plani1 giincellemesinin belli araliklarla sistematik olarak yapilmasi
e Programin yerel dis paydaslar ile koordinasyon halinde olmasi
e [Egitim planinin uygulanmasinda ¢esitli yontemlerin belirlenmis olmasi
e Programin Uygulamali Egitimler ve Staj Yonergesi’nin bulunmasi
e Mezun karnesi ve mezun mentorliigii pilot projesi bulunmasi
e Programin se¢meli ders havuzunun fakiilte ve iiniversiteyi kapsamasi

e Egitim programinin amaclarinin gerceklestirilmesi igin farkli diizeydeki hastanelerde

klinik uygulama yapma imkaninin bulunmasi

e Klinik karar verme becerilerinin gelistirilmesini saglayacak simiilasyon merkezinin

bulunmasi

Gelismeye Ac¢ik Yanlar



e Programin egitim amaglarina ulastigini degerlendirmek i¢in paydaslardan alinan geri

bildirimlere iliskin PUKO déngiisiiniin kapatilmasi

e Egitim planindaki alan derslerinin uygulama ve teorik olarak iki ayr1 ders seklinde yer

almasi
e Mesleki uygulama gerektiren dersin miifredatta sadece teorik olarak goriilmesi

e UBS’deki her bir dersin dlgme degerlendirme yoOntemlerinin ve egitim 6gretim

tekniklerinin ders bilgi paketlerine entegre edilmesi
Olciit 2. Program Ciktilar1 ve Degerlendirme
Giiclii Yanlar
e Program ¢iktilarinin tiim derslerin 6grenim ¢iktilartyla eslesecek nitelikte olmasi
e Program ¢iktilarini belirleme yonteminde i¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasi
e Program ¢iktilarinin TYYC ve SABAK yeterlilikleri ile uyumlu olmasi
Gelismeye Acik Yanlar
e Program ciktilarinin degerlendirilmesinde sadece mezuniyet kriterlerinin takip edilmesi

e Program ¢iktilarinin  degerlendirilmesinde alinan kapsamli paydas gorisleri

dogrultusunda PUKO ¢evirimlerinin kapatilmasi
Olciit 3. Ogrenciler
Giiclii Yanlar
e Ogrenci danismanlik sisteminin aktif ve etkin sekilde yiiriitiilmesi

e Ogrenci geri bildirimlerinin ¢ok yonlii ve sistematik olarak alinmasi ve iyilestirmelerde

g6z Ooniinde bulundurulmasi

e Ogrencilerin “Ebelik Kuliibii”niin olmas1 ve bu kuliibiin diizenli olarak bilimsel, sosyal

etkinlikler diizenlemesi,



Ogrencilerin projelerde yer almasi ve etkinliklere katilim konusunda tesvik edilmesi
Akran yonderliginin olmasi
Ogrencilere saglanan altyap1 ve olanaklarin bulunmasi

Ogrenci aidiyet ve memnuniyetinin yiiksek olmas1

Gelismeye Acik Yanlar

Ogrencilerin degisim programlarindan faydalanmasi i¢in kontenjanin artirilmasi

Ogrenci memnuniyetleri degerlendirilmekle birlikte, bu degerlendirilmenin PUKO

dongiistiniin kapatilmasi i¢in kullanilmasi

Ogrenci temsiliyeti olmakla birlikte, karar mekanizmalarinda yer almasi

Olciit 4. Ogretim Eleman

Giiclii Yanlar

Ogretim elemanlarinin, grenci danismanligini aktif ve dzverili sekilde yiiriitmesi
Ogretim elemanlarinin klinik deneyimlerinin olmasi
Ogretim elemanlarinin akademik galismalar ve projeler yiiriitmesi

Ogretim kadrosunun programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini

saglayacak yetkinlikte olmasi

Ogretim elemanlarmin STK ve mesleki dernekler ile is birliklerinin olmasi

Ogretim elemanlariin fakiilte ve liniversitede bulunan diger boltimler ile iletisim ve is

birliklerinin iyi diizeyde olmas1

Gelismeye Acik Yanlar

Akademik yiikseltmelerde bekleme siiresinin olmast

Ebelik alaninda doktorasini tamamlamis 6gretim iiyelerinin istthdaminin artirilmasi



e Akademik performansi gelistirmeye yonelik 6gretim elemanlarinin desteklenmesi
e Arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi

Olciit 5. Alt Yap

Giicli Yanlar

e Egitim i¢in kullanilan alanlar ve tegchizatin yeterli/ olmast

e YOK’iin belirledigi programi siirdiirmek igin gerekli asgari kosullar1 saglayan

laboratuvar alanlar1 ve egitim araglarina sahip olmasi

e Microsoft bilisim alt yapisinin ve uygulamalarinin yiiz yiize ve uzaktan egitim i¢in

kullanilabilir olmasi
e Ogrencilerin sosyallesmesini ve spor yapmasini saglayacak alanlarin olmas1
e Genglik merkezinin bulunmasi
Gelismeye Acik Yanlar
e Programa 6zgii 6grenme kaynaklarinin ulagilabilir sekilde artirilmasi
e Ozel gereksinimli bireyler igin kapasitenin gelistirilmesi
e Egitim programinin yiiriitiildiigii alanlarin is saglig1 giivenliginin saglanmasi
Olciit 6. Yonetim Yapisi
Giiclii Yanlar
e Akademik ve idari personelin yeterli sayida olmast;
e Gorev tanimlarinin belirlenmis ve web sayfasinda yayinlanmis olmasi
e Arsiv icin yeni diizenlemelerin getirilmis olmasi

e Kalite gilivence sistemini benimsemis bir yonetim sisteminin olmast



e Fakiilte dokiimantasyonunda TS EN ISO 9001:2015 kalite yonetim sisteminin kurulmus

olmas1
e Universitenin YOKAK tarafindan 2 y1l kurumsal akreditasyon almis olmasi
Gelismeye Acik Yanlar
e Arsiv sisteminin siirekliliginin saglanmasi
Olgiit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
Giiclii Yanlar
e Projelerden destek alinarak egitim faaliyetlerinin giiclendirilmesi
e Boliimiin doner sermaye sistemi ile fakiilteye katki saglamasi
e Fakiilte yonetiminin dig paydaslar ile giiglii iliskiler kurmasi
Gelismeye Acik Yanlar
e Idari personel sayismin artiriimasi
Olciit 8. Siirekli Degerlendirme ve Iyilestirme
Giiclii Yanlar
e Yapilan faaliyetlerin izlenmesi i¢in program olarak Is Plan1 Takvimi gelistirilmesi
e Stratejik plan olusturulmasi
Gelismeye Acik Yanlar

e Programin tiim olg¢iitleri i¢in 6lgme ve degerlendirme yapilmis olmakla birlikte elde
edilen sonuglarin siirekli iyilestirmeye yonelik PUKO déngiilerinin kapatilmas1 ve

sistematik olarak izlenmesi
Olciit 9. Disipline Ozgii Olciitler

Gelismeye Acik Yanlar



e Egitim programinin EUCEP ve ulusal diizenlemeler ¢ercevesinde gozden gecirilmesi
4. SONUC VE ONERILER

SABAK tarafindan yapilan bu degerlendirmede, tarafimiza kamtlariyla birlikte sunulan ODR ve
yapilan saha ziyareti sonucunda, SABAK 6lg¢iitleri de gbz oniinde bulundurularak, incelenen Manisa
Celal Bayar Universitesi Ebelik Programinin, gii¢lii ve gelismeye acik bazi yanlarmin varlig1 tespit
edilmistir. ODR ve saha ziyareti sirasindaki gozlemler ve gériismeler sonucunda, programin kalite
stireclerine iliskin calismalar1 yansittigi goriisiine varilmistir. Sonug¢ olarak, SABAK olg¢iitleri
kapsaminda Manisa Celal Bayar Universitesi Ebelik Programinin egitim programi, program ciktilari,
planlama ve uygulamalarin mevcut oldugu, kontrol etme ve 6nlem alma siireglerinde gii¢lii yanlarinin

varligina ragmen gelismeye acik yanlariin da oldugu belirlenmistir.
Oneriler

v Tiim 6lgiitler bazinda gelismeye agik yanlarin dikkate alinarak gerekli iyilestirmelerin

yapilmasi

v' Bolimde alaninda yetkin ve deneyimli dgretim tiiyeleri bulunmasina ragmen boliim

Ogretim kadrosunun ebelik alanindan 6gretim tiyeleri ile zenginlestirilmesi,

v Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerinin egitim 6gretim yontemlerini

gosterecek sekilde gilincellenmesi ve sisteme entegrasyonun saglanmast,

v Programm PUKO ¢evrimlerinin kapatilmas: konusunda tiim &lgiitleri kapsayan

sistematik izlemeleri yapmasi 6nerilmektedir.

Saygilarimizla
Prof. Dr. Sema YILMAZ

Takim Baskani1



