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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Ondokuz May1s Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans programinin ilk genel degerlendirmesini
“SABAK Degerlendirme Olciitleri ne gore yapmistir. Rapor, degerlendirme takiminin, 6z
degerlendirme raporunun (ODR) incelenmesi ile baslayan ve Ondokuz May1s Universitesi’ne
yapilan ziyaret ile biten siire¢ ile olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin yanitinda
sunulan bilgiler ve gelismeler 15181nda olusturulan son degerlendirmelerini biitlinlesik olarak

aktaracak sekilde yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, tilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci

olacak dig degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi1 beklenmektedir.
2. GIRIS

Ondokuz May1s Universitesi (OMU), Karadeniz Bélgesi’nin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal
yasamina yeni bir soluk getirmek ve katki yapmak amaciyla 1975 yilinda kurulan koklii

bir devlet tiniversitesidir.

Ondokuz May1s Universitesi Kurupelit, Giizel Sanatlar, Mustafa Kemal Giinesdogdu ve Bafra
Yerleskeleri olmak iizere dort yerleskeden olugmaktadir. Merkez yerleske olan Kurupelit
Yerleskesi 8 bin 800 doniimliikk yemyesil bir arazi lizerine tepelik bir alanda kurulmustur.
Igerisinde bircok fakiiltenin yani sira Rektdrliik ve idari alanlar, Universite hastanesi
(SUVAM), kiitiiphane, 6grenci yurtlari, kapali ve acik spor tesisleri, yemekhaneler ve 6grenci

yasam alani1 bulunmaktadir.

Ondokuz Mayis Universitesi iist ydnetiminin kalite giivence ve akreditasyon siirecini
benimsemis ve alt birimlere yayginlastirma konusundaki desteklerinin olmasi 6vgiiye deger

bulunmustur.

Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii, 2010

egitim-6gretim yilinda Samsun Saglik Yiiksekokulu biinyesinde 1 dogent, 1 doktor §gretim



iiyesi ve 1 6gretim gorevlisi ile kurulmus olup ayni yi1l ek kontenjandan alinan 25 6grenci ile
egitime baslamistir. 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2016/8562
say1l1 kararla Samsun Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmus ve
bu tarihten itibaren Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesine ge¢mistir. Program kadrosunda 2023-
2024 egitim ogretim yil1 itibariyle 1 profesor, 4 dogent (1’1 6gretim gorevlisi kadrosunda), 4
Dr. Ogretim iiyesi, 3 &gretim gorevlisi (1’1 gorevlendirme), 2’si programda 2’si diger
tiniversitelerde gorevlendirilmis olmak ilizere 4 Arastirma gorevlisi ile birlikte toplam 16
Ogretim eleman1 gorev yapmaktadir. Bu 6gretim elemanlarinin 12°si Beslenme ve Diyetetik

lisans ve/veya lisansiistii egitimine sahiptir.

Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans
programina yonelik 24-26 Aralik 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilen kesin raporu asagida
yer almaktadir. Rapor, SABAK—Degerlendirme Kilavuzu’na uygun olarak diizenlenmistir.
Buna gore; incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” bashg altindaki bdliimde
sirastyla akreditasyon 6lgiitleri ayr1 ayri irdelenmistir: “Egitim Programi” (Olgiit 1), “Program
Ciktilar1” (Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlar1” (Olgiit 4), “Altyapr” (Olgiit
5), “Yonetim Yapis” (Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli
Yenileme ve Gelisim” (Olgiit 8), “Disipline Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9). Raporun son bdliimiinde

incelenen programla ilgili “sonug ve dneriler”e yer verilmistir.

3. PROGRAM PROFILI

Olciit 1. Egitim Program

Giiclii Yanlar
e Egitim Ogretim programinda yatay ve dikey entegrasyonun saglaniyor olmast,
e Egitim planinin temel mesleki ve genel egitim alanlarina gore yiiriitiiliiyor olmasi,
e Secmeli derslerin ¢esitlendirilmis olmasi,

e Egitim Ogretim Performans Degerlendirme (EOPD) sisteminin kurulmus olmasi ve

kullanilmasi,

e Ders izlencelerinin hazirlanmis olmasi ve hali hazirda bir degerlendirme sisteminin

kullaniyor olmast,



Gelismeye Acik Yanlar

e Klinik karar verme deneyimi kazandirilmak iizere dis paydaslar ile iletisim giiclii

olmakla birlikte klinik karar verme deneyiminin garanti altina alinmasi,

e Klinik uygulama siiresinin Ulusal Cekirdek Egitim Programinda belirtilen asgari

siirenin altinda kalmasi,

e Klinik uygulama ders tanimlarinin agik olmas1 ve 6grenci rotasyonlarinin tiim uygulama

alanlarin1 kapsayacak sekilde olmasi,

e Ic¢ ve dis paydas iliskileri ve siirece katilimlarinin, paydas gereksinimleri ve analiz

sonuglarinin belgelendirilerek egitim programina katkisinin sistematik hale getirilmesi,

e [Egitim planinin 6ngoérdiigli bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak uygulamalar

olmakla birlikte sistematik siireclerin belirlenmesi,

e Ders bilgi paketinde is yiikii bolimiinde belirtilen c¢esitli etkinliklerin ders

degerlendirmede karsiliginin olmasi,

e Uygulamali derslerde ders 6grenim ¢iktilarina erisildiginin garanti altina aliabilmesi
icin rapor/olgu sunumu/olgu defteri vb. yazili materyallerin 6lgme degerlendirmede

sistematik olarak kullanilmasi,
e Yenilik¢i 0gretim yontemlerinin kullanilmasi,
Olciit 2. Program Ciktilar
e Giiclii Yanlar

e Program ciktilari, programin egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinli kapsayacak sekilde 6lgme-degerlendirme ve izleme

yontemlerinin yazilimsal altyapisinin gelistirmis olmasi,
e Program ¢iktilarina erisimin ders izlence tablolar1 araciligi ile izleniyor olmast,
e Program ¢iktilarinin SABAK ¢iktilarinin biiyiik cogunlugunu kapsamasi,

Gelismeye Ac¢ik Yanlar



SABAK ciktilar1 arasinda yer alan “Alan uygulamalar1 i¢in gerekli olan giincel ve
islevsel aracglar1 gelistirme, segme ve kullanma becerisi yani sira bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanma becerisi “ ile “Mesleki etik ve sorumluluk bilinci” ¢iktilariin

saglanmasi,

Program ¢iktilarinin gergeklestirilme durumunun izlenmesi ile birlikte bunun sistematik

hale getirilmesi,
CEP Cercevesinde tanimlanan yetkinliklerin ders bazli eslestirilmesi,

I¢-dis paydaslarin, program c¢iktilar1 belirleme yontemine katki saglamasiyla birlikte

stirece sistematik (donemsel/y1llik) olarak katilimlarinin saglanmasi,

Olciit 3. Ogrenciler

Giiclii Yanlar

Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme yontemlerinin tanimlanmasi ve uygulanmast,
Ogrenci degisimi ve hareketliliginin aktif olarak uygulanmasi,

Programin 6grencileri ile akademik personeli arasinda gii¢lii bir iletisim bagi ve isbirligi

kiltirinin bulunmasi,

Ogrencilerin sosyal aktivitelerine olanak saglayan yeterli biiyiikliikte ve donanimda

kampiis alaninin bulunmasi,

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is ve akademik kariyer gelisimlerine katkisi olabilecek

is alanindan ve akademik alandan profesyoneller ile bulusturulmas,
Ogrenci memnuniyetinin izleniyor olmast,

Danigmanlik sistemi ile ilgili bir yazilimin aktif bir bicimde kullaniliyor olmast,

Gelismeye Acik Yanlar

Ogrencilerin 6gretim elemanlar1 ve danismanlarina kolaylikla ulasmas: dvgiiye deger
olmakla birlikte Ogretim elemani basina diisen Ogrenci sayisinin dengeli olarak

dagitilmasz,



Akreditasyon Bagvurusu ile birlikte Kurul/komisyon/komitelerde 6grenci temsiliyetinin

stirekliliginin garanti altina alinmasi,

Ogrencilere etkinlikler, kiitiiphane, spor ve sosyal olanaklarinin saglanmasiyla birlikte
Ogrencilerin saglanan olanaklarin program tarafindan yararlanma durumlarmin

izlenmesi,

Olciit 4. Ogretim Elemanlar:

Giicli Yanlar

Alana 0zgii 6gretim elemanlarinin 6gretim kadrosunda yer almasi,

Ogretim kadrosunun, ilgili mesleki kuruluslar ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi

icerisinde olmast,

Akademik kadronun egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik olarak egiticilerin egitimi

programinin belirli zamanlarda verilmis olmasi,

Kurum tarafindan, mesleki ve egitsel gelisim programlarina katilim i¢in finansal ve idari

destek saglanmasi,

Ogretim elemanlarinin AB-COST, TUBITAK 2209 ve BAP projelerinin olmast,

Gelismeye A¢ik Yanlar

Ogretim elemanlarina ydnelik performans izleme sistemi gelistirilmis olmakla birlikte

sistematik olarak degerlendirilmesi,
Laboratuvar uygulamalarinin miifredatta belirtilen diizende yapilmasz,
Kadro atamalarinin zamaninda yapilmasi,

Ogretim elemani say1s1 yiiksek olmakla birlikte alan dis1 6gretim elemani sayisinin da

yiiksek olmasi,

Akademik kadronun egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik olarak egiticilerin egitimi

programinin belirli ddnemlerde verilmis olmasiyla birlikte yaygin hale getirilmesi,



Olgiit 5. Altyap:
Giiclii Yanlar

e Yerleskenin ¢ok genis olmasi, yerleske icerisinde toplu tagima imkanlarinin gelismis
olmasi, Ogrencilere yonelik spor alanlari, yemekhane, kantin vb. sosyal yasam

alanlariin olmasi,

e Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin olmasi ve psikolojik danismanlik

hizmetinin sunulmasi,

e Programin engelli bireylere yonelik mekanda erisim (turuncu bayrak) sahibi olan bir

fakiilte altinda yer almasi,
e Ozel gereksinimli bireyler igin bireye &zgii diizenlemelerin yapilmast,
e Kurumda giivenlik 6nlemlerinin bulunmast,

e Kiitiiphanenin ¢ok genis oturma ve ¢alisma alanlarina sahip olmasi, sinav déneminde

24 saat acik olmasi,
e Uzaktan egitim siireclerinin pandemi baslamadan 6nce tanimlanmis olmasi,
Gelismeye Acik Yanlar
e Ogretim elemanlarinin bilgisayar ve yazilim olanaklarinin iyilestirilmesi,
e Laboratuvar olanaklarinin iyilestirilmesi,

e Kiitiiphanedeki basili materyallerin sayisinin  ve g¢esitliliginin  artirilmast  ve

giincellenmesi,
Olciit 6. Yonetim Yapisi
Giicli Yanlar

e Programin akreditasyon siireclerini destekleyen, kaliteye dnem veren ve bu alana

yatirim yapan bir liniversite ¢atis1 altinda olmast,



e Yonetim yapisinin, Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar
alma siireclerini, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina

ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmesi,
) ig: denetim mekanizmalarinin bulunmasi,
Gelismeye Ac¢ik Yanlar

e Arsivin sistematik olarak diizenlenmesi, arsiv igerisinde giivenlik Onlemlerinin

alinmasi,
e Stratejik planda belirtilen amag ve hedeflerin program tarafindan izlenmesi,
Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
Giiclii Yanlar

e Universitenin, 6gretim elemanlarmi BAP vb. projeler yoluyla desteklemesi ve demirbas

alimina imkan saglamasi,
Gelismeye Acik Yanlar

e Fakiilteye saglanan finansal kaynaklar merkezi yonetim tarafindan saglanmakla birlikte

program bazli dagilimin goriiniir kilinmast,
e [Kaynaklar, altyap: ve donanim temin taleplerinin karsilanmasi,

e Kurumun insan kaynagi yonetiminde, idari personelin nicelik olarak iyilestirilmesi,

teknik personelin saglanmasi,
Oliit 8. Siirekli Degerlendirme ve Iyilestirme
Giiclii Yanlar

e Ogretim elemanlarmin iiniversite komisyonlarinda yer almasi ve kalite siireglerine katk1

saglamast,
Gelismeye Ac¢ik Yanlar

Oliit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim



Programda kalite giivence sistemini gelistirme c¢abalar1 ve bunu ¢esitli asamalarda
uygulamaya yonelik girisimleri bulunmakla birlikte, sistematik bir sekilde

iyilestirmelerin belgelendirilmesi,

Egitim programi ve program ¢iktilarinin saglanmasinda “Planla, Uygula, Kontrol et ve
Onlem Al” (PUKO) asamalarma yonelik uygulamalarin kismi olarak yapilmasiyla

birlikte, dongiiniin tam olarak kapatilmasi,

Kalite giivence sisteminin isletilebilmesi i¢in PUKO déngiisiiniin tamamlanmas1 ve

uygulamaya gecilmesi

Olciit 9. Programa Ozgii Olgiitler

Giiclii Yanlar

Programin kendine 6zgii 6l¢iitlerinin olmasi

4. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, SABAK ol¢iitleri kapsaminda Beslenme ve Diyetetik Programinin ¢ok giiglii

yonlerinin varligina ragmen gelismeye acik yonleri de bulunmaktadir. Oz degerlendirme

raporu, kalite siire¢lerine iliskin ¢aligmalar ile paralellik gdstermektedir.

Oneriler:

Egitim amaglarinin olusturulmasinda paydaslarin gereksinimlerinin temel alinarak
belirlenmesi ve sistematik yontemlerle giincellenmesi, dis paydas cesitliliginin ve
sayisinin artiritlmasi, i¢ ve dis paydas iliskileri ve siirece katilimlarinin, paydas
gereksinimleri ve analiz sonuglarmin belgelendirilerek egitim programina katkisinin

sistematik hale getirilmesi,

Klinik karar verme deneyimi kazandirmanin garanti altina alinmasi ve istenen bilgi,

beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti altina alinmast,

Ogrencilere alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve
hukuksal sonuclar1 konusunda farkindalik ile mesleki etik ve sorumluluk bilincinin

kazandirilmasina yonelik faaliyetlerin egitim programinda goriiniir hale getirilmesi,



Akreditasyon bagvurusu ile birlikte kurul/komisyon/komitelerde paydas olarak 6grenci

temsiliyetinin goriiniir kilinmasi, yetkinliginin ve siirekliliginin garanti altina alinmast,

Egitim ve 6gretim programinin etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in alan dist 6gretim

elemani sayisinin azaltilmasi,

Programin aragtirma, gelistirme ve egitim faaliyetlerinin gli¢clendirilmesi ig¢in
laboratuvarlarin fiziksel altyapisinin ve sarf malzemelerinin BDB-CEP’e uygun hale

getirilmesi,

Programda nitelikli calismalarin artirilmasi, altyapinin giiclendirilmesi ve alan
uygulama derslerinin siirekliliginin saglanmasi amaciyla teknik ve idari personelin

sayica artirilmast,

Baz1 Olgiitlerde siirekli yenileme ve gelisim kapsaminda “Planla ve Uygula”
asamalarinin gerceklestigi, bununla birlikte bu o6l¢iitlerin kalite giivence sistemi

yoniinden “Kontrol et ve Onlem al” asamalarinin gerceklestirilmesi nerilmektedir.

Saygilarimizla
Prof. Dr. Efsun Karabudak

Takim Baskani1



