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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (SAK), Inonii Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin Ebelik lisans programinin ilk genel degerlendirmesini “SABAK Degerlendirme
Olgiitleri’ne” gore yapmustir. Rapor, degerlendirme takimimin, 6z degerlendirme raporu (ODR) nun
incelenmesi ile baslayan, inonii Universitesi’ne yapilan ziyaret ve yiiz yiize goriismeler ile biten siirec

ile olusan 6n degerlendirmeleri biitiinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmstir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan degerlendirmelerin,
kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢alismalarina yardimci olacak dis degerlendirme

bulgular olarak algilanmasi beklenmektedir.
2. GIRIS

Inonii Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde, 25 Mart 1975 tarihinde
ise Cumhuriyet Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren 1872 sayili ‘Iinénii Universitesi Kanunu’ ile kurulmus olup, 1976-1977 egitim-6gretim
yilindan itibaren egitim hizmeti vermeye baslamistir. 1984 yilina kadar simdiki Sadreddin Konevi
Anadolu imam Hatip Lisesi binasinda faaliyetlerini siirdiiren Universitemiz, 1984-1985 Akademik

Yilinda mevcut yerleskesine gecmistir.

Ulkemizin saygin ve koklii iiniversiteleri arasinda yer alan inénii Universitesi, 14 Fakiilte, 1’i Devlet
Konservatuvari olmak iizere 2 yiliksekokulu, 3 meslek yiiksekokulu, 6 enstitii, 1 teknokent, Turgut Ozal
Tip Merkezinin de aralarinda bulundugu 31 arasgtirma ve uygulama merkeziyle yaklasik 40.000
Ogrenciye egitim ve 0gretim hizmeti veren bir egitim kurumudur. Sehir merkezine 10 km mesafede
bulunan iiniversite, 7000 dekarlik merkez yerleskesinin yaninda sehir merkezinde bulunan Malatya
Meslek Yiiksekokulu ve Malatya Organize Sanayi Bolgesinde yer alan Malatya OSB Meslek
Yiiksekokulu kampiisleriyle egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini

surdirmektedir.

Inénii Universitesi, YOKAK tarafindan 2021 y1li Kurumsal Akreditasyon Programina alindi. Program
siirecinde YOKAK tarafindan belirlenen sekiz kisilik degerlendirme takimi 13-16 Subat 2022 tarihleri
arasinda Indnii Universitesine ziyaret gerceklestirdi. Ziyaret sonucunda Inonii Universitesi, kurul
tarafindan akredite edilerek Kurumsal Akreditasyon Belgesi (Kosullu Akreditasyon- 2 yil) almaya hak
kazand1. Ayrica Inonii Universitesi Cevre Ydnetim Sistemi Belgesi ve Kalite Yonetim Sistemi Belgesine

sahiptir.

Inonii Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Malatya Saglik Yiiksekokulu olarak Yiiksek Saglik

Surasi’nin 23 Mayis 1995 tarih ve 185/1 Sayili Karar1 dogrultusunda Ebelik, Hemsirelik ve Saglik
1



Memurlugu egitiminin Avrupa Birligi Normlarn paralelinde Lisans diizeyindeki Yiiksekokullarda
yapilmasi1 amaciyla Saghk Bakanliginin talebi, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhiginin teklifi Bakanlar
Kurulunun 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 10.10.1996 tarih ve 96/8655
sayili karari ile agilmistir. Malatya Saglik Yiiksekokulu olarak faaliyet gdstermekte iken 27.08.2015
tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2809 sayili kanunun ek 30.maddesi geregince Saglik

Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir.

Fakiiltede halen Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Cocuk Gelisimi, Odyoloji, Gerontoloji, Dil ve
Konusma Terapisi ve Beslenme ve Diyetetik Boliimlerimizde Lisans egitimi yiiriitiilmektedir. Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiimiiz acik olup heniiz 6grenci alinmamustir. Saglik Bilimleri
Enstitiisii'nde Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Cocuk Gelisimi Anabilim Dallarinda yiiksek

lisans ve doktora programlar1 bulunmaktadir.

Ebelik programi, 1997-1998 egitim-6gretim y1li itibariyle 4 yillik lisans diizeyinde 6rgiin egitim vermek
lizere dgrenci alimina baglamistir. 2015 yilina kadar indnii Universitesi Malatya Saglik Yiiksekokulu
biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden Ebelik Boliimi, 2015 yilinda Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin acilmasi ile birlikte “Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii” adi ile egitim-0gretim
devam etmektedir. 2013’te yiiksek lisans egitimine, 2016 yilinda da doktora egitimine baglamistir.
Programda tam zamanli 2 profesér, 1 dogent, 4 doktor &gretim {iyesi, 2 arastirma gorevlisi yer

almaktadir. Boliim 6gretim iiyeleri yiliksek lisans ve doktora programlarini da yiiritmektedirler.

Asagida, 08-10 Aralik 2024 tarihlerinde yiiz yiize gergeklesen indnii Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik programina iliskin ziyaret raporu yer almaktadir. Rapor, SABAK—Degerlendirme
Kilavuzu’na uygun olarak diizenlenmistir. Buna gore; incelenen program ile ilgili olarak “Program
Profili” baglig1 altindaki boliimde sirasiyla akreditasyon Olgiitleri ayr1 ayr1 irdelenmistir. Bu olciitler
“Egitim Programi” (Olgiit 1), “Program Ciktilar1” (Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim
Elemanlar” (Olgiit 4), “Altyapr” (Olgiit 5), “Yo6netim Yapist” (Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi
Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli Degerlendirme ve lyilestirme” (Olgiit 8), “Disipline Ozgii Olgiitler”
(Olgiit 9)'dir. Raporun son boliimiinde incelenen programla ilgili “sonug¢lar ve onerilere” yer

verilmistir.

3. PROGRAM PROFILi

Olciit 1. Egitim Program

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Tim paydaslarin egitim programu ile ilgili bilgilere web sayfasi araciligi ile ulagsmasi,

2. Programin egitim amaglarmin ulusal ebelik ¢ekirdek egitim programina gore belirlenmis olmasi,



3. Ebelik programimin, kendi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak konusunda 6zerk

olmasi,
4. Mezun takip sistemi komisyonunun kurulmus olmasi,

5. Egitim amagclarina ulasilmasini garanti altina almak iizere uzaktan egitim ile kazandirilamayan
klinik uygulama becerilerinin, yiiz yiize egitim basladiginda laboratuvar ortaminda

kazandirilmasi,
6. Alan i¢i segmeli ders havuzunun arttirilmasi,

7. Egitim programindaki yapilanmanin, dikey ve yatay olarak, program amaglarina ulasiimasini

saglayacak sekilde bir biitiinliik i¢erisinde olmasi,

8. Uzaktan ve orgilin egitim oraninin lisans orgiin egitimde belirlenmis olmasi ve yonetmeliklere

uygun olarak yiiriitiilmesi,

9. Egitim programinin ulusal kredi (en az 120 kredi) ve AKTS’ye (en az 240 AKTS) gore

yapilanmasi ve yayimlanmasi,

10.Proje kapsaminda boliim 6gretim iiyesi tarafindan gelistirilen EBEKO uygulamasinin aktif olarak

kullanilmast,
11.Ogrencilerin, 6gretim elemanlart ile birebir klinik uygulama firsatinin olmast,
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. Akreditasyon siireci ile birlikte kurumun yillik is akis planlart belirlenmis ve i¢-dis paydas
toplantilar1 yapilmaya baglanmis olmakla birlikte sistematize edilmesi,

2. Kiiresel olarak degisen yasam kosullar1 da gozetilerek paydas goriislerinin egitim programina
yansitilmast,

3. Programda egitim amagclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan dlgme ve
degerlendirme siirecinin siirdiiriilebilir olmasi,

4. Mezun izleme sisteminin sistematik olarak yiiriitiilmesi,

5. Egitim planindaki farkli simif ve donemlerdeki alana 6zgii se¢meli ders sayisinin arttirilmasi,
Olgiit 2. Program Ciktilari
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Program ¢iktilarinin, ilgili alana iliskin tim yetkinlikleri kapsayacak sekilde Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde tanimlanan yetkinlikler ile uyumlu olacak sekilde

yapilandirilmis olmasi,



2. Program ¢iktilar1 ile her bir dersin uyumunu gosteren tablolarin yapilmis olmasi,
3. Diploma ve eklerinde TYC logosunu kullanmaya hak kazanmig olmasi,
PROGRAMIN GELiSMEYE ACIK YANLARI

1. Program giktilar1 belirlenirken i¢-dis paydas goriislerinin daha genis katilimla ve sistematik olarak
alimmas1 ve program ¢iktilarina yansitilmasi,

2. Soru analizlerinin her ders i¢in yapilmasi, aktif sistematik izleme siireglerinin bulunmasi ve
program ciktisina ne diizeyde ulasildigini agiklayan aktif bir dlgme, degerlendirme sisteminin
bulunmasi,

3. Mezunlarin program ¢iktilarini karsilama durumlari ve sistematik takibin yapilmasi

4. Ogretim eleman: degerlendirme sonuclar1 ile program c¢iktilarina ulasma diizeyi arasindaki

iligkinin agiklanmasi,
Olciit 3. Ogrenciler
PROGRAMIN GUCLU YANLARI
1. ERASMUS 6grenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagma sayisinin artirilmis olmasi,
2. UNIKAR’1n 6grenci kariyer planlamasinda faaliyetlerine devam ediyor olmast,
3. Ogrencilerin akademik alandan profesyoneller ile bulusmalarinin saglanmasi

4. Uygulanan anket sonuglarinin boliim kurulunda ele alinmasi ve iyilestirici yonde kararlarin

alinmasi,
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. Artan kontenjan ve yiiksek doluluk oranlar1 dikkate alinarak egitim 6gretimde ek onlemlerin
alinmasi ve uygulamalari yapilmasi,

2. Ogrenci damgmanliklarmin 6gretim iiyelerince homojen ve makul sayida dgrenci ile yiiriitiilmesi,

3. Ogrencilere mezuniyet sonras1 yol gosterecek ve kariyer hedeflerini belirlemeye ydnelik mezun
bulusmalarinin yapilmasi,

4. Ogrencilerin, program kapsaminda verilen tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilarmin
uzaktan egitim siireci de dahil olmak tzere, seffaf, adil ve tutarli yontemlerle Ol¢iilmesi ve
degerlendirilmesi,

5. Mezuniyet degerlendirme formunun giincellenmesi (asgari kriter sayilarmin bulunmasi ve ulusal
kredinin belirtilmesi) ve bu onaylanmis formlarin arsivlenmesi,

6. Ogrencilerin tiim komisyon/kurullarda almnan kararlar {izerinde aktif rol ve etkilerinin artirilmast,

PUKO ve DOF kayitlarinin yapilmasi,



7. Fakiilte bazli uygulanan 6grenci memnuniyet degerlendirmesinin program bazinda uygulanmasi,

analiz edilmesi ve iyilestirme siire¢lerine yansitilmasi,
Olciit 4. Ogretim Elemanlar
PROGRAMIN GUCLU YANLARI
1. Ogretim eleman1 sayisinin asgari 6lgiitlerin {izerinde ve ebelik alanindan olmast,
2. Ogretim elemanlarinin programin tiim alanlarini kapsayacak sekilde bilgi ve deneyime sahip olmasi,
3. Etkin 6gretme, uzaktan egitim becerileri, iletisim ile ilgili bilgi, beceri ve deneyime sahip olmasi,
4. Atama ve yiikseltmelerde liyakat sisteminin uygulaniyor olmasi,
5. Ogretim elemanlarina yonelik performans gostergelerinin izleniyor olmast,
6. Basarili akademik personelin édiillendirme sisteminin yiiriitiliiyor olmast,

7. Akademik kadrolarin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin egitimi programlarinin

olmasi,
PROGRAMIN GELiSMEYE ACIK YANLARI

1. Arastirma gorevlisi sayisinin artirilmas,

2. Ogretim elemanlar1 arasindaki 6zellikle 6grenci danismanlig1 basta olmak iizere is yiikii dagiliminin
dengeli olarak yapilandirilmast,

3. Program O6gretim elemanlarinin is birligi i¢inde oldugu ilgili derneklerin ve sivil toplum kurulug
iiyelerinin program dis paydasi olarak siireclere dahil edilmesi,

4. Kadro gelisimine yonelik bilgi ve kanitlarin sunulmasi.

Olgiit 5. Altyap

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Programin asgari kosullarda yer alan tiim laboratuvarlara ve techizata sahip olmasi,

2. Gebe egitim sinifinin bulunmas,

3. Ogretim iiyelerinin ve idari personelin ofis alanlarinin ve olanaklarinin yeterli olmast,
4. Barinma olanaklariin kampiis i¢erisinde olmast,

5. Kiitiiphanenin okuma salonlarinin 7/24 hizmet vermesi,



6. Fakiilte blinyesinde engelli bireylerin kullanabilecekleri asansor, engelli tuvaleti, engelli yolu ve

merdiven korkuluklarinin bulunmasi,
7. Navigasyon projesi ile engelsiz kiitliphane projesinin bulunmasi,

8. Universite biinyesinde Engelsiz inénii Koordinatérliigii’'niin olmas1 ve Fakiiltede engelli birim

koordinatoriiniin bulunmast,
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. Fakiilte icerisinde katlar aras1 bosluklara ag konmasi ile ilgili baslatilan siirecin tamamlanmast,
2. Program arastirma gorevlilerinin kullanimina yoénelik bilgisayar saglanmasi,

3. Kiitliphanede ebelik alanina 6zgii yayin sayisinin arttirilmasi,

Olciit 6. Yonetim Yapisi

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Universitenin Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda akreditasyon belgesi almis olmasi,
2. Yonetime ait bilgi ve belgeler ile yonetim sistemine ait i akis semalarinin ulagilir olmas,),
PROGRAMIN GELiSMEYE ACIK YANLARI

1. Ebelik bolimii stratejik planinin boliime 6zgili glincellenmesi ve performans gostergelerinin
sistematik olarak takip edilmesi,

2. Programin sinav evraklar1 ve dgrencilere ait belgelerin kurumsal gizlilik ¢ergevesinde muhafaza
edilecegi bir arsivin olmasi,

3. Programin kendine ait i¢ isleyisini denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltebilecek i¢ denetim

mekanizmasinin saglanmast,
Olgiit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Yonetimin, akademik kadronun saglanmasi ve mesleki gelisimini slirdirme agisindan ¢aligmalar

yapmasl,
2. lIdari personelin aidiyetinin yiiksek olmast,
3. Gerekli durumlarda personel is devrinin yapilmas,

4. ldari personelin gerekli kurul ve komisyonlarda yer almast,



5. Idari personele yonelik tesvik sisteminin hayata gegirilmesi,

PROGRAMIN GELiSMEYE ACIK YANLARI

1.  Ust yonetimin, altyapr ve donanimi temin etmek, bakim yapmak ve isletmek de dahil olmak {izere
parasal kaynaklarin dagitiminda izledigi stratejinin seffaflagtirilmasi ve boliim bazli izlenebilmesi,

2. Dis kaynak teminine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi,

Olciit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Fakiiltede “Ogrenci Memnuniyet Anketi” nin uygulanmasi,

2. Inénii Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 6gretim elemani tarafindan

geligtirilen “EBEKO” sisteminin uygulamaya ge¢irilmis olmasi,
3. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin isletilmeye baslatiimis olmast,
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. Calisan memnuniyetine yonelik degerlendirmelerin yapilmasi,

2. Her bir konu/sorun alani ile ilgili yiiriitillen diizeltici-Onleyici faaliyetlerin raporlar1 ve iliskili
belgelerin (toplanti tutanaklari, raporlar vb.) sunulmasi,

3. PUKO déngiisiiniin tiim alanlarda tammlanmasi ve uygulamaya gegirilmesi,

4. Siirekli iyilestirme sonuglarimin ilgili kisi/ kurumlar ile paylasilmasi programin gelismeye agik

yanlar1 olarak degerlendirilmistir.
Olciit 9. Disipline Ozgii Olciitler
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Disipline Ozgii Olgiitlere uyumun basariyla saglanmast,

2. Yeni egitim programimnin SABAK disipline 6zgii bilesenler ile uyumu ve Mezuniyet Oncesi Ebelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumuna yer verilmis olmast,

3. Egitim programimin giincellenmesi ve EUCEP ile uyumunun verilmis olmas1 programin giiclii

yanlar1 olarak degerlendirilmistir. -



4. SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, SABAK olgiitleri kapsaminda Ebelik Programinin ¢ok giiglii yanlarinin varligina ragmen
gelismeye acik yonleri de bulunmaktadir. Ozdegerlendirme raporu, kalite siireglerine iliskin ¢aligmalar
ile paralellik gostermektedir. Programin giiclii yanlar ile gelismeye acik olarak ifade edilen konu ve

alanlar1 asagida verilmistir.

ONERILER

e Mezun izleme sisteminin sistematik olarak yiiriitiilmesi,

e Programdaki egitim planinda farkli sinif ve donemlerde alana 6zgili segmeli ders sayisimin
artmasi,

e Programin vizyon ve egitim amaglarindaki uluslararasilasmaya yonelik hedefleri kapsaminda
hazirlik sinifi girisiminde bulunmasi,

e Klinik uygulamaya yonelik yapilan 6l¢me degerlendirmelerde standardizasyonun saglanmasi,

e Mezuniyet degerlendirme formlarimin giincellenmesi ve arsivlenmesinin siirdiiriilebilirligi,

e Ogrencilerin yer aldig1 komisyon sayilarinin artirlmasi ve her komisyona sinif temsilciligi
yapan bir 6grencinin davet edilmesi,

e Ebelik Programi dgrencilerine 6zgii memnuniyet belirleme uygulamalarinin gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasi,

e Programla ilgili derneklerin ve sivil toplum kurulus iiyelerinin program dis paydas olarak
siireclere dahil edilmeleri,

e Programin iki aragtirma gorevlisinin kullanimina yo6nelik bilgisayar saglanmasi,

e Ogrencilerin boliim bazinda ve ders 6zelinde klinik uygulama 6ncesinde yaptiklari beceri
uygulamalarinda beceri kontrol listelerinin kullanilmasi,

e Kiitiiphanedeki basili ve elektronik kaynaklarin siirekliliginin saglanmasina yonelik 6nlemlerin
alimmasi ve ebelik alanina 6zgii yayin sayisinin arttirilmast,

e Kurumun parasal kaynak dagitim siirecinde bazli izlemelerin yapilmasi ve kaynaklarin kalite
siireclerinin stirdiiriilmesine katkisinin belirtilmesi,

e Dis kaynak teminine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi,

e Kurumda tiim siiregleri kapsayan bir degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemine yonelik
diizeltici dnleyici faaliyet (DOF) prosediirlerine uygun raporlama siirecine gegilmesi,

e Kalite giivence sisteminin isletilebilmesi i¢in PUKO déngiisiiniin tiim alanlarda tanimlanmasi

ve uygulamaya geg¢irilmesi dnerilmektedir.
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