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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Ebelik lisans programinin ilk genel degerlendirmesini “SABAK
Degerlendirme Olgiitleri’ne gore yapmustir. Ik degerlendirme sonucunda basvurunun
uygunluguna karar verilmesi iizerine degerlendirme siireci baslatilmistir. Bu rapor
degerlendirme takiminin programin hazirladigi 6z degerlendirme raporlarini incelenmesi ile
baslayan ve Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’ne
yapilan saha ziyaret ile biten siire¢le olusan degerlendirmeleri biitiinlesik olarak aktaracak

sekilde yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢alismalarina yardimci

olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi1 beklenmektedir.
2. GIRIS

Ebelik Boliimii Istanbul Universitesi Sisli Saglik Yiiksek Okulu’nun acilmasi ile lisans
diizeyinde 4 yillik bir bliim olarak egitime baslamustir. Boliim Yiiksek Ogretim Kurulunun
karar1 ile 2002 yilinda Istanbul Universitesi Bakirkdy Saglk Yiiksek Okulu biinyesinde ve
ardindan 2010 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitime devam etmistir. Istanbul
Universitesinin bdliinmesi ile fakiilte ve béliimleri istanbul Universitesi-Cerrahpasa biinyesine
aktarilmistir. Ebelik Boliimii, Ebelik Anabilim Dali ile 2008-2009 egitim 6gretim doneminde

yiiksek lisans egitimine ve 2013-2014 egitim dgretim doneminde doktora egitimine baglamistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Universitenin Biiyiik Cekmece yerleskesinde egitim 6gretime devam
etmektedir. Programda Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi alanindan 2(iki), Hemsirelik
Esaslart alanindan 1(bir) ve Ruh Saglhigi ve Hastaliklar1 Hemsireligi alanindan 1(bir) olmak
lizere toplam 4 (dort) Profesor, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi alaninda 1(bir) , Kadin Saglig:
ve Hastaliklar1t Hemsireligi alaninda 2(iki), Hemsirelik Esaslar1 alaninda 1 (bir) olmak tizere
5(bes) Dogent, Ebelik alaninda 1(bir), Halk Sagligi Hemsireligi alaninda 1(bir) olmak {izere
toplam 2(iki) Doktor 6gretim tiyesi tam zamanli gorev yapmaktadir. Programin ebelik alaninda

doktora egitimine devam eden 1 Ogretim gorevlisi ve 2 aragtirma gorevlisi mevcut olup,
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cercevesinde ebelik alaninda doktora egitimine devam eden 1 aragtirma gorevlisi vardir.

Asagida, 05-07 Ocak 2025 tarihleri arasinda Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik lisans programina iligkin ziyaret raporu sunulmustur. Rapor, SABAK-
Degerlendirme Kilavuzu’na uygun olarak diizenlenmistir. Buna gore; incelenen program ile
ilgili olarak “Program Profili” bashigi altindaki boliimde sirasiyla akreditasyon olgiitleri ayri
ayr1 irdelenmistir. “Egitim Programi” (Olgiit 1), “Program Ciktilarr” (Olgiit 2), “Ogrenciler”
(Olgiit 3), “Ogretim Elemanlar1” (Olgiit 4), “Altyapr” (Olgiit 5), “Yonetim Yapis1” (Olgiit 6),
“Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli Yenileme ve Gelisim” (Olgiit 8),
“Disipline Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9). Raporun, son béliimiinde incelenen programla ilgili

“sonuglar ve Onerilere” yer verilmistir.
3. PROGRAM PROFILI

OLCUT 1. EGITiM PROGRAMI
PROGRAMIN GUCLU YONLERI

1. Programin egitim amaglart ve miifredatinin, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri,
kiiresel olarak degisen yasam kosullari, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(EUCEP)’nda tanimlanan yeterlilik ve mesleki beklentilere odakli, TYYC bilesenleri
ve SABAK g¢iktilari ile uyumlu olmasi ve diizenli olarak gézden gegirilmesi,

2. Programin egitim planinin, disipline 6zgii dl¢iitleri igermesi ve Ebelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (EUCEP) ile tam uyum gostermesi

3. Programda bir ebenin sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti eden cesitli egitim yontemlerinin uygulanmasi, klinik karar
verme deneyimini destekleyen uygulama alanlarinin ve genis bir se¢meli ders

havuzunun bulunmasi,
OLCUT 2. PROGRAM CIKTILARI
PROGRAMIN GUCLU YONLERI

1. Program ¢iktilarinin i¢-dis paydas goriisleri dikkate alinarak, ebelik alaninin
yetkinlikleri, SABAK c¢iktilar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik cercevesi ile

uyumlu olmast,



2. Programin i¢-dis paydaslariyla gii¢lii bir etkilesiminin bulunmasi ve diizenli paydas
toplantilariyla goriis ve katkilarin sistematik olarak program ¢iktilarina yansitilmast,

3. Programin mezunlarla iletisimini giiclendiren SABIF-EBEDER isimli mezunlar
derneginin bulunmasi,

4. Program mezunlarinin diger iiniversitelerin ebelik boliimlerinin yonetsel ve akademik

kadrolarinda yer almasi,
OLCUT 3. OGRENCILER
PROGRAMIN GUCLU YONLERI

1. Programin ebelik boliimleri tercih siralamasina gore ilk siralarda yer almast,

2. Programda ogrenciler ile akademik ve idari personel arasinda giiclii bir etkilesimin
bulunmasi,

3. Programda 6grenci odakli bir egitim anlayiginin benimsenmesi,

4. Ogrencilerin Geng Ofis, Ilk Nefeste Ebelik Kuliibii, “Ogrenci Merkezli
Ogrenme/Ogretme  Calistay1” gibi etkinliklerle karar alma mekanizmalarmi
giiclendiren uygulamalarin olmast,

5. Programda 6grencileri proje yapmaya tesvik eden arastirma temelli egitim yaklasgiminin
benimsenmesi ve dgrencilerin 6gretim elemanlariyla birlikte yiiriittiigii arastirmalar ve

Tiibitak 2209-A projelerinin olmasi ve sonuglarinin dgrenciler tarafindan kongrelerde

sOzlii-poster bildiri olarak sunulmasi,
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI

1.Ulusal/uluslararas1 degisim programlarina tesvik edici mekanizmalar bulunmakla
birlikte degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani ve 6grenci sayisini artirmaya

yonelik 6nlemlerin alinmasi,
OLCUT 4. OGRETIM ELEMANLARI
PROGRAMIN GUCLU YONLERI

1. Programin akademik kadrosunun her diizeyden genis, bilgi, deneyim ve egitim

yetkinligine sahip olmasi,



Programin akademik kadrosu arasinda gii¢lii bir iletisim ve is birligi kiltliriiniin
bulunmasi, kalite ve akreditasyon stireglerini benimsemis olmasi ve faaliyetlerde aktif
olarak yer almasi,

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarini, iletisim, program gelistirme ve
arastirma gibi konularda bilgi, becerilerini gelistirmek i¢in cok sayida egitime katilmasi
ve bu konudaki motivasyonlarinin yiiksek olmasi,

Program mesleki sivil toplum orgiitleri ile is birligi icerisinde meslegin gelisimine
yonelik pek ¢cok kongre, sempozyum ve bilimsel etkinlik diizenlemesi,

Fakiilte {ist yonetimi ve program &gretim lyelerinin “Cumhuriyetin 100. Yilinda 100
kitap projesi” gibi toplumsal ve akademik etkisi yiiksek ¢alismalara katkida bulunuyor
olmasi,

Ogretim elamanlarinin, tamaminin klinik deneyime sahip olmas1, mesleki dernekler ve
sivil toplum orgiitleriyle giiclii bir is birliginin bulunmasi, toplumsal katk: faaliyetleri
kapsaminda 6grencileriyle birlikte sosyal sorumluluk projeleri i¢inde yer almast,

Ogretim elemanlarinin ¢ok sayida patent ve bilimsel arastirma projesinin bulunmast,

PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YONLERI

OLCUT 4. OGRETIM ELEMANLARI

1.

Ogrencilerin  klinik karar verme becerilerini desteklemek igin mentorlerin

belirlenmesine yonelik siiregler isletilmekle birlikte yazili olarak tanimlanmast,

OLCUT 5. ALT YAPI

PROGRAMIN GUCLU YONLERI

1.

Ogrencilerin kampiis icinde ders dis1 sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler igin ¢esitli

olanaklarinin bulunmasi,

PROGRAMIN GELiSMEYE ACIK YONLERI

1.0gretim elemanlarmin galisma ofisleri teknik donanim ve alt yapr agisindan yeterli

olmakla birlikte ofis kullaniminin paylagimli olmasi,



2.Fakiilte binasinin engelli erisimine yonelik bazi fiziki diizenlemeleri olmakla birlikte, tiim
alanlan kapsayacak sekilde gozden gecirilmesi programin gelismeye agik yonleri olarak

belirlenmistir.
OLCUT 6. YONETIM YAPISI
PROGRAMIN GUCLU YONLERI

1. Universite iist yonetimi ve fakiilte yonetiminin kalite ve akreditasyon faaliyetlerini
destekleyen ve tesvik eden bir iradesinin bulunmasi,

2. Programin akademik kadrosu ile 6grencilerinin, kalite ve akreditasyon stireclerini
benimsemis olmasi

3. Fakiilte, bolim yonetimi ve akademik personel arasinda agik etkin ve giiclii bir
iletigimin bulunmasi,

4. Kurumsal kiiltlirlin programin her alanina yansimis olmasi

5. Kurum genelinde karar alma siireclerinde benimsenen seffaf, genis katilimli ve

demokratik anlayisin program 6zelinde de isletilmesi
OLCUT 7. KURUM DESTEGIi VE MADDi KAYNAKLAR

PROGRAMIN GUCLU YONLERI

1. Programun idari ve teknik siireclerinin siirdiiriilmesinde yetkin, deneyimli ve kurumsal
baglilig1 yiiksek personelin varlig1 ve gerekli durumlarda yetki devrinin yapilabiliyor

olmasi programin gii¢lii yonleri olarak belirlenmistir.
4.SONUC VE ONERILER

Sonu¢ olarak, SABAK ol¢iitleri kapsaminda Ebelik Programinin agirlikli olarak giiclii
yanlarinin oldugu tespit edilmekle beraber gelismeye agik ydnleri de saptanmustir. Oz
degerlendirme raporu, kalite siireclerine iliskin c¢alismalar ile paralellik gostermektedir.

Asagida gii¢lii ve gelismeye agik yonler sunulmustur.
Saygilarimizla
Prof. Dr. Nazan KARAHAN

Takim Baskam



