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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Istanbul Medipol Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin Beslenme ve Diyetetik lisans programinin degerlendirmesini “SABAK
Degerlendirme Olgiitleri’ne gore yapmustir. Rapor, degerlendirme takimmnin, 6z degerlendirme
raporunun (ODR) incelenmesi ile baslayan ve Istanbul Medipol Universitesi’ne yapilan ziyaret ile biten
siire¢ ile olusan 6n degerlendirmelerini ve Universite’nin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismeler

1s181nda olusturulan son degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandiriimistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Dolayistyla, bu raporda yer alan degerlendirmelerin,
kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢alismalarina yardimci olacak dis degerlendirme

bulgular1 olarak algilanmasi beklenmektedir.

2. GIRIS

Istanbul Medipol Universitesi, Dr. Fahrettin Koca’nin kurucusu oldugu Tiirkiye Egitim Saghk ve
Arastirma Vakfi (TESA) tarafindan 7 Temmuz 2009 tarihinde resmi olarak kurulmus bir vakif
iiniversitesidir. 2010 yilinda ilk 6grencilerini almig ve Hali¢ yerleskesinde egitim faaliyetlerine

baslamustir.

Istanbul Medipol Universitesi, 2023-2024 egitim-6gretim donemi itibariyla (Kavacik (Kuzey ve
Giiney), Hali¢ (Unkapani), Bagcilar (Medipol Mega Universite Hastanesi), Esenler olmak {izere dort
ayr1 kampiiste, 12 Fakiilte, 5 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu, 1 ingilizce Hazirlik Boliimii
ve 21 Aragtirma Merkezinde, 113 6n lisans, 74 lisans, 62 yiiksek lisans ve 48 doktora programi

yuriitmektedir ve 45 bini askin 6grencisi bulunmaktadir.



Universitenin kuruldugu yil Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Beslenme ve Diyetetik Boliimii acgilarak
Ogrenci alimina baslanmistir. Prof. Dr. Giilgiin Ersoy 2018 yilindan beri Boliim Baskani olarak gorev
yapmaktadir. Boliimde su anda, Profesor Dr. Giilgiin Ersoy’un yani sira, bir dogent, {i¢ Dr. 6gretim
iiyesi, dort 6gretim gorevlisi ve dort arastirma gorevlisi olmak iizere 13 Ogretim elemani1 gorev

yapmaktadir.

Asagida, 15-17 Aralik 2024 tarihleri arasinda Istanbul Medipol Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin incelenen Beslenme ve Diyetetik Lisans Programina iliskin taslak raporu sunulmustur.
Buna gore; incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” basligi altindaki boliimde sirasiyla
akreditasyon dlciitleri ayr1 ayr1 irdelenmistir. “Egitim Programi” (Olgiit 1), “Program Ciktilar” (Olgiit
2), “Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlar” (Olgiit 4), “Altyapr” (Olgiit 5), “Yonetim Yapis1”
(Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli Yenileme ve Gelisim” (Olgiit 8),
“Disipline Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9). Raporun, son bsliimiinde incelenen programla ilgili “sonuclar ve

oOnerilere” yer verilmistir.

3. PROGRAM PROFILi

OLCUT 1. EGITiM PROGRAMLARI

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1- Programin egitim amaglar1 kurumun, fakiiltenin, béliimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu olmasi
ve tiim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilir olmasi,

2- Programin, kendi egitim programini diizenlemek ve uygulamak konusunda 6zerk olmast,

3- Ders izlencelerinin hazirlanmis olmasi,

4- Egitim planinin temel mesleki ve genel egitim alanlarina gore yiriitiiliiyor ve egitim 6gretim
programinda yatay ve dikey entegrasyonun saglaniyor olmasi,

5- Egitim programinin Ulusal kredi ve AKTS’ye gore kredi tanimlar1 yapilmis ve yayimlanmig

olmasi,



PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. Programin i¢ ve dis paydaslarinin uygun bir sekilde belirlenmesi,

2. Programin egitim amaglarinin, i¢ ve dis paydaslarin katki ve katilimlar ile belirlenmis olmasi,

3. Program egitim amaclarma ulagildigimi belirlemek ve belgelemek icin bir d6lgme ve
degerlendirme siireci tanimlamig olmakla birlikte, bu siirecin igerisinde paydas katilimini da
kapsayan 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin olmast,

4. Egitim plaminin Disipline Ozgii Bilesenleri i¢erdigi goriilmiis olmakla birlikte, Ulusal Cekirdek
Egitim Programi ile uyumunun saglanmasi,

5. Ulusal Cekirdek Egitim programinda yer alan yetkinliklerin se¢meli dersler araciligi ile
veriliyor olmasi,

6. Orgiin egitimde, yiiz yiize/karma/uzaktan egitim oram1 YOK’iin aldig1 giincel kararlar ile
uyumlu olmakla birlikte kariyer planlama ya da topluma hizmet uygulamalar1 gibi derslerin
programda yer almasi,

7. Klinik karar verme deneyiminin garanti altina alinmasi,

OLCUT 2. PROGRAM CIKTILARI VE DEGERLENDIRME

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1- Program ¢iktilarinin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olmasi,

2- Program ¢iktilarinin, SABAK g¢iktilarinin hemen tiimiinii icerecek bi¢imde tanimlanmig olmasi,

PROGRAMIN GELIiSMEYE ACIK YANLARI

1. Beslenme ve Diyetetik temel alanlarindan biri olan toplu beslenme sistemleri ile ilgili program
¢iktisinin olmast,

2. Program ¢iktilarinin belirlenmesinde paydas goriislerinin alinmasi,



3.

Her bir program ¢iktisi i¢in, o program ¢iktisina ne diizeyde ulasildigini agiklayan aktif bir
6lcme, degerlendirme sisteminin olmast, program ciktilarinda yer alan bilesenlerin segmeli ders

kapsaminda yer almasi,

4. Program ciktilarina erisim icin bir yazilim olmasi olumlu karsilanmis olmakla birlikte, bu
programin aktif sekilde kullanilmasi,
OLCUT 3. OGRENCILER

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1-

Yatay ve dikey gecis ile Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalarinin ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmast,

Ogrencilere yonelik yapilan danigmanlik hizmetleri tanimli olmasi

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is ve akademik kariyer gelisimlerine katkis1 olabilecek is
alanindan ve akademik alandan profesyonellerle bulusturulmasi

Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek igin programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemlerin gelistirilmis ve uygulaniyor olmasi,
Ogrencilere; bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmasi, her yil bu

etkinliklere katilan 6grencilerin izlenmesi,

PROGRAMIN GELIiSMEYE ACIK YANLARI

1.

YOK tarafindan Beslenme ve Diyetetik Boliimii icin 2024-25 yili i¢in kontenjanlarm
sinirlandirilmig olmasina karsilik programda yabanci uyruklu 6grenci sayisinin yillar igerisinde
artis gostermesi,

Komisyonlarda &grenciler bulunmakla birlikte, Ogrencilerin siireclere aktif katilimlarinin
saglanmasi,

Ogrenci memnuniyetinin diizenli olarak degerlendirilmesi, sonuglarin yonetim tarafindan

izlenmesi ¢ok olumlu karsilanmakla birlikte, 6grencilerden alinan geribildirim sayis1 yeterliligi,
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OLCUT 4. OGRETIM ELEMANLARI

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1-

3-

Ogretim kadrosunun tam zamanli, beslenme ve diyetetik alanindan, meslegin tiim alanlarini
kapsayacak sayida ve farkli akademik diizeylerde olmasi,

Ogretim elemani segimi, atamasi ve akademik yiikseltmelerinde iiniversitenin belirledigi
kriterlerin olmasi ve akademik liyakate uyulmasi,

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesi,

PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1.

Programin kadro gelisimine yonelik gercekei bir stratejik planinin olmasi,

OLCUT 5. ALTYAPI

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1-

Programin yiiriitiildiigii siniflar ve laboratuvarlarin fiziki kosullari, diger gerekli arag-gereclerin
egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasacak nitelikte olmasi,
Program, 6grencilerin ders veya alan dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve

kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan bir altyapiya sahip olmasi,

PROGRAMIN GELIiSMEYE ACIK YANLARI

Ogretim elemanlarinin ofislerinin sayica ve kisi basina diisen alan olarak yeterliligi,
Kiitliphane i¢in diizenli kitap talebinin yapilmasi, ders izlencelerinde yer alan kaynaklara
ogrencilerin erigebilirliginin garanti altina alinmasi

Ogrencilerin 6grenim, klinik/uygulama alanlar1 ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik
onlemlerinin (Laboratuvarlardaki arag¢ gereclerin kullanma talimatlari, yangin tiiplerinin

yerlesimi, merdiven bosluklarinda ag gerilmesi, acil eylem planlarinin gésterilmesi) alinmasi,
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4. Ozel gereksinimli bireylere yonelik egitimde erisim (yesil bayrak) alinmis olmasina karsi,
mekanda erisim kosullarinin saglanmasi ve 6zel gereksinimli bireylerin tanilanmasina yonelik

sistematik bir yaklagimin olmasi,

OLCUT 6. YONETIM YAPISI

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1- Rektorliik, Fakiilte, Bolim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siire¢lerinin, 6gretim
faaliyetleri ile idari hizmetler arasindaki iliskinin tanimlanmis ve organizasyon semasi ile
gOrlinir olmast,

2- Programin sinavlara iligkin giincel ve ulasilabilir arsivi olmasi,

PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. Programa 6zgii eylem planinin olmasi,

2. Programa iliskin diger yazili belgelerin arsivde yer almasi,

3. Program tarafindan birim i¢ degerlendirme raporunun iist yonetime iletiliyor olmasi olumlu
karsilanmis olmakla birlikte bir geri bildirim ve i¢ denetim mekanizmasinin olmast,

4. Universite tarafindan stratejik planda belirtilen hedeflerin program bazinda belirlenerek

izlenmesi ve gerceklestirme oranlarinin gosterilmesi,

OLCUT 7. KURUM DESTEGIi VE MADDi KAYNAKLAR

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1- Yonetim mali kaynaklarin dagitiminda adil ve tutarli olmasi,

PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. Nitelikli ve deneyimli 6gretim elemani kadrosunun siirdiirtilebilirliginin garanti altina alinmas,



2. Fakiilte idari kadrosunun sayisinin yeterliligi, boliim 6gretim elemanlarinin sekreterya islerini

iistlenmesinin ek is ytikii getirmesi,
OLCUT 8. SUREKLi DEGERLENDIRME VE iYiILESME
PROGRAMIN GUCLU YANLARI
1- Universitenin PUKO dongiisiine yonelik standardizasyonu saglamasi
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. Programda kalite giivence sistemini gelistirme ¢abalar1 ve bunu ¢esitli asamalarda uygulamaya
yonelik girisimleri bulunmakla birlikte, sistematik bir sekilde iyilestirmelerin belgelendirilmesi
2. Egitim program amaglar1 ve program ¢iktilarinin saglanmasinda “Planla, Uygula, Kontrol et ve
Onlem AI”(PUKO) asamalara yonelik uygulamalarin kismi olarak yapilmasiyla birlikte,

dongiiniin tam olarak kapatilmasi programin gelismeye agik yanlari olarak belirlenmistir.
9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Programin kendine 6zgii dl¢iitlerinin olmasi programin gii¢lii yanlari olarak belirlenmistir.



4. SONUC VE ONERILER

SABAK tarafindan yapilan bu degerlendirmede, tarafimiza kanitlarryla birlikte sunulan ODR ve yapilan
goriismeler sonucunda, SABAK 6lgiitleri de gdz oniinde bulundurularak, incelenen Istanbul Medipol
Universitesi Beslenme ve Diyetetik Programinin, kalite siiregleri icerisinde gelismeye acik yanlarina
yonelik bazi iyilesmelerin yapildigi, hali hazirda gii¢lii yanlarinin yan1 sira gelismeye agik yanlarinin
oldugu da goriilmektedir. Yerinde ziyaret siirecinden sonra iletilen taslak rapora verilen yanitlarda bazi
gelismeye acik yonlerle ilgili ¢alismalarin baslatilmis olmasi takim tarafindan takdirle karsilanmig
olmakla birlikte, baglatilan siireglerin siirdiiriilmesi kalite kiiltiiriiniin gelismesi agisindan biiyiik 6nem

tagimaktadir. Calismalarimizin programa katki sagladigini umuyoruz.

ONERILER

1. CEP’te sunulan, program yeterliligine ve mesleki yeterlilige katki saglayan se¢meli statiisiinde
yer alan derslerin Ogrencilerin yetkinliklerinin garanti altina almmasi agisindan gerekli
onlemlerin alinmasi,

2. Her bir 6grencinin klinik karar verme deneyimi kazandiginin garanti altina alinmasi i¢in gerekli
onlemlerin alinmasi,

3. Program giktilarimi belirleme yontemi olmakla birlikte, i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim
oraninin artirilmasi ve sistematik hale getirilmesi,

4. Program ciktilarinin saglandigimi kanitlamak i¢in 6lgme-degerlendirme ve izleme yontemleri
gelistirmis olmakla birlikte, belirtke tablolarinin tamamlanmasi, pilot asamasinda olan yazilimin
aktif bir bi¢imde kullanilmasi,

5. Ogretim elemanlarinin kullandig1 ofis alanlarmin akademik caligmalar icin elverisli hale
getirilmesi,

6. Ders izlencelerinde yer alan kaynaklara erigilebilirligin saglanmasi,



10.

11.

Engelli bireylere yonelik yapilan diizenlemelerin kalici hale getirilmesi, giivenlik 6nlemlerinin
artirilmasi,

Fakiilteye ve Programa 0zgii stratejik plan/eylem planlarinin hazirlanmasi, programa 6zgi
hedeflerin ve bu hedeflere ulasma oranlarinin belirlenmesi, diizenli olarak izlenmesi

I¢ denetim mekanizmalarinin kurulmast,

Egitim-0gretim isleyisinin yeterince etkin siirdiiriilebilmesi ve is ylikiiniin azaltilabilmesi i¢in
teknik ve idari personel sayisinin arttirilmast,

Iyilestirme galigmalarini tamamlamaya yonelik gelismeye agik yanlar igin PUKO dongiisiiniin

somut verilere dayali olarak tiim oSlciitlerde isletilmesi ve izlenmesi 6nerilmektedir.

Saygilarimizla

Doc. Dr. Reci MESERI

Takim Baskam
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