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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Istanbul Medipol Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi’nin Ebelik lisans programimin degerlendirmesini “SABAK Degerlendirme
Olgiitleri ’ne” gore yapmustir. Rapor, degerlendirme takiminin, 6z degerlendirme raporlarinin
incelenmesi ile baslayan ve Universitenin 15-17 Aralik 2024 tarihleri arasinda yapilan ziyaret ile biten
siirecte, on degerlendirmelerini ve Universite’nin 30 giin yanitinda sunulan bilgiler ve gelismelere gore

olusturulan son degerlendirmelerini birlikte degerlendirecek bicimde yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, {iilkemizdeki saglik bilimleri egitim kalitesinin
yiikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisi ile kurum tarafindan, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin egitim programlarini iyilestirme calismalarima yardimci olma amaci tagiyan dis

degerlendirme bulgulari olarak algilanmasi beklenmektedir.
1. GIRIS

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi; 2014-2015 yilinda 50 6grenci ile Kavacik
Kuzey Yerleskesinde egitim-6gretime baglamistir. 2016-2017 6gretim yili itibari ile Kavacik Gliney
Yerleskesinde devam etmektedir. Ebelik Boliimii 2017-2018 dgretim yilinda ilk mezunlarimi vermistir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’nde 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili’nda toplamda 584
ogrencisi bulunmaktadir. 2014-2024 yillar arasinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik boliimii toplam

511 mezun vermistir.

2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Ebelik Anabilim Dali’'nda Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
ac1lmis olup ilk mezunlarini 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1li’nda vermistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yil’nda alt1 6grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir. Saglik Bilimleri Enstitiisii Ebelik Bolimii
2016-2024 yillar1 arasinda Tezsiz Yiiksek Lisans 1, Tezli Yiiksek Lisans 40 6grenci mezun vermistir.
Béliimiimiizde 5 Ogr. Uyesi Dr. (6gretim iiyesi), 4 dgretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi ve 3 Klinik

Ebesi (egitim ebesi) bulunmaktadir.

Asagida, 15-17 Aralik 2024 tarihleri arasinda Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin incelenen Ebelik Lisans Programina iliskin ziyaret raporu sunulmustur. Bu rapora gore;
incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” baghig1 altindaki boliimde sirasiyla akreditasyon
olciitleri ayr1 ayr irdelenmistir. Bunlar; “Egitim Programi” (Olgiit 1), “Program Ciktilar” (Olgiit 2),
“Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlar1” (Olgiit 4), “Altyapr” (Olgiit 5), “Y&netim Yapis1” (Olgiit
6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar’ (Olgiit 7), “Siirekli Yenileme ve Gelisim” (Olgiit 8),
“Disipline Ozgii Olgiitler” (Olgiit 9). Raporun, iiiincii béliimiinde programin giiclii ve gelismeye agik

yanlari belirtilmistir Raporun son boliimiinde ise incelenen programla ilgili “Sonuglar ve Onerilere” yer



verilmigtir

3. PROGRAM PROFILi

Olciit 1. EGITIM PROGRAMI

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

Tim paydaslarin egitim programu ile ilgili bilgilere web sayfasi araciligi ile ulagmasi,

Programin egitim amaglarinin Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programina gore belirlenmis

olmasi,
Programin misyon, vizyonunun Fakiilte ve Universite misyon ve vizyonu ile uyumlu olmasi,

Ebelik programinin, kendi egitim programlarmi diizenlemek ve uygulamak konusunda 6zerk

olmasi,
Genis bir se¢meli ders havuzunun olmasi,
2018 yilindan itibaren yiiriitiilen “Gebelikte Ultrasonografi” dersinin siirdiiriilmesi,

Egitim programinin ulusal kredi (en az 120 kredi) ve AKTS’ye (en az 240 AKTS) gore

yapilanmasi ve yayimlanmast,

PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

o 0 &~ w

Akreditasyon siireci ile birlikte kurumun yillik is akis planlari belirlenmis ve ig-dis paydas
toplantilar1 yapilmaya baglanmig olmakla birlikte sistematize edilmesi,

Programda egitim amaclaria ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecinin siirdiiriilebilir olmast,

Mezun izleme sisteminin sistematik olarak yiiriitiilmesi,

Egitim planinda yer alan derslerin ulusal kredi hesaplamasinin tutarsiz olmasi,

Egitim planindaki derslerde yatay entegrasyonun biitiinliik iginde olmasi,

Klinik uygulamalarda 6gretim elemani bagina ve hasta basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
nedeni klinik karar verme becerisi gelistirmede giicliik,

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini agiklanmas1 ve siirdiirtilebilir

olmasi,

OLCUT 2. PROGRAM CIKTILARI VE DEGERLENDIRME

PROGRAMIN GUCLU YANLARI



Program ¢iktilarinin, ilgili alana iliskin tiim yetkinlikleri kapsayacak sekilde Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve SABAK’ta tanimlanan yetkinlikler ile uyumlu olacak

sekilde yapilandirilmis olmast,
Program c¢iktilart ile her bir dersin uyumunun gésterilmis olmasi,

Program ciktilarim saglama ve klinik becerileri gelistirmek {izere Universitenin destegi ile
goniillii dgrencilerle yiiriitiilen Urfa il Saglik Miidiirliigii ile protokol ve is birliginin yapilmis

olmasi,
Program c¢iktilarini saglamak amaciyla sivil toplum orgiitleri ile is birliginin baglatilmasi,

Toplumsal katki baglaminda kampiiste Ureme Sagligi ve Akran Poliklinigi’nin hizmete

baslatilmasi,

PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. Program ¢iktilarinin egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bi¢imlerinin agiklanmasi,

2. Programin egitim planinda yer alan bazi derslerin konu ve igerikler yoniinden program ¢iktilarini
desteklemesi,

3. Program ¢iktilar1 belirlenirken i¢-dis paydas goriislerinin daha genis katilimla ve sistematik olarak
alinmasi ve program ¢iktilarina yansitilmasi,

4, Soru analizlerinin her ders i¢in yapilmasi, aktif sistematik izleme siireglerinin bulunmast,

5. Program ¢iktisina ne diizeyde ulasildigini agiklayan aktif bir 6l¢gme, degerlendirme sisteminin
bulunmasi,

OLCUT 3. OGRENCILER

PROGRAMIN GUCLU YANLARI
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Programa 6zgii Ogrenci toplulugunun olmasi ve aktif ¢alismast,

Bitirme projeleri kapsaminda 6grencilerde aragtirma bilinci gelistirilmesi,

Ogrencilerin bilimsel etkinliklere katilimlarinin desteklenmesi,

Ogrencilere ¢ift dal, yan dal yapilmasina olanak taninmast,

Son sinif 6grencilerine tiniversite hastanelerinde is olanaginin saglanmasi,

Ogrencilerin becerilerini gelistirmek iizere laboratuvar kullaniminda randevu sisteminin
kullanilmasi,

Laboratuvarlarda siirekli gorevli olarak bulunan egitim ebelerin istihdaminin saglanmis olmasi,
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Dért dénem boyunca Ingilizee dil egitimine iliskin olanagimin ve istege bagl hazirlik siteminin
olmasi,
Programa kayitl 6grencilere farkli burs olanaklarinin saglanmasi,

Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Ofisi tarafindan mezun takip sisteminin olusturulmast,

PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

Artan kontenjan ve yliksek doluluk oranlar1 dikkate alinarak egitim 6gretimde ek Gnlemlerin
almmmas1 ve uygulamalarin yapilmasi,

Ogrenci sayilarmin yiiksek olmasi nedeni ile danisman 6gretim elemani bagina diisen dgrenci
sayisinin fazla olmast,

Uygulama alanindaki 6grenci sayisinin fazla olmast,

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi ile birlikte dil sorunlarinin olmasi,

Ogrencilere mezuniyet sonrasi yol gosterecek ve kariyer hedeflerini belirlemeye yonelik mezun
bulusmalarinin siirekliliginin olmasi,

Mezuniyet Formunun olusturulmasi,

Ogrencilerin tiim komisyon/kurullarda alinan kararlar iizerinde aktif rol ve etkilerinin artiriimast,
Ogrenci memnuniyet degerlendirmesinin analiz edilmesi ve iyilestirme siireclerine yansitilmasi,
Programin Erasmus Anlagmasi’nin olmasina ragmen, 6grenci hareketliliginin saglanmasi,
Ogrencilerin mezuniyet sonrast is ve akademik kariyer gelisimlerine katkisi olabilecek

faaliyetlerin arttirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas,

OLCUT 4. OGRETIM ELEMANLARI

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

Ogretim eleman1 sayisinin asgari dlciitleri saglamasi,

Ogretim elemanlarinin programin tiim alanlarmi kapsayacak sekilde bilgi ve deneyime sahip

olmasi,
Atama ve yiikseltmelerde liyakat sisteminin uygulantyor olmasi,
Ogretim elemanlarina yonelik akademik tesvik sisteminin olmast,

Akademik kadrolarin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik Egiticilerin Egitimi programlarinin

olmasi,

Sivil toplum orgiitleri ve kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi i¢inde olmalari,
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Ogretim elemanlarinin kuruma aidiyet duygusunun yiiksek olmast,

PROGRAMIN GELiSMEYE ACIK YANLARI

1. Aragtirma gorevlisi sayisinin artirilmasi,

2. Ogretim elemanlar1 arasindaki, ozellikle dgrenci danismanligi basta olmak iizere is yiikii
dagiliminin yapilandirilmast,

3. Program 6gretim elemanlarinin is birligi i¢inde oldugu ilgili derneklerin ve mesleki sivil toplum
kurulus tiyelerinin program dis paydasi olarak siireclere dahil edilmesi,

4. Kadro gelisimine yonelik planlamalarin sunulmasi,
Boliim 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen arastirma, yayin ve proje sayist,

6. Ogretim elemanlarinin iki farkli kurumda (Saglik Bilimleri Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi) gorev yapmalarina ragmen, is yliklerinin tek kurum {izerinden gosterilmesi,

OLCUT 5. ALTYAPI

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

Engellilerle ilgili Egitime Erigim kapsaminda “Yesil Bayrak” sahibi olmasi,

Ogrenciler icin kampiis icinde yurt olanagimin olmast,

Program teknik alt yap1 ve olanaklarinin yiiksek olmasi,

Ogrencilere dolap olanagmin kazandirilmis olmasi,

Universite hastanelerinden mezun, grenci ve dgretim elemanlarina indirim saglanmasi,

Kampiis alani i¢inde fotokopi ve sosyal imkanlara erisiminin olmasi,

PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

A

Fakiilte igerisinde katlar aras1 bosluklara ag konmasi ile ilgili siirecin baglatilmasi,
Ogretim elemanlarinin ¢alisma ofislerinin fiziki yerlesim sartlarinin iyilestirilmesi,
Kiitiiphanede ebelik alanina 6zgii yayin sayisinin arttirilmas,

Ozel gereksinimli dgrencilere yonelik alt yapinin yetersiz olmasi

OLCUT 6. YONETIM YAPISI

PROGRAMIN GUCLU YANLARI



1. Universite iist yonetiminin ve fakiilte dekanliginin egitim programinin kalite ve akreditasyonuna

yonelik kosulsuz desteklerinin olmasi,
2. Boliim bagkaninin etkili liderligi,

3. SYS/Ensemble Siire¢ yonetimi, QDMS Yonetim Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS), Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS), Istanbul Medipol Ogrenme, Olgme ve
Degerlendirme Merkezi Sistemi (IMODEM), Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) gibi isletim

sistemlerinin kullanilmaya baglanmis olmasi,
4. Yonetim karar sistemlerine kolaylikla ulasilabilir olmast,
5. Programa 6zgii yonergelerin olmasi,
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. Programin kendine ait i¢ igleyisini denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltebilecek i¢ denetim
mekanizmasinin saglanmasi ve kanitlarin 1slak imzali olarak dosyalanmasi,

2. Boliime iliskin hedef ve planlamasinin olmasi,
OLCUT 7. KURUM DESTEGIi VE MADDi KAYNAKLAR
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. YoOnetimin, akademik kadronun saglanmasi ve mesleki gelisimini siirdiirme agisindan ¢aligmalar

yapmast,
2. Akademik personele yonelik tesvik sisteminin olmasi,
3. Akademik ve idari personelin sarf malzeme ihtiyaglarinin hizli kargilanmasi,
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. Programin egitim 6gretim siireglerinin desteklenmesi ve 6zellikle akademik personel tizerindeki
akademik ytikiin hafifletilmesi i¢in idari personel destegi,

2. Akademik tesvik oraninin yiikseltilmesi,
OLCUT 8. SUREKLI YENILEME VE GELiSiM
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Fakiiltede “Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Anketi vb. uygulanmasi



2. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiniin Siire¢ lyilestirme Formlari ile

isletilmeye baslatilmis olmas1 programin giiclii yanlar1 olarak degerlendirilmistir.
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. Her bir konu/sorun alani ile ilgili yiiriitiilen diizeltici-Onleyici faaliyetlerin raporlar ve iliskili
belgelerin (toplant1 tutanaklari, raporlar vb.) sunulmasi,

2. PUKO déngiisiiniin tiim alanlarda tanimlanmasi ve uygulamaya gegirilmesi,

3. Stirekli iyilestirme sonuglarinin ilgili kisi/ kurumlar ile paylasilmasi programin gelismeye agik

yonleri olarak degerlendirilmistir.



4.SONUC VE ONERILER

Sonuc olarak, SABAK tarafindan yapilan bu degerlendirmede, tarafimiza kanitlariyla birlikte sunulan
ODR, yapilan saha ziyareti ve saha ziyareti sonrasi hazirlanan 30 giin yanit1 sonucunda, SABAK
dlciitleri de gdz oniinde bulundurularak, incelenen Istanbul Medipol Universitesi Ebelik Programi’nin,
giiclii ve gelismeye acik bazi yanlarmin varligi tespit edilmistir. ODR, saha ziyareti sirasindaki
gozlemler ve goriismeler, 30 giin yanitt sonucunda, programin kalite siireclerine iliskin galigsmalar
yansittig1 goriisiine varilmistir. Gelismeye agik olarak ifade edilen konu ve alanlarda somut kanitlara

ulasilamamustir.
Akreditasyonla Tlgili Oneriler

e Tiim Oolgiitler bazinda gelismeye agik yanlarin dikkate alinarak gerekli iyilestirmelerin
yapilmast,

e Program ¢iktilarina yonelik ¢alisma ve sonuglarin izlenerek izleme raporuna yansitilmast,

e Ogrencilerin Erasmus staj ve 6grenim hareketliliklerinden yararlanmalari saglanmasi,

e  Ogrencilerin komisyon ve kurularda yer almasina yonelik ve kalite siireclerinde yer almalari
saglanmasi,

e Ogretim elemanlarmin idari yiikleri azaltilmast,

e Programa 6zgii beceri kazandirma ve klinik karar verme siire¢lerinin degerlendirilmesine iliskin
standartlar belirli olmasi,

e Ogretim elemanlarmin arastirma ve yayimn yapmalari saglanmast,

e Programin PUKO ¢evrimlerinin kapatilmas1 konusunda tiim &lgiitleri kapsayan sistematik

izlemeleri yapmasi Onerilmektedir.

Saygilarimizla
Prof. Dr. Hafize OZTURK CAN

Takim Baskam



