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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Istanbul Medipol Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ortez ve Protez Boliimii lisans programinin akreditasyon degerlendirmesini

“SABAK Degerlendirme Olgiitleri” ne gore yapmistir.

Rapor, degerlendirme takimi tarafindan programin 6z degerlendirme raporlarinin ve daha onceki dig
degerlendirme raporlarinin incelenmesi ile baslayan ve istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ortez ve Protez Programi’na yapilan yerinde ziyaret ile biten siiregle olusan ©n
degerlendirmelerini ve Universite’nin 30 giin yamiti da dikkate alinarak olusturulan son

degerlendirmelerini biitiinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmastir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini 6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan degerlendirmelerin,
kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢alismalarina yardimci olacak dis degerlendirme

bulgular1 olarak algilanmasi beklenmektedir.
1. GIRIS

Istanbul Medipol Universitesi, istanbul Medipol Universitesi, Medipolitan Egitim ve Saglik Vakfi (bu
giinkii adiyla Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi) tarafindan 7 Temmuz 2009 tarih ve
27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5913 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayil1 “Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilati Kanunu™na eklenen Ek 112. madde ile kurulmus ve vakif iiniversitesi olarak kamu tiizel
kisiligini kazanmistir. Istanbul’un en eski bdlgesi olan tarihi yarimadada; Hali¢ kenarinda ve Unkapani
Kopriisii’niin kara ile bulustugu noktada 2010 yilinda egitim faaliyetlerine baglamistir. Istanbul Medipol
Universitesi egitim olanaklarmin yaninda &grenci yurtlari, spor alanlar1 ve arastirma laboratuvarlarimi
da kapsayacak sekilde Kavacik Kuzey ve Kavacik Giiney Yerleskelerini hayata gecirmistir. 2024-2025
egitim-0gretim donemi itibariyla 3 yerleskede 12 fakiilte, 3 MYO ve 1 Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

ile egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kavacik’da bulunan Giiney yerleskesinde 11
ayr1 boliimle egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte Dekan vekili Prof. Dr. Erdogan

Kunter’dir.

Istanbul Medipol Universitesi (IMU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF), Ortez ve Protez Boliimii, 2014-
2015 egitim oOgretim yilinda Kavacik yerleskesi kuzey kampiisiinde ilk o6grenci kabuliinii

gerceklestirmistir. 2016-2017 egitim dgretim yilindan itibaren IMU Kavacik Giiney Yerleskesinde



faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliim, iilkemizde ortez protez alaninda agilan ilk lisans programudir. Tlk
mezunlarini 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda vermistir. Boliim, 2023-2024 déneminde toplam 121
Ogrenci, tam zamanli 1 profesor, 1 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi, 2 0gretim gorevlisi, 1 arastirma
gorevlisi olmak iizere 8 akademik personel ve 1 ortez protez uzmani ve 1 ortotist prostetist olmak tizere
2 idari calisan ile egitim ve Ogretime devam etmektedir. Ayrica derslere destek vermek amaciyla

disaridan gorevlendirme yapilmaktadir.

Program biinyesinde lisans egitiminin yan1 sira Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne bagli Ortez ve Protez

Anabilim Dali’nda Ortez Protez Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 bulunmaktadir.

Asagida, 22-24 Aralik 2024 tarihleri arasinda Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin incelenen Ortez ve Protez lisans programina iliskin ziyaret raporu yer almaktadir. Rapor,
SABAK-Degerlendirme Kilavuzuna uygun olarak diizenlenmistir. Buna gore, incelenen program ile
ilgili olarak “Program Profili” basligi altindaki boliimde sirasiyla akreditasyon Olgiitleri ayri ayri
irdelenmistir. “Egitim Program1” (Olgiit 1), “Program Ciktilar1” (Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3),
“Ogretim Elemanlar1” (Olgiit 4), “Altyapr” (Olgiit 5), “Yénetim Yapis1” (Olgiit 6), “Kurum Destegi ve
Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli Yenileme ve Gelisim” (Olgiit 8), “Disipline Ozgii Olgiitler”

(Olgiit 9). Raporun, son béliimiinde incelenen programla ilgili “sonuclar ve énerilere” yer verilmistir.
3. PROGRAM PROFILI

OLCUT 1. EGITiM PROGRAMI

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Istanbul Medipol Universitesi, Ortez ve Protez lisans programinin tanimlanmis ve yayilanmig
egitim amaglarinin bulunmasi ve SABAK tanimi ile uyumlu olmasi,

2. Programin egitim amaglarinin Kurumun, Fakiiltenin ve Boliimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu
olmasi,
Programin Ortez ve Protez lisans egitiminde ulusal anlamda oncii niteliginde olmasi,

4. Programin egitim amagclarinin, ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda diizenlenmesi ve
programin 6zerkligini de yansitacak sekilde paydas goriisleriyle yapilandirilmasi,

5. Egitim planinin detayli olarak agiklanmis ve tiim paydaslar tarafindan kolayca ulasilabilir

olmasi,

Programin, egitim planini 6ngoriildiigii bigimde uygulamasinin garanti altina alinmig olmast,

Egitim programini destekleyecek cesitlilikte segmeli derslerinin olmast,

Uzaktan egitim sisteminin islerligi ve 6rgiin siireclerle entegre bir sekilde ilerlemesi,

© o N o

Egitim programinda kalite giivence sistemi geregince yeterli diizeyde komisyon ve

koordinatorliklerinin bulunmasi.



PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. Programin AKTS ve ulusal kredi yiikiiniin yiiksek olmasi,

2. Klinik karar verme deneyiminin basarili bir sekilde kazandirilmasi i¢in modiiler ders
iligkilerinin yeniden yapilandirilmast,
Mevcut secmeli derslerin aktif olarak agilabilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmast,

4. Programda yer alan derslerin dikey ve yatay olarak program amaclarina ulasilmasini saglayacak
sekilde yapilandirilmis olmasina ragmen o&zellikle klinik uygulama derslerindeki dikey
yapilanmanin gozden gecirilmesi,

5. Klinik karar verme deneyimini garanti edebilen egitim miifredatinin olmasi.
OLCUT 2. PROGRAM CIKTILARI

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Program c¢iktilarinin program egitim amaglarin1 desteklemesi, 6grencilere kazanmasi gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamasi, alana iligkin OP-CEP ve Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olmasi ve ilgili matrislerle gosterilmis olmasi,

2. Program ¢iktilarinin SABAK e¢iktilarini karsiliyor olmast,

3. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin (miifredat/ komisyonlar, boliim kurulu ve i¢ ve dig
paydas goriisleri vb) gelistirilmis olmasi,

4. Her bir program ¢iktisina ulagilma diizeyini agiklayan ve 4 yildan beri siirekli uygulanan aktif

bir dlgme degerlendirme ve izleme sisteminin bulunmast,
PROGRAMIN GELIiSMEYE ACIK YANLARI

1. Program ciktilar1 belirlenirken 6zellikle dig paydaslara yonelik uygulanan anketler i¢in katilime1

sayisinin artirtlmast.
OLCUT 3. OGRENCILER
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Ogrencilerin programa kabuliinde yonetmelikler cercevesinde kontenjan, basari siralamasi
burslar, tercih, kardes ve engelli 6grenci indirimi gibi gostergelerinin bulunmasi ve yayinlanmis

olmasi,



2. Ogrencilere program ile ilgili akademik unsurlar ve bilimsel faaliyetlere, projelere katilmalari
yoniindeki danismanlik siireglerinin aktif olarak gergeklestiriliyor olmasi ve izlemlerinin
yapilmast,

3. Universiteyi temsil eden dgrencilerin edindikleri bireysel ya da takim basarilar1 sonucunda
Universite tarafindan maddi ve manevi olarak édiillendirilmesi,

4. Protez ortez kuliibii ve kariyer merkezi ile is birligi, bazi uygulamali dersler ve c¢aligtaylar
araciligryla is ve akademik kariyerlerine katki saglayacak etkinliklerin diizenleniyor olmast,

5. MEBIS ve yeni edinilen ASOS sistemleri ile tiim dersler, sinavlar ve diger etkinliklerdeki
Ogrenci basarilarinin yiiz yiize/karma/uzaktan egitim siireclerinde seffaf, adil ve tutarli bir
sekilde ol¢iilmesi,

6. Cift ana dal ve yan dal uygulamalari ile 6grencilere ilave egitim firsatlarinin verilmesi,

7. Yatay ve Dikey Ge¢is Komisyonu’nun kurulmus olmasi ve bir yonerge dogrultusunda tanimli
bir siire¢le isletiliyor olmasi,

8. Egitim ve ogretim ile ilgili siireclerde boliim kurulu ve boliimde olusturulan komisyonlarda
onemli bir i¢ paydas olan 6grenci temsiliyetinin saglanmig olmas.

9. Uluslararas1 degisim programlarina yonelik politikalarin, diizenlemelerin ve 6grenci

hareketliliginin varlig1.
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. Uluslararast degisim programindan yararlanan (giden/gelen) &grenci /0gretim elemant
sayilarinin artirilmasi i¢in yapilan anlagsmalarin ve tesviklerin arttirtlmast,

2. Ogrenci memnuniyet diizeylerinden elde edilen sonuglarin egitim programina ne oranda ve nasil
yansitildiginin sistematik olarak raporlanmasi,
Ogrenci danmismanlik hizmetlerine iliskin var olan kanitlarin sistematik bir sekilde raporlanmasi,

4. Ogrencilerin yararlandiklar1 bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin
iyilestirilmesi, bu etkinliklerden yararlanma diizeylerinin izlenmesi ve raporlanmasi,

5. Uygulama derslerinde smavda sorulan sorularin puanlanmasinda objektifligi saglamak icin
rubriklerden faydalanilmasi,

6. YOS ile yerlesen Ogrenciler icin diizenlenen kariyer giinleri kapsaminda yurtdigindan

profesyonellerle bulusturulmasi.
OLCUT 4. OGRETIM ELEMANLARI
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Program 6gretim kadrosunun ilgili mesleki kuruluslarla iletisim ve is birligi icerisinde olmasi,
2. Ogretim eleman1 atamalarinda sistematik ydntemlerin uygulanmast,

3. Kurumsal aidiyetlerinin yiiksek olmasi,



Disaridan ders veren Ogretim elemanlarinin istihdamina iligkin siirecin sistematik olarak
isletilmesi,

Ogretim elemanlarinin yasam boyu 6grenme prensibini benimsemis olmast,

Ogretim elemanlarinin  akademik  performanslarmin ~ diizenli olarak izlenmesi ve
odullendirilmesi,

Ogretim elemanlarmin kalite kiiltiiriinii benimsemis olmalari.

PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. Ogretim elemanlarmnin ders yiiklerinin fazla olmast,
2. Tam zamanli gérev yapan ortotist ve prostetist dgretim elemanlarinin istihdamu,
3. Ogretim elemanlarmin Universitenin 6diil ve tesvik olanaklarindan ne diizeyde yararlandig1 ve
yararlanma diizeyinin egitim programi tizerindeki etki ve etkinliginin degerlendirilmesi.
OLCUT 5. ALTYAPI

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

10.

11.

Ortez ve Protez Programimin siirdiiriilmesi igin gerekli teorik-pratik derslikler ve {initelerin
olmasi, klinik uygulama derslerini yiiriitebilecekleri POMER’in mevcudiyeti,

POMER’in 6gretim elemani ve d6grencilerin kolaylikla ulasabilecegi bir yerde bulunmast,
Programda gorev alan akademik-idari personelin ve Ogrencilerin sosyal ihtiyaglari
karsilayacak alanlarin bulunmasi,

MEBIS egitim ve smav sisteminin yapilandirilmis olmast,

Kiitiiphane olanaklarinin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in fiziksel olarak
ve alan yazini agisindan yeterli diizeyde olmasi,

Ogrencilerin kiitiiphane hizmetlerinden yararlanma oranlar1 ve kiitiiphane iiyelikleri ile ilgili
bilgilerin rapor edilmesi,

Ulusal/uluslararasi veri tabanlaria ve basili kaynaklara ulagim olanagi saglamasi,

Uzaktan egitim olanaklarinin olusturulmasi ve devamliliginin saglanmasi,

Programin kendine ait giincel ve ulasilabilir bir arsivinin bulunmasi,

Ogrenci ve dgretim elemanlar1 i¢in béliimiin bilisim altyapr olanaklarinin giiglii olmasi ve
uzaktan egitime entegrasyon saglanarak egitimlerin garanti altina alimmasi,

Engelli 6grenci birimi tarafindan saglanan vale hizmeti ve sosyal partner olarak tanimlanan

akran desteginin bulunmasi ve akranlarin maddi olarak desteklenmesi.

PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1.

2.

Ozel gereksinimli bireyler i¢in bazi fiziki standartlar olusturulmus olmasina ragmen tiim
alanlarin engelli dostu olmasi i¢in standardize edilmesi,

Kampiis i¢inde kapal1 spor salonunun olusturulmasi,



Otopark alanlarinin gelistirilmesi,
Ogretim elemanlarinin ofis ortamlarinin iyilestirilmesi,

POMER’de kullanilan tezgah iistii ara¢-gereclerin ergonomik sekilde diizenlenmesi,

I e

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili basarili calismalar yapiliyor olmakla birlikte Klinik Uygulama
I11-VI derslerinde gorev alan akademik personel ve Ogrencilerin bireysel ve cevresel

korunmalarinin gelistirilmesi.
OLCUT 6. YONETIM YAPISI

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Universite iist ydnetiminin egitim programina iliskin kalite ve akreditasyona yonelik kosulsuz
destegi,

2. Bolim bagkanimin ilgili alanda doktora derecesine sahip olmasi ve 11 yildan beri tam zamanlh
olarak istihdam edilmesi,

3. Programin, kendine ait i¢ denetim ve Kkalite siireclerini benimsemis olmasi, i¢ isleyisi
denetleyecek, siirdiirecek ve iyilestirecek bir mekanizmasi bulunmasi,

4, Ust yonetim tarafindan Ogretim eleman: ve ogrenci aidiyetini giiclendirecek tesvik ve
odiillendirmelerin yapilmasi,

5. YoOnetim sistemine ait bilgi ve belgelere ulasilabilir olmasina yonelik olarak ¢oklu bilgi yonetim

sistemlerinin kullanilmasi.
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. Saglk Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki on bir bilim alanindan segilen bir dgretim iiyesinin

fakdilte iist yonetimini yliriitmesi.
OLCUT 7. KURUM DESTEGIi VE MADDi KAYNAKLAR

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Ogretim elemanlar1 ve idari personelin hizmet igi egitimlerle gelisimlerinin desteklenmesi,
2. Ogretim elemanlarma yurtdisi ve yurtigi kongre desteginin saglanmasi, yayimn tesviklerinin

yapilmast, faydali model ve patent bagvurularina tesvik verilmesi
PROGRAMIN GELIiSMEYE ACIK YANLARI

1. Yonetimin mali kaynaklarin dagitiminda programin kalitesini saglayacak ve siirdiirebilecek bir

diizeyde stratejik bir planlamanin yapilmasi,



2. Universite ve Fakiiltenin makine ve techizat bakim ve onarimlari i¢in programa biitge ayirmast,

3. Teknik ve idari kadrolarin, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayida olmasi,

OLCUT 8. SUREKLIi YENILEME VE GELISIM
PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmasi,
PROGRAMIN GELISMEYE ACIK YANLARI

1. lyilestirme calismalar1 kapsaminda, program ilgili alanlardaki gelismeleri sistematik ve somut
verilere dayandirmis olmasina ragmen bazi olgiitler i¢in kontrol et ve dnlem al asamalarinin

tamamlanarak PUKO ¢evriminin kapatilmasi gelismeye agik yanlar olarak degerlendirilmistir.
OLCUT 9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

PROGRAMIN GUCLU YANLARI

1. Program tarafindan saptanan ve uygulanan disipline 6zgi 6l¢iitler, alana 6zel ¢ekirdek egitim
programlart ve SABAK olgiitleri ile uyumlu olmasi programin giiclii yanlar1 olarak

degerlendirilmistir.



4. SONUC ve ONERILER

Sonug olarak, SABAK olgiitleri kapsaminda, IMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ortez ve Protez Egitim

Programmin giiglii yonlerinin yani sira gelismeye agik yonlerinin de bulundugu saptanmustir. Oz

degerlendirme raporu, kalite siireclerine iliskin ¢alismalar ile paralellik gostermektedir. Gelismeye agik

olarak ifade edilen konu ve alanlarda somut kanitlara ulasilamamastir.

SABAK olgiitleri kapsaminda IMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ortez ve Protez Programi Egitim

Programinin, giiclii yonlerinin yani sira gelismeye agik yonleri agagida sunulmustur.

ONERILER

1.

10.

Ogrencilerin programa kabuliinde ydnetmelikler gercevesinde kontenjan, basari siralamasi
burslari, tercih, kardes ve engelli 6grenci indirimi gibi gostergelerinin bulunmasi ve yayinlanmig
oldugu belirlenmistir. Ilgili gdstergelerin izlenerek yillara gore gelisiminin gerekgeleri ile
acgiklanmasi,

ASOS sisteminin en kisa zamanda tiim derslerde kullanilmaya baslanmasi,

Uygulama smavlarinda objektifligi saglamak icin rubriklerden (Ornegin; Likert dlgegi vb.)
faydalanilmasi,

Programin ulusal ve uluslararasi (AKTS) kredilerinin azaltilmasi,

Uluslararas1 degisim programindan yararlanan (giden / gelen) Ogrenci/dgretim eleman
sayilarinin artirilmasi igin yapilan anlagsmalarin ve tesviklerin artirilmast,

Ogrencilerin kariyer giinleri kapsaminda yurtdisindan profesyonellerle bulusturulmast,

Is giivenligi ve sagh1 agisindan artan 6grenci sayist da dikkate alinarak POMER’de kullanilan
tezgah tistii arag-gereclerin ergonomik sekilde diizenlenmesi,

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 11 ayr1 boliim ve 15 program bulunmaktadir. Bu bilim alanlarinin
birinden secilen bir 6gretim {iyesinin fakiiltede dekan olarak gdrevlendirilmesi,

Ogretim elemanlarinin performanslarinin artirilmasi agisindan yapilan tesviklerin artirilmasi ve
odiillendirmelerin yapilmast,

Kalite siireglerinde tiim &lgiitler icin PUKO ¢evriminin kapatilmast ve siirekliliginin saglanmast,

ilgili kisi ve kurumlarla paylasilmas1 onerilir.
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