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1. DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) Saglik
Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (SAK), Ege Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nin Ebelik lisans programinin ilk genel degerlendirmesini “SABAK Degerlendirme
Olgiitleri’ne gore yapmstir. {lk degerlendirme sonucunda basvurunun uygunluguna karar
verilmesi iizerine degerlendirme siireci baslatilmistir. Bu rapor degerlendirme takiminin,
programin hazirladigi 6z degerlendirme raporlarini incelenmesi ile baglayan ve Ege
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii’ne yapilan saha ziyaret ile biten siirecle

olusan degerlendirmeleri biitlinlesik olarak aktaracak sekilde yapilandirilmistir.

SABAK degerlendirmelerinin temel amaci, iilkemizdeki saglik bilimleri egitiminin kalitesinin
yiikseltilmesini  6zendirmek ve desteklemektir. Dolayisiyla, bu raporda yer alan
degerlendirmelerin, kurum tarafindan, egitim programlarini iyilestirme ¢aligmalarina yardimci

olacak dis degerlendirme bulgular1 olarak algilanmasi1 beklenmektedir.
2.GIRIS

Arastirma Universitesi olan Ege Universitesi, AKTS ve Diploma EKi etiketlerine sahip,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan uygulanan “Kurumsal Akreditasyon
Program1” kapsaminda 5 yillik tam akredite bir iiniversitedir. Ayrica Saglik Bilimleri

Enstitiisii 31.01.2024 tarithinde Orpheus Etiketi almistir.

Ege Universitesi Ebelik Lisans Programi, Izmir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu biinyesinde 1996
yilinda kurulmus ve 1998 yilindan itibaren lisans 6grencisi almaya baslamistir. 2015 yilinda
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin kurulmasiyla birlikte egitim Ogretim fakiilte diizeyinde
stirdiirmektedir. Lisans egitiminin yan1 sira 2003-2004 egitim dgretim doneminden bu yana
Ebelik Tezli Yiiksek Lisans Programi ve 2013-2014 egitim 6gretim doneminden bu yana Ebelik

Doktora Programi bulunmaktadir

Ebelik boliimiinde 2024 yil1 itibari ile bes profesor, dort dogent, bir doktor 6gretim iiyesi olmak
iizere 10 6gretim iiyesi, biri doktorasini tamamlamais {i¢ arastirma gorevlisi olmak lizere kadrolu
13 dgretim elemani, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 34. maddesi kapsaminda Iran Tebriz
Universitesinden gorevlendirilen bir profesor, 35. Madde kapsaminda gorevli iki arastirma
gorevlisi olmak lizere 16 0gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Asagida, 22-24 Aralik 2024

tarihleri arasinda Ege Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin incelenen Ebelik lisans



programina iliskin ziyaret raporu yer almaktadir. Rapor, SABAK- Degerlendirme Kilavuzu’na

uygun olarak diizenlenmistir.

Buna gore; incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” bashg: altindaki boliimde
sirastyla akreditasyon olciitleri ayr1 ayr1 irdelenmistir. “Egitim Programi” (Olgiit 1), “Program
Ciktilar” (Olgiit 2), “Ogrenciler” (Olgiit 3), “Ogretim Elemanlar1” (Olgiit 4), “Altyapr” (Olgiit
5), “Yonetim Yapist” (Olgiit 6), “Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar” (Olgiit 7), “Siirekli
Yenileme ve Gelisim” (Olgiit 8), “Disipline Ozgii Olgiitler” (Ol¢iit 9). Raporun, son bdliimiinde

incelenen programla ilgili “sonuglar ve onerilere” yer verilmistir.
3. PROGRAM PROFILI

OLCUT 1. EGIiTiM PROGRAMI

Programa lliskin Giiclii Yanlar

1. Programin egitim amaglari, program ciktilar1 ve miifredatinin ulusal mevzuat,
uluslararas1 tavsiye dokiimanlari, mesleki yetkinlikler ve paydas goriisleri dikkate
alinarak dilizenlenmis olmast ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
etiketinin bulunmasi,

2. Programin mezunlarla giiglii bir etkilesiminin bulunmasi ve program mezunlarinin
gerek programin gerekse diger iiniversitelerin ebelik boliimlerinin yonetsel ve akademik
kadrolarinda yer almasi,

3. Programda bir ebenin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti eden ¢esitli egitim yontemleri uygulanmasi, klinik karar verme
deneyimini destekleyen ¢esitli uygulama alanlarinin ve genis bir se¢meli ders

havuzunun bulunmasi,
OLCUT 2. PROGRAM CIKTILARI
Programa Iliskin Giiclii Yanlar

1. Programin i¢-dis paydaslartyla giiclii bir etkilesiminin bulunmasi, paydas toplantilariyla
elde edilen goriis ve katkilarin programa yansitilmast,
2. Ogrencilerin 6nceki ogrenmeleri, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilimlarinm

danismanlar1 kontroliinde izlenerek EGE+ sistemine kaydedilmesi,



OLCUT 3. OGRENCILER
Programa lliskin Giiclii Yanlar

1. Programin, Tiirkiye’deki ebelik boliimleri tercih siralamasina gore ilk siralarda yer
almasi,

2. Ogrenci odakli bir egitim anlayisinin benimsenmesi ve Ogrencilerin karar alma
mekanizmalarin1  giiglendiren Geng Ofis, Ogrenci Dekanligi, EGEBET Ogrenci
Toplulugu gibi 6rnek uygulamalarinin olmast,

3. Programda 6grencileri proje yapmaya tesvik eden aragtirma temelli egitim yaklasiminin
benimsenmesi ve 6grencilerin 6gretim liyeleriyle birlikte yiiriittiigii cok sayida aragtirma
ve Tiibitak 2209-A projesinin bulunmasi,

4. Ogrencilerin katildig: faaliyetlerin ve 6nceki 6grenmelerin kurum tarafindan gelistirilen
Ek Gelisim Etkinlikleri (EGE+) karnesi araciligiyla izlenmesi ve sosyal transkript
olarak diploma ekine yansitilmasi,

5. Programda 6grencileri proje yapmaya tesvik eden arastirma temelli egitim yaklagiminin
benimsenmesi ve 6grencilerin 6gretim iiyeleriyle birlikte yiiriittiigii cok sayida projenin
bulunmasi,

6. Fakiilte yonetimi, akademik personel ve 6grenciler arasinda acik, etkin ve giiclii bir
iletisim olmasi, 6grencilerin sivil toplum orgiitleriyle is birliginin bulunmas: ve

toplumsal katk1 faaliyetleri kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinde gérev almasi,
OLCUT 4. OGRETIM ELEMANLARI
Programa Iliskin Giiclii Yanlar

1. Programda meslegin tiim alanlarim1 kapsayacak bilgi ve deneyime sahip her
diizeyden 6gretim elemaninin bulunmasi ve etkili bir ekip anlayisinin varligi,

2. Program yoneticisinin alanda klinik ve akademik deneyime sahip, ekip ¢aligmasina
yatkin, giiclii liderlik Ozelliklerinin olmast ve egitim kadrosunun kurumsal
aidiyetlerinin yiiksek olmasi,

3. Programin akademik kadrosu arasinda gii¢lii bir iletisim ve is birligi kiiltiiriiniin
bulunmasi, tiim akademik kadronun kalite ve akreditasyon siireglerini benimsemis

olmasi ve faaliyetlerde aktif olarak yer almasi,



4. Uluslararasilagsma siirecinde programin akademik kadrosunda farkli iilkeden
Ogretim iiyesinin yer almasi, isbirligi protokollerinin bulunmasi ve ortak bilimsel
etkinlikler diizenlenmesi,

5. Ogretim elemanlarmim faydali model, patent ve ¢ok sayida bilimsel arastirma
projesinin bulunmasi,

6. Ogretim elemanlarinin performanslarmin EGE-VIDO sistemi araciligiyla takip
edilmesi ve geri bildirim verilmesi,

7. Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin proje
destek ofisleri, sosyal sorumluluk projeleri ve akademik yayin dil destegi gibi
mekanizmalarla destekleniyor olmast,

Gelismeye Acik Yanlar

1. Ogrencilerin klinik karar verme becerilerini desteklemek igin mentdrlerin

belirlenmesine yonelik siirecler isletilmekle birlikte yazili olarak tanimlanmast,
OLCUT 5. ALT YAPI

Programa iliskin Giiclii Yanlar

1. Fakiiltede Is Saghgi ve Giivenligi Uzman1 ve “Afet ve Afetlerde Yardim
Komisyonu” bulunmasi ve giivenlik 6nlemleriyle ilgili caligmalar yapmasi,

2. YOK Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda fakiiltenin mekanda erisilebilirlik,
egitimde erisilebilirlik ve sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirligi temsil eden
bayrak ddiillerinin olmasi,

3. Universitede birbiri ile entegre ¢alisan kurumsal bilgi sisteminin olmasi ve kalite
stirecleri ile kalite yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi

Gelismeye Acik Yanlar

1. Fakiiltenin i¢inde bulundugu Suat Cemile Balcioglu Yerleskesi i¢inde sosyal ve sportif

faaliyetler i¢in diizenlemeler bulunmakla birlikte, 6grencilerin sosyal etkilesimlerine

imkan tanityacak serbest alanlar yaratilmasi, spor ve aktiviteler igin ¢evre

diizenlemelerinin yapilmasi programin gelismeye agik yonleridir.

OLCUT 6. YONETIM YAPISI



Programa Iliskin Giiclii Yanlar

1. Kurumun iilkemizin tam akredite ilk kamu iiniversitesi olmasina bagli olarak,
yayginlagsmis kalite kiiltiiriinlin program tarafindan da benimsenmis olmast,

2. Universite {ist yonetimi ve fakiilte ydnetiminin, ¢evik liderlikle kalite ve
akreditasyon c¢alismalarina yon vermesi,

3. Programin akademik kadrosu ile dgrencilerinin, kalite ve akreditasyon siireglerini
benimsemis olmasi ve aktif olarak yer almast,

4. Kurum genelinde karar alma siireclerinin demokratik ve katilimci bir yonetim
anlayistyla isletilmesi,

5. Seffaf, genis katilmli ve demokratik karar alma siireglerinin program 6zelinde de

isletiliyor olmast,
OLCUT 7. KURUM DESTEGIi VE MADDi KAYNAKLAR
Programa Iliskin Giiclii Yanlar

1. idari ve teknik personelin kurum baghiligmin yiiksek olmasi, gorev tanimlarinin
yazil1 ve ulasilabilir olmasi ve gerekli durumlarda yetki devrinin tanimli siirecler

cercevesinde yapilabiliyor olmasi,
OLCUT 8. SUREKLi DEGERLENDIRME VE iYIiLESTIiRME
Programa iliskin Giiclii Yanlar

1. Siirekli 1yilestirme c¢alismalar1 kapsaminda PUKO c¢evriminin bir¢ok alanda

tamamlanmis olmas1 programin gii¢lii yonleridir.



4.SONUC VE ONERILER

1.Ogrencilerin uygulama alanlarinda klinik karar verme becerilerini destekleyen montdrlerin
belirlenmesine yonelik siireglerin yazili hale getirilmesi (6rnegin lisans mezunu olmak, en az 3

yil klinik deneyim sahibi olmak vb.),

2.Fakiiltenin i¢inde bulundugu yerleskenin agik hava alanlarinda Ggrencilerin serbest

aktivitelerine ve sosyallesmesine olanak saglayan oturma alanlar1 yaratilmasi onerilir.
Saygilarimizla
Prof. Dr. Nazan KARAHAN

Takim Baskani



