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GIRIS VE TANIMLAR

Bu olgiitler, dinamik ve rekabetci bir ortamda paydaslarin beklentilerini karsilamak iizere, orta
ogretime (Onceki 6gretimlere) dayali en az 8 yariyil ya da esdegerinden (240 AKTS kredisi)
olusan lisans diizeyindeki saglik bilimleri egitim programlarinin kalite glivencesini saglamay1
ve bu programlarin stirekli iyilestirilmesini desteklemeyi amaglamaktadir. Lisans diizeyindeki
bir saglik bilimleri egitim programimin degerlendirilmesi i¢in basvuruda bulunan
yiiksekogretim kurumu, s6z konusu programin bu belgede yer alan 6l¢iitleri yerine getirdigini
kanitlamakla ytlikiimliidiir.

Tammlar

SABAK olgiitlerini kullanarak yapilan degerlendirmelerde asagidaki temel terminoloji ve
tanimlarin tutarl olarak kullanilmasi gerekmektedir:

i. Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarinin erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.



ii. Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davranislar tanimlayan ifadelerdir.

iii. Olgcme: Program egitim amaglari ve program ¢iktilarii (erisim diizeylerini) saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak yiriitiilen veri ve kanitlarin tanimlanmasi, toplanmasi ve
diizenlenmesi stirecidir.

IV. Degerlendirme: Olgme siireci sonucu elde edilen verilerin ve kamitlarin cesitli yontemler
kullanilarak yorumlanmasi. Degerlendirme siireci, program egitim amaglarina ve program
ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve
yiiriitiilecek uygulamalarda kullanilmalidir.

V. Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki veya li¢ saatlik uygulama/pratik, laboratuvar veya klinik
caligmalarin egitim ylikiine esdegerdir.

VI. AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde tanimlanan kredidir.

GENEL OLCUTLER
OLCUT 1. EGITIM PROGRAMI

1.1. SABAK taniminda oldugu gibi, programin egitim amaglar1 program mezunlarinin
erismeleri beklenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine odakli olarak belirlenmelidir.
Bu amaglar;

1.1.1 Kurumun, fakiiltenin, béliimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu olmalidir.

1.1.2 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak, bu paydaslarin
katki ve katilimlari ile belirlenmelidir.

1.1.3 Tiim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

1.1.4 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri kiiresel olarak degisen yasam
kosullar1 ve egitim sistemi dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

1.2. Program egitim amaglarina ulagildigin1 belirlemek ve belgelemek icin Olgme ve
degerlendirme siireci olmalidir. Bu amacla mezun izleme sistemi, paydas anketleri vb. gibi
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
Uzaktan egitim siirecinde egitim amaglarina ulasildigini garanti altina alan yontemler
(¢evrimigi toplantilar vb.) ve uzaktan yapilan 6lgme degerlendirme sistemleri tanimlanmis
olmalidir.

1.3. Programlar, yasal siirecleri saglamak kosuluyla, belirledigi temel amaglar dogrultusunda
kendi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak konusunda 6zerktir.

1.4. Her programin, program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plant olmalidir. Egitim planinin bu dlgiitte verilen ortak bilesenlerin yan1 sira Ulusal Cekirdek
Egitim Programi ile uyumlu oldugu ve Disipline Ozgii Olgiitlerdeki bilesenleri igerdigi somut
verilerle gdsterilmelidir.



1.4.1. Egitim plan1 temel, mesleki ve genel egitim alanlarina ayrilmalidir

1.4.2. Egitim planmin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini
stirdiirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil
destekledigi agiklanmalidir.

1.4.3. Egitim planmin Disipline Ozgii Bilesenleri igerdigi ve Ulusal Cekirdek Egitim
Programi ile uyumu gosterilmelidir.

1.4.4. Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlenceleri
verilmelidir.

1.5. Egitim Program Bilesenleri

1.5.1. Tlgili bilim alanina uygun temel dgretim (1 yil siireli) oldugunu, egitim planinin
temel saglik bilimleri, ilgili disipline uygun meslek egitimi ve genel egitim bilesenlerini nasil
sagladig1 sayisal veriler de kullanarak agiklanmalidir

1.5.2. Ilgili bilim alanina uygun egitim (en az 1.5 yil siireli) verildigi miifredat programi
ile gosterilmelidir.

1.5.3 Egitim programlarinda yapilanma, dikey (dort yil boyunca) (ilk yillar temel
bilimler, 3 ve 4. siniflarda klinik ve uygulamali dersler vb.) ve yatay (ayn1 yil iginde) (X ders I
ve ikinci donem X ders II gibi veya On kosullu dersler vb.) olarak, program amaglarina
ulagsmasin1 saglayacak uyumlu bir biitiinliik icerisinde olmalidir. Yiiz yiize/karma/uzaktan
egitim orani (teorik, uygulamali, segmeli ders, mesleki uygulama ve staj i¢in) YOK iin aldig
kararlar ile uyumlu olmalidir.

1.5.4. Program egitim amagclar1 dogrultusunda programin igerigini biitiinleyen diizeyde
ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve bagli oldugu tiniversite tarafindan alinan karar ile
uyumlu se¢meli dersleri gostermelidir.

1.5.5. Orgiin egitimde, yiizyiize/karma/uzaktan egitim orani en az (teorik, uygulamal
ders, mesleki uygulama ve staj i¢in) YOK ’iin aldig1 giincel kararlar ile uyumlu olmalidir.

1.6. Egitim Planimin Kredilendirilmesi
Dort yillik lisans programlarinin mezuniyet kredileri:
1.6.1. AKTS kredisi temel alindiginda, en az 240 AKTS’ den olusmalidir.
1.6.2. Ulusal Kredi sistemi temel alindiginda, en az 120 krediden olugsmalidir.
1.7. Egitim programi klinik karar verme deneyimi kazandirmis olmalidir.

1.7.1 Ogrencileri, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri, ilgili alanin
yeterliliklerini ve gergek¢i kosullari/kisithliklart (etik, saglik, giivenlik, siirdiiriilebilirlik,
tiretkenlik, yenilik¢ilik, ¢evre sorunlari, sosyoekonomik ve politik sorunlar gibi) dikkate alarak
uygulamaya hazir hale getirmelidir. Karar verme deneyiminin uzaktan egitim siireci
kapsaminda hangi egitim yontemi ve hangi eylemlerle kazandirildig: belirtilmelidir.



1.8. Egitim yontemlerinin aciklanmasi:

1.8.1. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak uzaktan egitim de dahil olmak iizere,
tiim egitim yontemleri, ayr1 ayr1 agiklanmali ve istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

1.8.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri (derse dayali,
modiiler, probleme dayali, uygulamali, gibi) agiklanmalidir.

1.9 Egitim planinin 6ngordigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir. Uzaktan egitim sisteminin iglemesi ve
orglin siireclerle biitiinlesik bicimde ilerlemesi i¢in gereken siirecler ve organizasyonel
yapilanma tanimlanmis olmalidir.

OLCUT 2. PROGRAM CIKTILARI

2.1. Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
davraniglart tanimlayan program ciktilari, programin egitim amaclarina ulasabilmek igin
gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinu kapsamalidir.

2.2. Program g¢iktilarini belirleme yontemi (miifredat/egitim komisyonu, bliim kurullari, i¢ ve
dig, paydas, goriisleri vb.) olmalidir.

2.3. Program ¢iktilari, ilgili alana iliskin tim yetkinlikleri kapsamalidir. Tirkiye
Yiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesinde tanimlanan yetkinliklerin g6z  6niinde
bulunduruldugu somut veriler ile gosterilmelidir.

2.4. Programlar, program ciktilarin1 sagladiklarini kanitlamak i¢in 6lgme-degerlendirme ve
izleme yontemlerini gelistirmis olmalidir; kullanilan uzaktan egitim yontemi Sistemleri de
aciklanmalidir. Programin yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) ve bu eylemlerin hangi egitim tiiriiyle (yiiz ylize, karma vb.)
miimkiin olacag1 gosterilmelidir.

2.4.1. Her bir program ¢1ktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklanmalidir.

2.4.2. Programlar, her bir program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamak i¢in hazirladiklar
izleme yontemlerini gdstermelidir. Izlem sonuglarinin analizi ve karar siireglerine yansimasini
kanitlarla géstermelidir.

2.5. Her bir donem igin program ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyi belirlenmeli ve
belgelenmelidir.

2.6. Program c¢iktilar1 Tablo 1’de siralanan SABAK ¢iktilarin1 igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu ek
ciktilar tanimlayabilirler.



2.6.1. Program, ogrencilerin SABAK ciktilarina ulagmasin1 garanti altina aldigini
kanitlamalidir.

Tablo 1 SABAK Ciktilar

Temel saglik alani ve ilgili meslek alani konularinda yeterli bilgi birikimi ile
kuramsal ve uygulamali bilgilerini kendi alanlarinda kullanabilme becerisi

Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve
Il | ¢6zme becerisi; bu amagla uygun analiz ve miidahale yaklasimlarini segme ve
uygulama becerisi

Bir siireci, olay1, vakay1, donanimi1 veya tiriinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlar1
biitiinciil bakis agis1 ve ¢agdas yontemlerle ¢ozme becerisi

IV | Bireysel olarak ve ekiplerde etkin bigimde ¢alisabilme becerisi

V | Egitim programlarinda en az iki adet alan dis1 ders almis olmasi

Alan uygulamalar igin gerekli olan giincel ve islevsel araglar1 gelistirme, segme ve
VI | kullanma becerisi yani1 sira bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi

VIl | Tirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanci dil bilgisi

Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri

VI . .. o .
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi
IX Disipline 6zgii konularda deney/alan ¢alismasi tasarlama, veri toplama, sonuglari
" | analiz etme, yorumlama ve raporlama becerisi
% Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal

sonug¢lar1 konusunda farkindalik

XI1. | Mesleki etik ve sorumluluk bilinci

OLCUT 3. OGRENCILER

3.1. Programa hangi siiregler ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz. Ogrencilerin programa
kabuliinde g6z oniine alinan gdstergeler (kontenjan, bursluluk, basar1 siralamasi) izlenmeli ve
bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir

3.1.1. Programa hangi siireclerle (merkezi yerlestirme, yatay/dikey gegcis, lisans
tamamlama, vb,) 6grenci kabul edildigi a¢iklanmalidir.

3.1.2 Son bes yila iligkin kontenjanlar1, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari,
Universiteye giris sinavi puanlarmy/tiirleri ve bagar1 siralamasi, hazirlik smifi dgrencisi dahil
olmak {izere, lisans tamamlama kapsaminda kayit yapilan 6grenci sayilar1 da eklenerek Tablo
3.1’°de verilmelidir.



3.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisimi verilmelidir. Programa kabul edilen 6grencilerin, programin
kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislari) dngoriilen siirede edinebilecek
altyapiya ne diizeyde sahip olduklari agiklanmalidir.

3.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler igin hazirlik siniflar1 var ise bu uygulamaile ilgili
diizenlemeler aciklanmalidir, program Ogrencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna
iliskin istatistiksel bilgi verilmelidir.

3.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve O6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesine iligkin kurallar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

3.2.1. Yatay ve dikey gegis ile 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal bilgileri tablo ile
verilmelidir.

3.2.2. Yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal ve yan dal uygulamalar ile baska
programlarda  ve/veya  kurumlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ve bunlarin uygulamalari agiklanmalidir.

3.3. Diger yiiksekogretim kurumlar ile yapilacak ulusal/uluslararasi anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligi saglanmali ve tesvik edilmelidir.

3.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi1 konularinda yonlendirecek diizenli danismanlik
hizmeti uzaktan egitim stireci de dahil verilmelidir.

3.4.1. Ogrencilerin, ders segimi, ders/siif gegme, yan dal, ana dal, yatay gecis, degisim
programlar1 vb. program ile ilgili akademik unsurlar ve bilimsel faaliyetlere katilmalari
yoniindeki danigmanlik siiregleri agiklanmalidir.

3.4.2. Ogretim iiyelerinin damigmanlik hizmetlerine katkilari sayisal ve niteliksel olarak
agiklanmlidir.

3.4.3. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is ve akademik kariyer gelisimlerine katkisi
olabilecek is alanindan ve akademik alandan profesyonellerle bulusturulmasi saglanmalidir.

3.5. Ogrencilerin program kapsaminda verilen tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
uzaktan egitim siireci de dahil olmak tizere, seffaf, adil ve tutarli yontemlerle olgiilmeli,
degerlendirilmeli ve 6grenciler ile paylasiimalidir.

3.6. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim kosullarin
(AKTS, smavlar, projeler vb) yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulaniyor olmalidir.

3.7. Egitim-6gretim ile ilgili uzaktan egitim de dahil tiim siireglerde, egitimin dnemli bir paydasi
olarak 6grenci temsiliyeti saglanmalidir. Bu amagla kurullarda/ komisyonlarda/ komitelerde
ogrencilerin; katki ve katilimlar1 saglanmali ve belgelendirilmelidir.



3.8. Ogrencilere; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmalidir. Ogrencilerin bu
olanaklardan yararlanmasi tesvik edilmeli, yararlanma bi¢imi ve orani uzaktan egitim de dahil
izlenmelidir.

3.9. Ogrenci memnuniyeti uzaktan egitim de dahil olmak iizere, diizenli olarak
degerlendirilmeli, sonuglar ¢esitli yonetim asamalarinda izlenmeli, ilgililere geri bildirim
saglanmali ve egitim programina yansitilmalidir.

OLCUT 4. OGRETIM ELEMANLARI

4.1. Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi mesleki alanda yeterli akademik diizeye sahip
ve programin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

4.1.1. Ogretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglamalidir.

4.1.2. Ogretim kadrosu, ilgili mesleki kuruluslari, sektdr, sivil toplum orgiitleri ve
isverenler ile iletisim ve isbirligi icerisinde olmalidir.

4.2. Ogretim elemanlari, egitim programlarinm yiiriitiilmesinin yani sira, bilimsel arastirma
yapma, Ogretim elemani-Ogrenci iletisimi, 6grenci damigsmanligi, iiniversiteye hizmet ve
mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkin olmalidir.

4.2.1.0gretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligi ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklagim ve uygulamalar agiklanmalidir.

4.2.2 Ders vermekle yiikiimlii olan Ogretim iiyesi, dgretim gorevlilerinin ve Bolim
Bagkaninin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de verilmelidir.

4.2.3. Ogretim elemanlar1 programin tiim alanlarimi kapsayacak sekilde bilgi ve deneyime
sahip oldugu, etkin 6gretme, uzaktan egitim becerileri, iletisim, program gelistirme ve aragtirma
ile ilgili bilgi, beceri ve deneyime sahip oldugu, varsa mesleki kuruluslara iiyelikleri gibi
hususlar ag¢iklanmalidir.

4.3. Ogretim elemani segimi, atamasi ve akademik yiikseltmelerinde iiniversitenin belirledigi
sistematik kriterler ve akademik liyakat g6z oniine alinmalidir.

4.4. Program kadro gelisimine yoOnelik gercek¢i bir stratejik planlama yapmalidir. Egitim,
arastirma ve hizmet kalitesini gelistirecek stratejileri olusturmali, bu stratejiler Slgiilebilir
hedeflere doniistiiriilmeli ve uygulama sonuglar1 performans gostergelerine gore stirekli
izlenmelidir.

45, Ogretim elemanlarinin  egitsel performanslar1 izlenmeli, degerlendirilmeli ve
odiillendirmelidir.

4.5.1. Akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin egitimi
programlari olmalidir.



4.5.2. Mesleki ve egitsel gelisim programlarina katilim 6zendirilmeli, finansal ve idari
destek saglanmali ve ilgili programa etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

4.6 Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan gorevlendirecek ogretim elemanlarinda
aranacak nitelikler ile ilgili programin belirledigi bir yontem olmal1 ve uygulanmalidir.

OLCUT 5. ALTYAPI

5.1. Siflar, laboratuvarlar, klinik alanlar ve diger gerekli ekipman/donanimlar, egitim
amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterli olmalidir.

5.2. Program, o6grencilerin ders veya alan dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, alanindaki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim elemani iletisimini dinamik tutan ve arttirmayi
saglayan uygun altyapiya sahip olmalidir.

5.3. Programlar &grencilerine ilgili alanin profesyonelleri tarafindan kullanilan mesleki
ekipman/donanimlar1 kullanmay1 6grenecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve bilisim
altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda tasarlanmali, 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

5.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

5.5. Ogrencilerin 6grenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.

5.6. Ozel gereksinimli bireyler icin altyapi, egitim materyallerine ulasim ve smnavlar ile ilgili
uyarlamalar yapilmis olmalidir.

5.7. Universitenin uzaktan egitimde sundugu altyapi olanaklari agiklanmalidir, programin
egitiminin 6ngoriildiigli bicimde siirdiiriilmesi konusundaki etkililigi ve yararlanma durumunu
aciklaymiz.

OLCUT 6. YONETIM YAPISI

6.1. Kurulus ve yonetim yapisi; Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki
karar alma ve yiirlitme siiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmis olmalidir.

6.2. Egitim programinin iist yoneticisi (boliim baskant), ilgili alanda doktora derecesine sahip
ve tam zamanli olmalidir.

6.3. Egitim sonuglarinin degerlendirilebilmesi i¢in gereken tiim strateji, program ve yontemler
belgelendirilmelidir. Yonetim sistemine ait bu belgeler ilgili bireylere iletilmis, ulasilabilir ve
uygulanabilir olmalidir. Programa 06zgili belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. igin
gelistirilen rehber, yonerge, yoOnlendirme, is akis semalar1 tanimlanmis, ulasilabilir ve
uygulaniyor olmalidir.



6.4. Yonetim sistemine ait tiim belgelerin ilgili birim (kurumlar) ve personele ve 6grencilere
iletildigi ve ulasabilir oldugu kanitlanmalidir.

6.5. Programin kendine ait gilincel ve ulasilabilir arsivi olmalidir.

6.6. Yonetim, i¢ isleyisi denetleyecek ve sorgulayabilecek, siirdiirebilecek ve diizeltebilecek
kendi i¢ denetim mekanizmasini kurmus olmalidir.

OLCUT 7. KURUM DESTEGIi VE MADDi KAYNAKLAR

7.1. Yonetim mali kaynaklarin dagitiminda strateji ve program kalitesinin siirdiirebilmesini
saglayabilecek sekilde adil ve tutarli olmalidir.

7.2. Yonetimin destegi, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimi
stirdiirme agisindan yeterli olmalidir.

7.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
maddi kaynak saglanmalidir.

7.4. Yiizylize/karma/uzaktan egitim stireclerinde, program gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini
saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

OLCUT 8. SUREKLI YENILEME VE GELISIiM

8.1. Tiim olgiitler i¢in kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

8.2. lyilestirme calismalari, programin tiim alanlar ile ilgili gelismeleri sistematik ve somut
verilere dayali olarak gdstermelidir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
isletilmelidir.

OLCUT 9. DiSIiPLINE OZGU OLCUTLER

9.1. Her programin kendine 0zgii Olciitleri olmalidir. Bu 6lgiitlerin nasil saglandigi
acgiklanmalidir.



