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GIRIS VE TANIMLAR

Bu o6lg¢iitler, dinamik ve rekabet¢i bir ortamda paydaglarin beklentilerini karsilamak iizere, orta
ogretime (Onceki O6gretimlere) dayali en az 8 yariyil ya da esdegerinden (240 AKTS kredisi)
olusan lisans diizeyindeki saglik bilimleri egitim programlarinin kalite giivencesini saglamay1
ve bu programlarin siirekli iyilestirilmesini desteklemeyi amaglamaktadir. Lisans diizeyindeki
bir saghk bilimleri egitim programimin degerlendirilmesi ic¢in basvuruda bulunan
yiiksekdgretim kurumu, s6z konusu programin bu belgede yer alan 6lgiitleri yerine getirdigini

kanitlamakla ytlikiimliidiir.
Tanimlar

SABAK olgiitlerini kullanarak yapilan degerlendirmelerde asagidaki temel terminoloji ve

tanimlarin tutarli olarak kullanilmasi gerekmektedir:

i. Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin erismeleri istenen kariyer hedeflerini

ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

ii. Program Ciktilar1: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken

bilgi, beceri ve davraniglar1 tanimlayan ifadelerdir.

iii. Olcme: Program egitim amaclar1 ve program ciktilarini (erisim diizeylerini) saptamak
iizere cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanitlarin tanimlanmasi, toplanmasi ve

diizenlenmesi suirecidir.

iv. Degerlendirme: Ol¢me siireci sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli yontemler
kullanilarak yorumlanmasi. Degerlendirme siireci, program egitim amaglarina ve program
ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve

yiriitiilecek uygulamalarda kullanilmalidir.

v. Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki veya li¢ saatlik uygulama/pratik, laboratuvar veya klinik

caligmalarin egitim yiikiine esdegerdir.

vi. AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde tanimlanan kredidir.



GENEL OLCUTLER
OLCUT 1. EGITIM PROGRAMI

1.1. SABAK taniminda oldugu gibi, programin egitim amagclart program mezunlarinin
erismeleri  beklenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine odakli olarak

belirlenmelidir. Bu amaglar;
1.1.1 Kurumun, fakiiltenin, boliimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu olmalidir.

1.1.2 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dikkate alinarak, bu paydaslarin

katki ve katilimlari ile belirlenmelidir.
1.1.3 Tiim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

1.1.4 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

giincellenmelidir.

1.2. Program egitim amaglarina ulagildigin1 belirlemek ve belgelemek icin dlgme ve
degerlendirme siireci olmalidir. Bu amagla mezun izleme sistemi, paydas anketleri vb. gibi

kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

1.3. Programlar, yasal siiregleri saglamak kosuluyla, belirledigi temel amaclar dogrultusunda

kendi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak konusunda 6zerktir.

1.4. Her programin, program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani olmalidir. Egitim planinin bu 6lgiitte verilen ortak bilesenlerin yani sira Ulusal Cekirdek
Egitim Programu ile uyumlu oldugu ve Disipline Ozgii Olgiitlerdeki bilesenleri igerdigi somut

verilerle gosterilmelidir.

1.5. Egitim programlarinda yapilanma, dikey (dort yil boyunca) (ilk yillar temel bilimler, 3 ve
4. siniflarda klinik ve uygulamali dersler vb.) ve yatay (ayni yil i¢inde) (X ders I ve ikinci
donem X ders II gibi veya 6n kosullu dersler vb.) olarak, program amagclarina ulasilmasini

saglayacak uyumlu bir biitiinliik i¢erisinde olmalidir.
1.6. Egitim plam asagidaki bilesenleri icermelidir;
1.6.1. Iigili bilim alanma uygun temel dgretim (1y1l siireli),

1.6.2. Ilgili bilim alanma uygun egitim (en az 1,5 yil siireli),



1.6.3. Program egitim amaglarin1 destekleyen, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve

bagli oldugu {iniversitenin aldig1 kararlar ile uyumlu se¢meli ders.

1.7. Dort yillik lisans programlarinin mezuniyet kredileri;
1.7.1. AKTS kredisi temel alindiginda, en az 240 AKTS’ den olugmalidir.
1.7.2. Ulusal Kredi sistemi temel alindiginda, en az 120 krediden olusmalidir.

1.8. Egitim programu klinik karar verme deneyimi kazandirmis olmalidir. Ogrencileri, dnceki
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri, ilgili alanin yeterliliklerini ve gercekgi
kosullar/kisithiliklart (etik, saglik, giivenlik, siirdiiriilebilirlik, iiretkenlik, yenilikgilik, ¢evre
sorunlari, sosyoekonomik ve politik sorunlar gibi) dikkate alarak uygulamaya hazir hale

getirmelidir.

1.9. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

1.10 Egitim planmin 6ngordiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmalidir.

OLCUT 2. PROGRAM CIKTILARI

2.1. Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
davraniglar1 tanimlayan program ciktilari, programin egitim amaglarina ulasabilmek igin

gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamalidir.

2.2. Program c¢iktilarinin belirleme yontemi (miifredat/egitim komisyonu, bdliim kurullari, i¢

ve dis paydas goriisleri vb.) olmalidir.

2.3. Program ¢iktilari, ilgili alana iliskin tiim yetkinlikleri kapsamalidir. Tiirkiye
Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesinde tanimlanan yetkinliklerin g6z  Oniinde

bulunduruldugu somut veriler ile gosterilmelidir.

2.4. Programlar, program c¢iktilarin1 sagladiklarini kanitlamak icin 6l¢gme-degerlendirme ve

izleme yOntemlerini gelistirmis olmalidir:

2.5. Program c¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyi diizenli araliklarla (6r. donemsel)

belirlenmeli ve belgelenmelidir.



2.6. Program c¢iktilari Tablo 1’de siralanan SABAK ¢iktilarini igerecek bigimde

tanimlanmalidir. Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek

ciktilar tanimlayabilirler.

2.6.1. Program, Ogrencilerin SABAK ¢iktilarina ulagmasii garanti altina aldigini

kanitlamalidir.

Tablo 1 SABAK Ciktilar

| Temel saglik alan1 ve ilgili meslek alan1 konularinda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal
ve uygulamali bilgilerini kendi alanlarinda kullanabilme becerisi

11 Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amacla uygun analiz ve miidahale yaklagimlarini segme ve uygulama
becerisi

IIT | Bir siireci, olay1, vakayi, donanimi veya iiriinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlari
biitiinciil bakis agis1 ve ¢cagdas yontemlerle ¢6zme becerisi

IV | Bireysel olarak ve ekiplerde etkin bicimde ¢alisabilme becerisi

\% Egitim programlarinda en az iki adet alan dis1 ders almis olmasi

VI | Alan uygulamalar i¢in gerekli olan giincel ve islevsel araclar1 gelistirme, segme ve
kullanma becerisi yani sira bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi

VII | Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanci dil bilgisi

VIII | Yagam boyu Ogrenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi

IX | Disipline 6zgii konularda deney/alan ¢alismasi tasarlama, veri toplama, sonuglari
analiz etme, yorumlama ve raporlama becerisi

X Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal
sonuclar1 konusunda farkinda olma

XI | Mesleki etik ve sorumluluk bilinci

OLCUT 3. OGRENCILER

3.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,

beceri ve davranislar) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin

kabuliinde g6z Oniline alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi

degerlendirilmelidir.




3.2. Yatay ve dikey gecisle O0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmisg
kredilerin degerlendirilmesine iligkin kurallar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor

olmalidir.

3.3. Diger yiiksekdgretim kurumlari ile yapilacak ulusal/uluslararasi anlagmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligi saglanmali ve tesvik edilmelidir.

3.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek diizenli danismanlik

hizmeti verilmelidir.

3.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,

adil ve tutarli yontemlerle dl¢tilmeli, degerlendirilmeli ve 6grenciler ile paylagilmalidir.

3.6. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek igin programin gerektirdigi tiim kosullarm
(AKTS, smavlar, projeler vb) yerine getirildigini belirleyecek giivenilir ydntemler

gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

3.7. Egitim-6gretim ile ilgili tim siire¢lerde egitimin 6nemli bir paydasi olarak 6grenci
temsiliyeti saglanmalidir. Bu amagla kurullarda/komisyonlarda/komitelerde 6grencilerin;

katk1 ve katilimlar1 saglanmali ve belgelendirilmelidir.

3.8. Ogrencilere; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmalidir. Ogrencilerin bu

olanaklardan yararlanmasi tegvik edilmeli, yararlanma bigimi ve orani izlenmelidir.

3.9. Ogrenci memnuniyeti diizenli olarak degerlendirilmeli, sonuglar ¢esitli ydnetim
asamalarinda izlenmeli, ilgililere geri bildirim saglanmali ve egitim programina

yansitilmalidir.

OLCUT 4. OGRETIM ELEMANLARI

4.1. Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi mesleki alanda yeterli akademik diizeye sahip

ve programin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

4.1.1. Ogretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

4.1.2. Ogretim kadrosu, ilgili mesleki kuruluslarla, sektor, sivil toplum orgiitleri ve

isverenlerle iletisim ve isbirligi igerisinde olmalidir.



4.2. Ogretim elemanlari, egitim programlarinin yiiriitiilmesinin yani sira, bilimsel arastirma
yapma, Ogretim elemani-Ogrenci iletisimi, Ogrenci danigmanligi, {iniversiteye hizmet ve

mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda etkin olmalidir.

4.3. Ogretim elemanlar1 programin tiim alanlarini kapsayacak sekilde bilgi ve deneyime sahip
olmaldir. Etkin 6gretme, iletisim, program gelistirme ve arastirma ile ilgili bilgi, beceri ve

deneyime sahip olmalidir.

4.4. Ogretim eleman1 segimi, atamas1 ve akademik yiikseltmelerinde {iniversitenin belirledigi

sistematik kriterler ve akademik liyakat géz 6niine alinmalidir.

4.5. Program kadro gelisimine yonelik gergekei bir stratejik planlama yapmalidir. Egitim,
arastirma ve hizmet kalitesini gelistirecek stratejileri olusturmali, bu stratejiler Olgtilebilir
hedeflere doniistiiriilmeli ve uygulama sonuglar1 performans gostergelerine gore stirekli

izlenmelidir.

4.6. Ogretim elemanlarinin  egitsel performanslar1 izlenmeli, degerlendirilmeli ve

odillendirmelidir.

4.6.1. Akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin

egitimi programlari olmalidir.

4.6.2. Mesleki ve egitsel gelisim programlarina katilim 6zendirilmeli, finansal ve

idari destek saglanmali ve ilgili programa etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

4.7 Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan gorevlendirecek Ogretim elemanlarinda

aranacak nitelikler ile ilgili programin belirledigi bir yontem olmali ve uygulanmalidir.
OLCUT 5. ALTYAPI

5.1. Siniflar, laboratuvarlar, klinik alanlar ve diger gerekli ekipman/donanimlar, egitim

amaglarma ve program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterli olmalidir.

5.2. Program 6grencilerin ders veya alan disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini  karsilayan, alanindaki faaliyetlere ortam yaratarak mesleki
gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim elemani iletisimini dinamik tutan ve arttirmay1

saglayan uygun altyapiya sahip olmalidir.

5.3. Programlar Ogrencilerine ilgili alanin profesyonelleri tarafindan kullanilan mesleki

ekipman/donanimlart kullanmay1 6grenecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve bilisim



altyapilar1, programin egitim amaclarmi destekleyecek dogrultuda tasarlanmali, 6grenci ve

Ogretim elemanlariin bilimsel ve egitsel ¢calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

5.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarma ve program ciktilarina

ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

5.5. Ogrencilerin dgrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmus

olmalidir.

5.6. Ozel gereksinimli bireyler icin altyap, egitim materyallerine ulasim ve simavlar ile ilgili

uyarlamalar yapilmis olmalidir.

OLCUT 6. YONETIM YAPISI

6.1. Kurulus ve yonetim yapisi; Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki
karar alma ve yiiriitme siire¢leri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim

amaglarma ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmis olmalidir.

6.2. Egitim sonuglarinin degerlendirilebilmesi i¢in gereken tiim strateji, program ve yontemler
belgelendirilmelidir. Yonetim sistemine ait bu belgeler ilgili bireylere iletilmis, ulasilabilir ve

uygulanabilir olmalidir.

6.3. Programa 0Ozgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. icgin gelistirilen rehber,

yonerge, yonlendirme, ig akis semalar1 tanimlanmis, ulasilabilir ve uygulaniyor olmalidir.
6.4. Programin kendine ait giincel ve ulasilabilir arsivi olmalidir.

6.5. Yonetim, i¢ igleyisi denetleyecek ve sorgulayabilecek, siirdiirebilecek ve diizeltebilecek

kendi i¢ denetim mekanizmasini kurmus olmalidir.
OLCUT 7. KURUM DESTEGIi VE MADDi KAYNAKLAR

7.1. Yonetim mali kaynaklarin dagitiminda strateji ve program kalitesinin siirdiirebilmesini

saglayabilecek sekilde adil ve tutarli olmalidir.

7.2. Yonetimin destegi, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimi

stirdiirme agisindan yeterli olmalidir.

7.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek

maddi kaynak saglanmalidir.



7.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve

nitelikte olmalidir.

OLCUT 8. SUREKLI YENILEME VE GELISIM

8.1. Tim olgiitler i¢in kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin

programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

8.2. lyilestirme calismalar1, programin tiim alanlar ile ilgili gelismeleri sistematik ve somut
verilere dayali olarak gdstermelidir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii

isletilmelidir.

OLCUT 9. DiSiPLINE OZGU OLCUTLER

9.1. Her programin kendine 6zgii olgiitleri olmalidir. Bu 6lgiitler ilgili disiplinin, egitim ve

cekirdek egitim programi ile uyumlu olmalidir.



