SABAK PROGRAM DEGERLENDIRICI CiZELGESI (Rev.4)

Kurum:
Program: Program Degerlendiricisi:
Takim Baskan: Ziyaret Tarihleri:

Ilgili satirda, Eksiklik i¢in "E", Zayiflik igin "Z", Kaygi icin "K", Gériis i¢in "G", higbir
yetersizlik ya da gézlem yoksa (\) kullaniniz.

1. EGITIM PROGRAMI

1.1. Programin egitim amaglar1 program mezunlarinin yakin gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine odakli olarak belirlenmistir.

1.1.1. Programin egitim amaglar1 kurumun, fakiiltenin, boliimiin misyon ve vizyonu ile uyumlu
olmalidir.

1.1.2 Programin egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, bu
paydaslarin katki ve katilimlari ile belirlenmis olmalidir.

1.1.3 Programin egitim amagclari, tiim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde
yayimlanmig olmalidir.

1.1.4 Programin egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri, kiiresel olarak degisen
yasam kosullar1 ve egitim sistemi dogrultusunda diizenli olarak gézden
gegirilmeli/giincellenmelidir.

1.2. Program egitim amagclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in bir 6lgme ve
degerlendirme siireci tanimlamis olmalidir. Bu siirecin igerisinde ders degerlendirme sistemine
ek olarak paydas katilimini da kapsayan (mezun izleme sistemi, i¢ ve dis paydas gereksinimleri
gibi) 6lgme ve degerlendirme siiregleri olmalidir. Bu siiregler sistematik olarak giincellenmeli ve
somut verilere dayanmalidir (hangi araliklarla ve nasil giincellendigi). Bu siirecin uzaktan
egitim stirecini de kapsayacak sekilde [Egitim amaglarina ulagildigini garanti altina alan
yontemler (¢cevrimigi toplantilar vb.) ve uzaktan yapilan 6lgme degerlendirme sistemleri gibi]
diizenlenmis olmas1 beklenir.

1.3. Program, yasal siirecleri saglamak kosuluyla, belirledigi temel amaglar dogrultusunda kendi
egitim programini diizenlemek ve uygulamak konusunda 6zerktir.

1.4. Programin egitim amaglarini destekleyen bir egitim plani olmalidir. Egitim planinin, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu oldugu ve Disipline Ozgii Olgiitlerdeki bilesenleri
icerdigi somut veriler ile gdsterilmelidir.

1.5. Egitim programi asagidaki bilesenleri i¢cermelidir;

1.5.1. Tlgili bilim alanina uygun temel égretim (1 yil siireli) vardir.

1.5.2. llgili bilim alanma uygun egitim (en az 1,5 y1l siireli) vardur.

1.5.3 Egitim programlarinda yapilanma, dikey (dort y1l boyunca) (ilk yillar temel bilimler, 3 ve
4. siniflarda klinik ve uygulamali dersler vb.) ve yatay (ayn1 y1l i¢inde) (X ders I ve ikinci
donem X ders II gibi veya 6n kosullu dersler vb.) olarak, program amaclarina ulagsmasini
saglayacak uyumlu bir biitiinliik i¢erisinde olmalidir.

1.5.4. Programin egitim amaglarini destekleyen, Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve bagh
oldugu Universitenin aldig1 kararlar ile uyumlu se¢meli dersleri vardir.

1.5.5. Orgiin egitimde, yiizyiize/karma/uzaktan egitim orani en az (teorik, uygulamali ders,
mesleki uygulama ve staj icin) YOK ’iin aldig1 giincel Kararlar ile uyumlu olmalidir.

1.6. Egitim programinin Ulusal kredi ve AKTS’ye gore kredi tanimlar1 yapilmis ve yayimlanmis
olmalidir.

1.6.1. AKTS kredisi temel alindiginda, en az 240 AKTS’den olugmalidir.

1.6.2. Ulusal Kredi sistemi temel alindiginda, en az 120 krediden olugmalidir.

1.7. Egitim programi alana yonelik/klinik karar verme deneyimi kazandirmalidir. Ogrencileri,
onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri, ilgili alanin yeterliliklerini ve gercekei




kosullarv/kisithiliklar (etik, saglik, giivenlik, siirdiiriilebilirlik, tiretkenlik, yenilikg¢ilik, ¢cevre
sorunlari, sosyo-ekonomik ve politik sorunlar gibi) dikkate alarak uygulamaya hazir hale
getirmelidir.

1.7.1. Karar verme deneyiminin yiiz ylize/karma/uzaktan egitim siireclerini de kapsayacak
sekilde hangi egitim yontemi ve hangi eylemlerle kazandirildig: belirtilmelidir.

1.8. Orgiin egitimde, yiizyiize/karma/uzaktan egitim siireclerini de kapsayacak sekilde egitim
planinin uygulanmasinda kullanilan tiim egitim yontemleri ayr1 ayr1 agiklanmali ve istenen bilgi,
beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirildigini garanti edebilmelidir.

1.9. Egitim planinin (ylizyiize/karma/ uzaktan egitim) 6ngordiigii bicimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

2. PROGRAM CIKTILARI VE DEGERLENDIRME

2.1. Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
davraniglari tanimlayan program ¢iktilari belirlenmis olmalidir. Program ¢iktilari, programin
egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis, bilesenlerinin tiimiinu
kapsamalidir.

2.2. Program c¢iktilarini belirleme yontemi (miifredat/egitim komisyonu, akademik/boliim
kurullari, i¢ ve dis paydag goriisleri, ulusal CEP vb.) olmalidir.

2.3. Program c¢iktilar, ilgili alana iliskin CEP’in kapsadig: tiim yetkinlikleri kapsamalidir.
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) tanimlanan yetkinliklerin goz
oniinde bulunduruldugu somut veriler ile gosterilmelidir.

2.4. Program Ciktilarina Ulasma ve izleme

2.4.1. Her bir program ¢iktisi1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o program c¢iktisina ne diizeyde
ulagildigini agiklayan aktif bir 6l¢gme, degerlendirme sistemi olmalidir.

2.4.2. Programlar, her bir ¢iktiy1 sagladiklarini kanitlamak i¢in hazirladiklar: aktif izleme
yontemlerini gdstermelidir.

2.5. Her bir donem i¢in program ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyi belirlenmeli ve
belgelenmelidir (ders basar1 orani, mezuniyet orani, mezuniyet projesi/caligmalar, vb.).

2.6. Program ¢iktilar1 Tablo 1°de siralanan SABAK g¢iktilarini igerecek bigimde
tanimlanmalidir.

2.6.1. Programlar, egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu ek ¢iktilar
tanimlayabilirler.

SC-1. Temel saglik alan1 ve ilgili meslek alan1 konularinda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve
uygulamali bilgilerini kendi alanlarinda kullanabilme becerisi

SC-11. Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amagla uygun analiz ve miidahale yaklasimlarini segme ve uygulama becerisi

SC-111. Bir siireci, olay1, vakay1, donanimi veya iiriinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlari
biitlinciil bakis ac¢is1 ve ¢cagdas yontemlerle ¢6zme becerisi

SC-1V. Bireysel olarak ve ekiplerde etkin bi¢cimde ¢alisabilme becerisi

SC-V. Egitim programlarinda en az iki adet alan dis1 ders almis olmasi

SC-VI. Alan uygulamalari i¢in gerekli olan giincel ve islevsel araglar1 gelistirme, se¢gme ve
kullanma becerisi yani sira bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi

SC-VII. Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanc1 dil bilgisi

SC-VIII. Yasam boyu d6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi

SC-1X. Disipline 6zgii konularda deney/alan ¢aligmasi tasarlama, veri toplama, sonuglari analiz
etme, yorumlama ve raporlama becerisi

SC-X. Alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuglari
konusunda farkinda olma

SC-XI. Mesleki etik ve sorumluluk bilinci




3. OGRENCILER

3.1. Programa hangi siirecler ile grenci kabul edildigi agiklanmalidir. Ogrencilerin programa
kabuliinde goz oniine alinan gostergeler (kontenjan, bursluluk, basari siralamasi) izlenmeli ve
bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

3.2. Yatay ve dikey gecis ile 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesine iligkin kurallar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor
olmalidir.

3.3. Ulusal/uluslararasi degisim programlarina (Farabi, Mevlana, Erasmus) yonelik politikalar
iizerinden anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligi saglanmalidir. Degisim
programlarini tesvik edici mekanizmalar kurulmus ve izleniyor olmalidir.

3.4. Ogrencilere yonelik yapilan danismanlik hizmetleri tanimli olmaly, isletilmeli ve
izlenmelidir.

3.5. Program kapsaminda verilen tiim dersler ve diger etkinliklerdeki 6grenci basarilar1 yiiz
yiize/karma/uzaktan egitim siireclerinde seffaf, adil ve tutarli yontemler ile 6l¢iilmeli,
degerlendirilmeli ve dgrenciler ile paylasiimalidir.

3.6. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek igin programin gerektirdigi tiim kosullarin
(AKTS, sinavlar, projeler vb.) yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis
ve uygulantyor olmalidir.

3.7. Yiizyiize/karma/uzaktan egitim-0gretim ile ilgili tiim siireclerde, egitimin dnemli bir
paydast olarak 6grenci temsiliyeti saglanmalidir. Bu amagla kurullarda/ komisyonlarda/
komitelerde O6grencilerin; katki ve katilimlar1 saglanmali, belgelenmeli ve izlenmelidir.

3_.8. Ogrencilere; bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmalidir.
Ogrencilerin bu olanaklardan yararlanmasi tesvik edilmeli, yararlanma bi¢imi ve orani yiiz
yiize/karma/uzaktan egitim siireglerini kapsayacak sekilde izlenmelidir.

3.9.0grenci memnuniyeti yiiz yiize/karma/uzaktan egitim siireglerini kapsayacak sekilde diizenli
olarak degerlendirilmeli, sonuglar yonetim tarafindan izlenmeli, ilgililere geri bildirim
saglanmali ve egitim programina yansitilmalidir.

4. OGRETIM ELEMANLARI

4.1. Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi meslegin tiim alanlarin1 kapsayacak sayida ve
farkli akademik diizeylerde olmalidir.

4.1.1. Ogretim kadrosunun niteligi, programn etkin bir sekilde siirdiiriilmesini ve
gelistirilmesini saglamalidir (etkin 6gretme, uzaktan egitim becerileri, kongre-sempozyum-kurs
katilimi, proje ve arastirma vb).

4.1.2. Ogretim kadrosu, ilgili mesleki kuruluslarla sektor, sivil toplum orgiitleri ve isverenlerle
iletisim ve igbirligi icerisinde olmalidir.

4.2. Ogretim elemanlari, egitim programlarmin yiiriitiilmesinin yani sira, bilimsel arastirma
yapma, 0grenci danigmanligi, tiniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine
getirilmesi gibi konularda da etkin olmalidir.

4.3. Ogretim elemani se¢imi, atamasi ve akademik yiikseltmelerinde iiniversitenin belirledigi
kriterler ve akademik liyakat goz oniine alinmalidir.

4.4. Program, kadro gelisimine yonelik gercekei bir stratejik planlama yapmalidir. Egitim,
arastirma ve hizmet kalitesini gelistirecek kadroya yonelik stratejilerini olugturmali ve
sonuclarini izlemelidir.

4.5. Ogretim elemanlarmin akademik performanslari izlenmeli ve édiillendirmelidir.

4.5.1. Akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin egitimi
programlari olmali, 6gretim elemanlarinin tamaminin katilimi tesvik edilmeli ve
belgelendirilmelidir.




4.5.2. Mesleki ve akademik gelisim programlarina katilim 6zendirilmeli, finansal ve idari
destek saglanmali ve ilgili programa etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

4.6. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan gorevlendirecek dgretim elemanlarinda
aranacak nitelikler ile ilgili programin belirledigi bir yontem olmali ve uygulanmalidir.

5. ALTYAPI

5.1. Programin yiriitiildiigi fiziki kosullar (siniflar, laboratuvarlar, klinik alanlar, ofisler, vb) ve
diger gerekli ekipman/donanimlar, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagacak nitelikte
ve en az “YOK Saglik, Saglikla Ilgili Veya iliskili Programlarda Egitim Ve Ogretime
Baslanmas1 Ve Siirdiiriilmesi I¢in Asgari Kosullar Genel Ilkeleri”ni kapsayacak sekilde
olmalidir.

5.2. Program, 6grencilerin ders veya alan dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve
kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan (spor salonu, yiizme havuzu, kantin vb.), 6grenci-6gretim
elemani iletisimini dinamik tutan ve arttirmay1 saglayan uygun altyapiya sahip olmalidir.

5.3. Programlarin 6grenci ve dgretim elemanlarinin egitim d6gretim ve akademik c¢alismalari igin
egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, yeterli diizeyde bilgisayar ve biligim altyapilart
olmadir.

5.4. Akademik personele ve dgrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagmak i¢in fiziksel olarak ve alan yazini agisindan yeterli diizeyde olmali,
programin diizenli kaynak talebi olmali, giincellenmeli, izlenmelidir. Alan yazinina elektronik
olarak ulasilabilmelidir.

5.5. Ogrencilerin 6grenim, klinik/uygulama alanlar1 ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik
Onlemleri alinmis olmalidir.

5.6 Ozel gereksinimli bireyler i¢in altyapi, egitim materyallerine ulasim ve smavlar ile ilgili
diizenlemeler yapilmis olmalidir.

5.7. Universitenin uzaktan egitimde sundugu altyap: olanaklar1 agiklanmalidir. Programin,
egitimin 6ngoriildigl bigimde siirdiiriilmesi konusundaki etkinligi ve yararlanma durumu
aciklanmalidir.

6. YONETIM YAPISI

6.1. Kurulus ve yonetim yapisi; Rektorliik, Fakiilte, Boliim ve diger alt birimler diizeyindeki
karar alma siiregleri, 6gretim faaliyetleri ile idari hizmetler arasindaki iliski tanimlanmis ve
organizasyon semast ile goriiniir olmalidir. Program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

6.2. Egitim programinin {ist yoneticisi (boliim baskani), ilgili alanda doktora derecesine sahip ve
tam zamanli olmalidir.

6.3. Programa 6zgii belirlenen stratejik plan/eylem plani/kurum i¢i 6z degerlendirme raporu,
amag, hedefler vb. i¢in gelistirilen rehberler, yonergeler, yonlendirmeler, is akis semalar1 vb.
taniml1 ve ulasilabilir olmalidir.

6.4. Yonetim sistemine ait tiim belgelerin ilgili birim (kurumlar), personel ve dgrencilere
iletildigi ve ulagabilir oldugu kanitlanmalidir.

6.5. Programin kendine ait giincel ve ulagilabilir argivi bulunmalidir.

6.6. Yonetim, ic isleyisi denetleyecek, sorgulayabilecek, siirdiirebilecek ve diizeltebilecek kendi
i¢c denetim mekanizmasini kurmus olmalidir.

7. KURUM DESTEGI VE MADDIi KAYNAKLAR

7.1. Yonetim mali kaynaklarin dagitiminda izledigi strateji programin Kalitesinin
slirdiirebilmesini saglayabilecek sekilde adil ve tutarli olmalidir.




7.2. Yonetimin destegi, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimi
stirdiirme agisindan yeterlidir.

7.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etme, bakimini yapma ve isletmeye yetecek maddi
kaynak saglanmalidir.

7.4. Ylizyiize/karma/uzaktan egitim siireglerinde, programin gereksinimlerini karsilayacak
destek personel ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8. SUREKLi DEGERLENDIRME VE iYILESTiRME

8.1. Tiim ol¢iitler icin kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

8.2. lyilestirme calismalari, programin tiim alanlari ile ilgili gelismeleri sistematik ve somut
verilere dayali olarak gdstermelidir. Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii
isletilmeli ve siirdiiriilebilir olmalidir. Sonuglar ve iyilestirmeler, ilgili kisi ve kurumlar ile
paylasilmalidir.

9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

9.1. Her programin kendine 6zgii 6l¢iitleri olmalidir. Programa 6zgii dl¢iitlerin nasil saglandigi
aciklanmalidir.




