Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (SABAK)
(Association of Health sciences education programs evaluation and
accreditation (AHSEPEA))

Uluslararasilagma Komitesi Galigma Yoénergesi (UKCAY)

MADDE 1

Dayanak, Amag ve Kapsam

Bu yonerge, Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (SABAK) Tuzugu ile SABAK Calisma Yodnetmelidi uyarinca hazirlanmistir.
Bu yonergenin amaci, yuksekogretimde kalite guvencesi kapsaminda SABAK'In
uluslararasi taninma ve tescil stireglerinin belirlenme ve yuritilmesinde esas alinacak
usulleri dizenlemektir.

Bu yonerge, SABAK Uluslararasilasma Komitesinin uluslararasi taninma ve tescil
sureglerinin belirlenme ile ilgili komitenin yapisini, gorev surelerini ve galisma esaslari

ile ilgili hususlari kapsamaktadir.

MADDE 2

Tanimlar

Bu yonergede gegen:

SABAK; Saglk Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi’ni,

Yonetim Kurulu: SABAK Yonetim Kurulu'nu,

Genel Kurul, SABAK Genel Kurulu’'nu tanimlamaktadir.

MADDE 3

SABAK Uluslararasilagma Komitesi Amaci

SABAK Uluslararasilasma Komitesi, yuksekogretimde kalite glivencesi kapsaminda
uluslararasi taninma ve tescil suregleri icin gereken cgaligmalari yurutur ve SABAK
kurullarinin Gyelerine ve program degerlendiricilerine ve ilgili kurumlarin mensuplarina

bilgilendirme ¢alismalari duzenler ve surecin yurutulmesini saglar.



MADDE 4

Uluslararasilagma Komitesi Gorevleri Yetkileri ve Sorumluluklari

1.

SABAK’In uluslararasi taninma ve tescil slregleri i¢in gerekli calismalari
yurutmek,

ligili uluslararasi kuruluslara Gye olmak ve bununla ilgili galigmalarin
surdurulebilirligini saglamak,

SABAK ve temsil ettigi Saglik Bilimleri ile ilgili uluslararasi karsilikli ve ¢ok tarafli
taninma anlagsmalar yapmak, ilgili uluslararasi dernekler, meslek orgutleri,
akreditasyon ve tescil kuruluglari ile iletisim kurmak, igbirligi yapmak, ortak
projeler yurutmek, yardimlagsmak,

SABAK amaglarina uygun olarak ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile yapilacak
igbirlikleri hakkinda Oneriler olusturmak, Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak,
Yonetim Kurulu tarafindan verilen yetkiye dayanarak bu tir etkinlikleri
planlamak ve yuriutmek,

Uluslararasi dizeyde duzenlenecek kurs, seminer, konferans, panel, calistay
gibi duzenlenen toplantilara destek vermek ve SABAK’I temsilen katiimak,
SABAK’In uluslararasi ¢alismalar yapmasi, uluslararasi kuruluglara Gye olmasi
ya da bu kuruluglarin Gyeliklerinden ayrilmasi, bunlarla isbirliinde bulunmasi
icin Yonetim Kurulu'nun yapti§i o6neriler hakkinda kararlar almak ve bu
konularda Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

Genel kuruldan bir ay o6nce Uluslararasilasma Komitesi’'nin faaliyetlerini
Ozetleyen ve degerlendiren bir raporu Yonetim Kurulu’na sunmak,

SABAK’In uluslararasi temsiliyeti ile ilgili olarak Yoénetim Kurulu tarafindan

verilebilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 5

Uluslararasilagma Komitesi Uyelerinin Belirlenmesi ve Gérev Siireleri

1.

Uluslararasilasma Komitesi Uyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bes
(5) kisiden olusur.

Uluslararasilasma Komitesi Uyelerinden birisi baskan olarak Yonetim
Kurulu’'nca belirlenir.

Uluslararasilagsma Komitesi tyelerinin gorev suresi iki (2) yildir ve gorev sureleri

dolan Uyeler Uluslararasilagsma Komitesi’'nde yeniden gorevlendirilebilir.



4. Gorev suresi dolmadan Komite Uyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma olmasi
durumunda, Yoénetim Kurulu Uluslararasilasma Komitesi'ne SABAK Calisma

Yoénetmeligi'nin ilgili maddesindeki esaslari gézeterek yeni bir Uye atar.

MADDE 6

Yoénergede Degisiklik

Bu yonerge uUzerindeki degigiklik onerileri Yonetim Kurulu'na Uluslararasilagsma
Komitesi tarafindan ya da Yonetim Kurulu tarafindan goérevilendirilecek bir komite
tarafindan sunulabilir. Hazirlanan 6neriler, Yoénetim Kurulu'nun ilk toplantisinin

gundemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 7
Yurirluk

Bu yonerge Yoénetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yurarlige girer.



