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SABAK

Degerlendirme, Akreditasyon ve izleme Komitesi Yonergesi

MADDE 1- Dayanak ve Amag¢

Bu yonerge, Saglik Bilimleri Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(SABAK) Tiiziigii ile SABAK Calisma Yonetmeligi uyarinca hazirlanmistir. Yonergenin amaci,
SABAK organi olarak ¢alisacak olan Degerlendirme, Akreditasyon ve Izleme Komitesi'nin isleyisi
ile ilgili esaslar1 (yapisini, liyelerinin se¢imini, gérev siirelerini, gorevlerini ve ¢aligma ilkelerini)
belirlemektir.

MADDE 2- Kapsam

Bu yonerge, Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi organi
olarak ¢alisacak Degerlendirme, Akreditasyon ve izleme Komitesi’nin ¢alisma esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

MADDE 3- Kisaltmalar ve Tammmlar
Bu yonergede gecen kisaltmalar asagida yer almaktadir:
SABAK: Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Yonetim Kurulu: SABAK Yo6netim Kurulu
SAK: Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu
DAIK: Degerlendirme, Akreditasyon ve izleme Komitesi
DABK: Degerlendirici Aday Belirleme Kurulu
ODR: Oz Degerlendirme Raporu

Olgiitler: Saghik bilimleri programlarinin  akreditasyonunda kullanilacak SABAK
Degerlendirme Olgiitleri

Kurum: Akreditasyon i¢in bagvuru yapan programin bagl oldugu yiiksekdgretim kurumu
MADDE 4- Komisyon Uyeleri ve Gorev Siireleri

(a) DAIK, farkli saglik bilimleri anabilim dallarindan ii¢ (4) 6gretim iiyesi ile biri Y&netim
Kurulu Temsilcisi olmak iizere en az bes (5) iliyeden olusur. Bu iiyelerden biri dnceki
donemin bagkani, biri de bir sonraki donemin bagkani olacak simdiki bagskan yardimcisidir.

(b) DAIK iiyelik dénemi ii¢ (3) yildir ve iiyeler ardisik 3 (ii¢) donemden daha uzun siireli
kesintisiz gérev yapamazlar.
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(¢) Baskan, baskan yardimcisi ve eski bagkanin gorev siireleri ii¢ (3) yildir. Bu gorev siireleri
uzatilamaz.

(d) Gorev siiresi dolan baskan, gorevi baskan yardimcisina devreder ve eski baskan olur. DAIK
tiyelerinin sayis1 besin (5) altina inerse ya da iiyelerden birinin vekaleten gorev siiresi bir
(1) yil1 asacaksa, i¢inde bulunulan donemi tamamlamak {izere yeni baskan yardimcisinin
ve/veya yeni iiyelerin belirlenmesi i¢cin SABAK Calisma Y 6netmeligi'nde belirtilen siireg
izlenir.

MADDE 5- Komite Uyelerinin Ozellikleri

(a) DAIK iiyeleri, hem saglik bilimlerinde deneyimli olmali hem de saglik bilimleri egitiminin
degerlendirilmesinde yetkinlige sahip olmalidir. Saglik bilimleri 6gretim {iyeleri bir
tiniversitenin atanmig yoneticileri disindaki 6gretim tiyeleri olabilecegi gibi emekli 6gretim
tiyeleri de olabilir.

(b) Tiim yeni DAIK iiyelerinin, goreve baslama tarihlerinden once; akreditasyon siireci,
calisma esaslar1 ve degerlendirme 6Slgiitleri konusunda Egitim Komitesi tarafindan verilen
egitimi almis olmalar1 ve bunu belgelemeleri gerekir.

(¢) Ayrica DAIK iiyelerinin egitim deneyimlerinin bir parcasi olarak, ziyaret takiminda en az
bir (1) izleyicilik ve/veya en az bir (1) liyelik yapmis olmalar1 gerekir.

(d) DAIK Baskan Yardimcisinin, géreve baslama tarihinde en az bir (1) tam dénem DAIK
tiyesi olarak gorev yapmis olmasi gerekir.

MADDE 6- Degerlendirme, Akreditasyon ve izleme Komitesi Calisma Esaslar

(a) DAIK bagkam, DAIK'in yonetiminden sorumludur; baskan yardimcisi baskanin
bulunmadig1 durumlarda DAIK yonetimini baskan adina yiiriitiir.

(b) DAIK, her y1l en az iki (2) toplant1 yapar.

(c) DAIK toplantilari, baskanin onayi ile DAIK sekreteri tarafindan DAIK iiyelerine en az iki
(2) hafta dncesinden yazili olarak bildirilir. Bu bildirim, toplant1 giindemini ve goriisiilecek
konularla ilgili tim belgeleri igermelidir.

(d) DAIK iiyeleri, DAIK toplantilarina bizzat katilmak durumundadir. Yerlerine temsilci
gonderemezler. Toplam ii¢ (3) toplantiya mazeretsiz katilmayanin {iyeligi kendiliginden
sona erer.

(e) DAIK toplantilari en az ii¢ (3) iiyenin katilim1 ile DAIK baskani, baskan katilmadig1 zaman
baskan yardimcisinin bagkanliginda ytirtitiiliir.

(f) Tiim kararlar toplantiya katilan {iye sayisinin ¢gogunlugu ile alinir.

(g) Olagan DAIK toplantilar1 disindaki acil goriisme ve karar almmasini gerektiren
durumlarda, posta, faks, e-posta ve web sayfasi gibi haberlesme ve oylama araglari
kullanilarak sanal toplantilar diizenlenebilir. Ancak, bu tiir toplantilardaki kararlar i¢in de
yukaridaki kosullar gegerlidir.
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(h) DAIK Baskan1 SAK toplantilarina oy hakki olmadan katilir.
MADDE 7- Degerlendirme, Akreditasyon ve izleme Komitesinin Gorev ve Sorumluluklari

Bu komitenin temel gorevi, saglik bilimleri egitim programlarini gelistirmek ve iyilestirmek iizere,
0z degerlendirme raporu dogrultusunda ve uluslararasi akreditasyon standartlarina uygun olarak
objektif, giivenilir program degerlendirme ve izleme siireclerini tanimlamak ve ilgili kilavuz ve
formlar1 hazirlamak ve gilincellemektir.

Bu gérevi yerine getirecek DAIK'in sorumluluklar: sunlardir:

(a) Program degerlendirme siireci ile ilgili olarak yiirtirliikteki politikalar1, yontemleri, formlari
gozden gecirip gilincellemek, SABAK’a ve diger Komitelere yapilmasi gereken
degisiklikler ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

(b) Akreditasyon siirecine basvuracak kurumlarin kullanacagir “Akreditasyon Basvuru
Formu”nu hazirlayarak her yilin Aralik ay1 sonunda giincellemek,

(¢) Akreditasyon siirecine bagvuran kurumlarin hazirlayacagi ODR’lerin olusturulmasinda
kullanacaklar1 “Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu “nu Olgiit Belirleme
Komitesi ile isbirligi icinde hazirlamak ve her yilin Aralik ay1 sonunda giincellemek,

(d) Akreditasyon siirecine basvuran kurumlarm hazirlayacagi ODR’lerin degerlendirmesinde
kullanilacak “Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Kilavuzu” nu hazirlamak ve her
yilin Aralik ay1 sonunda gilincellemek.

MADDE 8- Yonergede Degisiklik

Bu yonerge iizerindeki degisiklik onerileri DAIK tarafindan Y&netim Kuruluna sunulur.
Hazirlanan oOneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.
DAIK, SABAK'a uygulama esaslar1 ve standartlar ile ilgili degisiklikleri onerebilir. Benzer sekilde,
SABAK vyiiriirliikteki uygulama esaslarin1 ve standartlar1 gozden gecirir ve bunlar iizerinde
yapilmas1 gereken degisiklikleri hazirlamak iizere DAIK' e bildirebilir.

MADDE 9- Yiiriirliik ve Yiiriitme

(a) Bu Yonerge SABAK Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren gegerli
olmak {izere yiirtirlige girer.

(b) Bu yonerge hiikiimlerini DAIK Bagskani yiiriitiir.

(¢) Bu yonerge hiikiimleri disinda yer alan tiim konularda SABAK Calisma Yonetmeligi ve
Yonetim Kurulu kararlar dikkate alinir.
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